CNPQ

Comum as especialidades de Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | e Analista Pleno I:
Administragdo e Recursos Logisticos, Desenvolvimento e Arquitetura de Software, Gestao
de Dados Corporativos, Gestdo e Acompanhamento de Projetos e Programas em CT&l,
Gestdo e Governancga de Tecnologia da Informagéo, Gestdo Orgcamentaria, Financeira e
Contabil, Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, Administragcdo de Pessoal

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacado de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais
Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de referenciagao,
substituicao e repetigao, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textu-

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagcbes de coordenagao entre ora-
¢oes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre ter-
mos da oracdo. Reorganizacéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto

Emprego das classes de palavras

Emprego dos Sinais de PONTUAGAO0. .........uuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e
Concordancia verbal € NOMINAL. ... eneeenees
Regéncia verbal € NOMINAL. ........ccoiiiiiiee e e e e e e eeaes
Emprego do sinal indicativo de crase

Colocacao Pronominal

Reescrita de frases e paragrafos do texto. ou de trechos de texto. Substituicao de pa-
lavras Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. .................

Significacao das palavras

Redacao Oficial. Redacao de pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e instru-
mentos editalicios

Exercicios
Gabarito

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

Estruturas Logicas
Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes. ................

Logica sentencial (ou proposicional): Proposigdes simples e compostas, Tabelas-ver-
dade, Equivaléncias, Diagramas logicos

Principios de contagem e probabilidade

Conjuntos: regras basicas — pertinéncia; inclusdo; operagdes de unido e intersec¢ao;
complemento e diferenga de conjuntos;
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Exercicios
Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragdo publica: Conceitos, elementos, poderes, natureza,
fins e principios; Principios basicos da administragcao

Direito administrativo: Conceito, fontes e principios

Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalida-
¢ao, anulagao e revogacgao; Prescricao

Agentes administrativos: Investidura e exercicio da fungao publica; Direitos e deveres
dos funcionarios publicos; regimes juridicos

Processo administrativo: Conceito, principios, fases e modalidades; Lei n°® 9.784/1999
(regula o processo administrativo no ambito da administragéo publica)

Poderes da administracdo: Vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regula-
mentar e de policia; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder

Responsabilidade civil da administracéo: Evolugcao doutrinaria e reparacéo do dano

Servigos publicos: Conceito, classificacado, regulamentacao, formas e competéncia de
prestacao

Organizagao administrativa: Administragao direta e indireta, centralizada e descentrali-
zada; Autarquias, fundacgoes, empresas publicas e sociedades de economia mista...

Controle e responsabilizagdo da administragao: Controle administrativo; Controle judi-
cial; Controle legislativo

Responsabilidade civil do Estado

Licitagcbes e contratos administrativos: Lei n° 8.666/1993
Lei n® 14.133/2021

Exercicios

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
Principios fundamentais

Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limita-
da; Normas programaticas

Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos

Organizacao politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, esta-
dos, Distrito Federal, municipios e territorios

Poder Executivo: Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica
Exercicios

Gabarito
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Estrutura e estratégia organizacional

Administracdo publica: do modelo racional legal ao paradigma pos-burocratico
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada

Novas tecnologias gerenciais: gestao da qualidade, impactos sobre a configuragdo das
organizagoes publicas e sobre os processos de gestao

Exceléncia nos servigos publicos
Gestao de resultados na producgéo de servigos publicos
Gestéo de programas e projetos em ciéncia, tecnologia e inovagao

Ferramentas de acompanhamento e avaliagdo: construgdo de indicadores, prospec-
¢ao e avaliacao de cenarios

O paradigma do cliente na gestao publica

Gestao estratégica; Planejamento estratégico

Tecnologia da informacao, organizagao e cidadania

Comunicacgao na gestao publica e gestao de redes organizacionais

Aspectos sociais, ambientais e de governanga (ASG) na administragéo publica
Nocdes de Orgamento Publico (PPA, LDO, LOA)

Exercicios

Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA 0S CARGOS 2,
3,9E7)

Conceitos basicos de hardware e software: funcionamento do computador; conheci-
mentos dos componentes principais 1

Redes de Computadores: conceitos basicos 5
Nocdes do Sistema Operacional Windows (10 e 11) 14

Conceitos gerais de seguranga da informacgao: proteg¢ao contra virus e outras formas
de softwares ou acgbes intrusivas 35

Dados: conceitos, atributos, métricas, transformacao de dados 38
Ciéncia de Dados: governanga da informagao 48

Ferramentas de Produgédo Workspace (Power Bl, Office, LibreOffice, Google Workspa-
51
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LINGUA INGLESA

Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa

Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos conteudos semanticos
Exercicios

Gabarito

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLIBA

Etica e funcéo publica
Etica no setor publico

Decreto n° 1.171/1994 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal)

Lei n®8.112/1990 e suas alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da

Lei n®8.429/1992 e suas alteracdes: Disposi¢des gerais; Atos de improbidade adminis-
trativa

Exercicios
Gabarito
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusbes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacdo, que € a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgéao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacéo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicdo garante o direito a educagao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

//\\



Maxi

educa

\VJ

Raciocinio Légico e Quantitativo

Raciocinio légico é o modo de pensamento que elenca hipdteses, a partir delas, é possivel relacionar
resultados, obter conclusdes e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas estruturas foram organizadas de modo a analisar a
estrutura da logica, para poder justamente determinar um modo, para que o caminho tragado n&o seja o errado.
Veremos que ha diversas estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sdo as proposicoes.

Proposicao: declaragao ou sentencga, que pode ser verdadeira ou falsa.

Ex.: Carlos é professor.
As proposicdes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou falso. No exemplo acima, caso Carlos seja
professor, a proposicao é verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposicao deve afirmar algo, acompanhado de um verbo (é, fez, ndo notou e etc).
Caso a nossa frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a frase nao é uma proposicao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou ndo proposi¢des, dependendo do contexto. A frase
“N>3” s6 pode ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas informagdes sobre N, caso
contrario, nada pode ser afirmado. Nestes casos, chamamos estas frases de sentencgas abertas, devido ao seu
carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio l6gico nos permite deduzir diversas relagdes entre declaragoes,
assim, iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes encadeamentos.

As proposicdes podem ser substituidas por letras minusculas (p.ex.: a, b, p, q, ...)

Seja a proposigao p: Carlos é professor

Uma outra proposicao q: A moeda do Brasil é o Real

E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a proposigao se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposigdes relacionando-as entre si. Por exemplo, podemos juntar as proposicoes p
e g acima obtendo uma unica proposicao “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”.

Nos préximos exemplos, veremos como relacionar uma ou mais proposicoes através de conectivos.

Existem cinco conectivos fundamentais, sao eles:

A: e (aditivo) conjungao

Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”, posso escrever p * g.

v: ou (um ou outro) ou disjuncao

p v q: Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real

¥: “ou” exclusivo (este ou aquele, mas ndo ambos) ou disjungdo exclusiva (repare o ponto acima do
conectivo).

p v q: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real (mas nunca ambos)
70U ~: negacao

~p: Carlos néo é professor

->: implicacdo ou condicional (se... entdo...)

p -> q: Se Carlos é professor, entdo a moeda do Brasil € o Real

«: Se, e somente se (ou bi implicagao) (bicondicional)
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Nogodes de Direito Administrativo

Conceito

De inicio, convém ressaltar que o estudo desse ramo do Direito, denota a distingdo entre o Direito
Administrativo, bem como entre as normas e principios que nele se inserem.

No entanto, o Direito Administrativo, como sistema juridico de normas e principios, somente veio a surgir com
a instituicdo do Estado de Direito, no momento em que o Poder criador do direito passou também a respeita-
lo. Tal fenébmeno teve sua origem com os movimentos constitucionalistas, cujo inicio se deu no final do século
XVIII. Por meio do novo sistema, o Estado passou a ter 6rgaos especificos para o exercicio da Administracéo
Publica e, por isso, foi necessario a desenvoltura do quadro normativo disciplinante das relagdes internas da
Administracao, bem como das relagdes entre esta e os administrados. Assim sendo, pode considerar-se que foi
a partir do século XIX que o mundo juridico abriu os olhos para a existéncia do Direito Administrativo.

Destaca-se ainda, que o Direito Administrativo foi formado a partir da teoria da separacao dos poderes
desenvolvida por Montesquieu, L’Espirit des Lois, 1748, e acolhida de forma universal pelos Estados de Direito.
Até esse momento, o absolutismo reinante e a jungdo de todos os poderes governamentais nas maos do
Soberano nao permitiam o desenvolvimento de quaisquer teorias que visassem a reconhecer direitos aos
suditos, e que se opusessem as ordens do Principe. Prevalecia o dominio operante da vontade onipotente do
Monarca.

Conceituar com precisdao o Direito Administrativo é tarefa dificil, uma vez que o mesmo é marcado por
divergéncias doutrinarias, o que ocorre pelo fato de cada autor evidenciar os critérios que considera essenciais
para a constru¢ao da definicdo mais apropriada para o termo juridico apropriado.

De antemao, ao entrar no fundamento de algumas definicdes do Direito Administrativo,

Considera-se importante denotar que o Estado desempenha trés fun¢des essenciais. Sao elas: Legislativa,
Administrativa e Jurisdicional.

Pondera-se que os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario sdo independentes, porém, em tese,
harménicos entre si. Os poderes foram criados para desempenhar as fun¢des do Estado. Desta forma, verifica-
se o0 seguinte:

Func¢odes do Estado:

— Legislativa

— Administrativa

— Jurisdicional

Poderes criados para desenvolver as fung¢oes do estado:
— Legislativo

— Executivo

— Judiciario

Infere-se que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das fung¢des de Estado, é o que denominamos
de FUNGAO TiPICA.
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Nocoes de Direito Constitucional

Sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos
No tocante aos sentidos socioldgico, politico e juridico, sdo analisados pela doutrina, quando da analise
das denominadas “perspectivas”’. Mesma observagado com relagdo ao denominado objeto.

Dando-se prosseguimento aos nossos estudos, passaremos a analisar os denominados elementos da
Constituicao. Tal denominacao surgiu em virtude de o fato das normas constitucionais serem divididas e agru-
padas em pontos especificos, com conteudo, origem e finalidade diversos.

Conquanto haja essa divisdo e o agrupamento em questdo, é de se registrar que nossa doutrina é diver-
gente com relacao aos elementos da Constituicdo, ndo se podendo afirmar que uma classificagdo esta correta
e a outra errada.

Em que pese essa divergéncia, remetemos a classica divisdo dada pelo llustre Prof. José Afonso da Silva.
Senao, vejamos.

a) Elementos organicos — estabelecem as normas que regulam a estrutura do Estado e do Poder (Titulos
eIV, da CF);

b) Elementos limitativos — dizem respeito as normas que compdem os direitos e garantias fundamentais,
limitando a atuagao estatal;

c) Elementos socio ideoldgicos — estabelecem o compromisso da Constituicdo entre o Estado Individua-
lista e o Estado intervencionista (Titulo VII, da CF);

d) Elementos de estabilizagado constitucional — sdo as normas constitucionais destinadas a assegurar a
solucao de conflitos constitucionais, a defesa da CF, do Estado e das instituicbes democraticas. Eles constituem
os instrumentos de defesa do Estado e buscam garantir a paz social (Artigos 34 a 36, da CF);

e) Elementos formais de aplicabilidade — encontram-se nas normas que estabelecem regras de aplicagéo
das Constituicdes (ADCT — Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias).

Classificagoes das constituicoes

Registre-se que a doutrina brasileira costuma utilizar-se de variados critérios de classificagao das constitui-
¢Oes, existindo variagao entre eles.

a) Quanto a origem - as Constituicbes poderao ser outorgadas (aquelas impostas pelo agente revolucio-
nario que nao recebeu do povo a legitimidade para, em nome dele, atuar), promulgadas (fruto do trabalho de
uma Assembleia Nacional Constituinte, eleita diretamente pelo povo.

Ela é também denominada de democratica, votada ou popular), cesaristas (ndo é propriamente outorgada,
nem democratica, ainda que criada com a participagao popular, vez que essa visa apenas ratificar a vontade
do detentor do poder.

Conhecidas também como bonapartistas) e, pactuadas ou dualistas (sdo aquelas que surgem através de
um pacto entre as classes dominante e oposigao).

b) Quanto a forma — as Constituicdes podem ser escritas (instrumentais) ou costumeiras (nao escritas).

c) Quanto a extensao — elas podem ser sintéticas (aquelas que apenas vinculam os principios fundamen-
tais e estruturais do Estado. Sdo também denominadas de concisas, breves, sumarias, sucintas ou basicas) ou
analiticas (sdo as Constituicdes que abordam todos os assuntos que os representantes do povo entenderem
por fundamentais.

P https.//www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
........................................... https.//www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Noc¢oes de Administragao Publica

Estratégias e programas funcionais

O objetivo da proposigao de valor ou de um conjunto de ativos e competéncias € elencar alguns imperativos
estratégicos por meio de um conjunto de estratégias funcionais ou programas de apoio. Tais estratégias e pro-
gramas, por outro lado, serdao implementados com um conjunto de taticas de curto prazo.

Estratégias funcionais ou programas que poderiam orientar a estratégia empresarial podem incluir:
* Programa de relacionamento com o cliente;
* Estratégia de construgao da marca;

* Estratégia de tecnologia social,

* Estratégia de comunicagao;

« Estratégia de tecnologia de informacéo;

* Estratégia de distribuicéo;

* Estratégia global;

* Programa de qualidade;

* Estratégia de terceirizacao;

* Estratégia logistica;

* Estratégia de manufatura.

A necessidade de estratégias e programas funcionais pode ser determinada por meio de poucas perguntas.
O que precisa acontecer para que a empresa consiga cumprir sua proposigao de valor? Existem ativos e com-
peténcias necessarios? Eles precisam ser criados, fortalecidos ou apoiados? Como?

— Estruturas Organizacionais

Define-se Estrutura como a distribuicdo de tempos e recursos entre os varios individuos da empresa. A
estrutura organizacional define como as tarefas serdo alocadas, quem se reporta a quem e quais mecanismos
formais de coordenacao e padrdes de interagdo devem ser seguidos (ROBBINS, 1990)".

Tushman e Nadler (1997) sugerem que a integracao pode ser feita por meio de:

* equipes, comités ou forgas-tarefa, aglutinando individuos de diversas areas para trabalharem em oportu-
nidades ou problemas comuns;

* gerentes de projeto, desempenhando um papel interligador formal, buscando a integracao e a coordena-
¢ao no desenvolvimento de um novo produto e/ou processo;

* reunides formais, propiciando um ambiente regularmente programado para que individuos de diferentes
areas compartilhem informacdes e troquem ideias.

Essa formacao de equipes integrando diversas areas é uma estratégia que propicia a melhoria da comuni-
cacao dentro da empresa, possibilitando maior fluxo de informagdes interdepartamentais e consequente agili-
dade na tomada de decisao por consenso. Outro beneficio observado é a aprendizagem gerada nas discussoes
entre os individuos, resultando em troca de conhecimentos enriquecedores para todos os envolvidos.

Rotondaro (1997) afirma que, para a sobrevivéncia das empresas, é necessario que as atividades empresa-
riais sejam vistas nao em termos de fungdes, departamentos ou produtos, mas em termos de processos-chave.
Essa teoria é conhecida como gerenciamento de processos.

1 Soares, Thiago Coelho. Estrutura e processos organizacionais: livro diddtico / Thiago Coelho Soares; design instrucional JoGo Marcos de Souza
Alves, Marina Melhado Gomes da Silva. — Palhoga: Unisul Virtual, 2013.
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Q Nocoes de Informatica (Exceto para os cargos 2, 3, 5 e 7)

Hardware

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memoria, etc.". Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entao a funcao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua fungao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computador, incluindo a placa mae, processador, fonte,
discos de armazenamento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos tamanhos e designs.

Gabinete.?

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema préprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicao em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=0%20hardware%20s%C3%A30%20
as%20partes, %2C%20scanners%2C%20c%C3%A2meras%2C%20etc.
2 https://www.chipart.com.br/gabinete/gabinete-gamer-gamemax-shine-g517-mid-tower-com-1-fan-vidro-temperado-preto/2546
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Lingua Inglesa

Reading Comprehension

Interpretar textos pode ser algo trabalhoso, dependendo do assunto, ou da forma como é abordado. Tem as
questdes sobre o texto. Mas, quando o texto € em outra lingua? Tudo pode ser mais assustador.

Se o leitor manter a calma, e se embasar nas estratégias do Inglés Instrumental e ter certeza que ninguém
€ cem por cento leigo em nada, tudo pode ficar mais claro.

Vejamos o que € e quais sdo suas estratégias de leitura:

Inglés Instrumental

Também conhecido como Inglés para Fins Especificos - ESP, o Inglés Instrumental fundamenta-se no trei-
namento instrumental dessa lingua. Tem como objetivo essencial proporcionar ao aluno, em curto prazo, a
capacidade de ler e compreender aquilo que for de extrema importancia e fundamental para que este possa
desempenhar a atividade de leitura em uma area especifica.

Estratégias de leitura

* Skimming: trata-se de uma estratégia onde o leitor vai buscar a ideia geral do texto através de uma leitura
rapida, sem apegar-se a ideias minimas ou especificas, para dizer sobre o que o texto trata.

* Scanning: através do scanning, o leitor busca ideias especificas no texto. Isso ocorre pela leitura do texto
a procura de um detalhe especifico. Praticamos o scanning diariamente para encontrarmos um numero na lista
telefénica, selecionar um e-mail para ler, etc.

* Cognatos: sao palavras idénticas ou parecidas entre duas linguas e que possuem o mesmo significado,
como a palavra “virus” é escrita igualmente em portugués e inglés, a unica diferenga € que em portugués a
palavra recebe acentuacao. Porém, é preciso atentar para os chamados falsos cognatos, ou seja, palavras que
sdo escritas igual ou parecidas, mas com o significado diferente, como “evaluation”, que pode ser confundida
com “evolugcao” onde na verdade, significa “avaliacao”.

* Inferéncia contextual: o leitor langa méo da inferéncia, ou seja, ele tenta adivinhar ou sugerir o assunto
tratado pelo texto, e durante a leitura ele pode confirmar ou descartar suas hipoteses.

* Reconhecimento de géneros textuais: sao tipo de textos que se caracterizam por organizagao, estrutura
gramatical, vocabulario especifico e contexto social em que ocorrem. Dependendo das marcas textuais, pode-
mos distinguir uma poesia de uma receita culinaria, por exemplo.

* Informacgao nao-verbal: é toda informacao dada através de figuras, graficos, tabelas, mapas, etc. A infor-
macao nao-verbal deve ser considerada como parte da informacgéao ou ideia que o texto deseja transmitir.

* Palavras-chave: sao fundamentais para a compreensao do texto, pois se trata de palavras relacionadas a
area e ao assunto abordado pelo texto. Sdo de facil compreenséo, pois, geralmente, aparecem repetidamente
no texto e é possivel obter sua ideia através do contexto.

* Grupos nominais: formados por um nucleo (substantivo) e um ou mais modificadores (adjetivos ou subs-
tantivos). Na lingua inglesa o modificador aparece antes do nucleo, diferente da lingua portuguesa.

» Afixos: sdo prefixos e/ou sufixos adicionados a uma raiz, que modifica o significado da palavra. Assim,
conhecendo o significado de cada afixo pode-se compreender mais facilmente uma palavra composta por um
prefixo ou sufixo.
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Legislagdo e Etica na Administragio Publica

Uma vez que € através das atividades desenvolvidas pela Administragdo Publica que o Estado alcanca
seus fins, seus agentes publicos séo os responsaveis pelas decisdes governamentais e pela execugao dessas
decisoes.

Para que tais atividades nao desvirtuem as finalidades estatais a Administracao Publica se submete as
normas constitucionais e as leis especiais. Todo esse aparato de normas objetiva a um comportamento ético e
moral por parte de todos os agentes publicos que servem ao Estado.

Principios constitucionais que balizam a atividade administrativa:

Devemos atentar para o fato de que a Administragdo deve pautar seus atos pelos principios elencados
na Constituicdo Federal, em seu art. 37 que prevé: “A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia {(...)".

Quanto aos citados principios constitucionais, o entendimento do doutrinador patrio Hely Lopes Meirelles é
0 seguinte:

“- Legalidade - A legalidade, como principio da administracao (CF, art. 37, caput), significa que o adminis-
trador publico esta, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem
comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso. (...)

- Impessoalidade — O principio da impessoalidade, (...), nada mais € que o classico principio da finalidade,
o qual impde ao administrador publico que s6 pratique o ato para o seu fim legal. E o fim legal é unicamente
aquele que a norma de Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal. Esse
principio também deve ser entendido para excluir a promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos
sobre suas realizagdes administrativas (...)

- Moralidade — A moralidade administrativa constitui, hoje em dia, pressuposto de validade de todo ato da
Administragdo Publica (...). Ndo se trata — diz Hauriou, o sistematizador de tal conceito — da moral comum, mas
sim de uma moral juridica, entendida como “o conjunto de regras de conduta tiradas da disciplina interior da
Administragao” (...)

- Publicidade - Publicidade é a divulgagao oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus efeitos
externos. (...) O principio da publicidade dos atos e contratos administrativos, além de assegurar seus efeitos
externos, visa a propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral, através
dos meios constitucionais (...)

- Eficiéncia — O principio da eficiéncia exige que a atividade administrativa seja exercida com presteza, per-
feicdo e rendimento funcional. E o mais moderno principio da funcdo administrativa, que ja ndo se contenta em
ser desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para o servigco publico e satisfatorio
atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros. (...).”

Funcgédo publica é a competéncia, atribuicdo ou encargo para o exercicio de determinada fungéo. Ressalta-
-se que essa fungao nao é livre, devendo, portanto, estar o seu exercicio sujeito ao interesse publico, da cole-
tividade ou da Administracao. Segundo Maria Sylvia Z. Di Pietro, fungéo “é o conjunto de atribuicbes as quais
nao corresponde um cargo ou emprego”.

No exercicio das mais diversas fungdes publicas, os servidores, além das normatizagdes vigentes nos érgao
e entidades publicas que regulamentam e determinam a forma de agir dos agentes publicos, devem respeitar
os valores éticos e morais que a sociedade impde para o convivio em grupo. A ndo observacéo desses valores
acarreta uma série de erros e problemas no atendimento ao publico e aos usuarios do servigo, 0 que contribui
de forma significativa para uma imagem negativa do érgao e do servigo.
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