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Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo);Interpretacdo e organizacao interna

Semantica: sentido e emprego dos vocébulos; campos semanticos

Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués

Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacédo de palavras; mecanismos de flexdo dos homes e verbos

Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e
subordinacdo

Concordancia nominal e verbal

Transitividade e regéncia de nomes e verbos

Padrbes gerais de colocacdo pronominal no portugués

Mecanismos de coesao textual

Ortografia

Acentuacdao gréfica

Emprego do sinal indicativo de crase

Pontuagé&o

Estilistica: figuras de linguagem

Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

| - Nogbes bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes, implicagbes e
equivaléncias, afirmagfes e negag0es, silogismos. Il - Estrutura légica de relagBes entre
pessoas, lugares, objetos e eventos

[l - Dedugé&o de novas informagdes a partir de outras apresentadas
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VI - Andlise, interpretacédo e utilizacao de dados apresentados em tabelas e gréficos....... 66

VII - Principio fundamental da cContagem. ............ooiiiiiiiiiiiiiiceee e 76

VIII - Célculo de probabilidade em espag¢os amostrais finitos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Sistema Organizacional - Teoria geral dos sistemas;

A organizacdo como um sistema social;

Cultura organizacional,

Tecnologia e estratégia empresarial;

Estruturas de poder;

Lideranca e motivagéo;

Gerenciamento de projetos - planejamento, acompanhamento e controle;

Noc0Oes basicas da administracdo publica direta e indireta. ...........ccccevvvvvvvviviiiieiiiiieee, 103

Orcamento Puablico; orcamento como instrumento de controle; integracdo do orgcamento com
a contabilidade; no¢bes basicas das técnicas de elaboracao de projecdes financeiras. ...... 120

Administracdo de Materiais - Planejamento: andlise, especificacdo, classificacao;
padroniza¢des, catalogacdo, normalizacao; previsdo de consumo e aquisicao; lote econdmico
- célculo e aplicacdo; aquisicao-pesquisa de mercado, cadastro, controle e escolha de
fornecedores;
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Administracdo de compras; noc¢des béasicas sobre processos de licitacdo (Lei n° 8.666/93,
Lei n° 8.883/94, e alteracbes posteriores)

Pregéo Lei n° 10.520/02,

Decreto n° 3.555/00

Decreto n° 7.892/13 e alteragles POSLEIOIES. ........cccvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 294

Noc¢des basicas sobre armazenamento e controle;

Noc¢des basicas sobre administracao patrimonial

Recursos Humanos - Visdo geral da &rea de Recursos HUManos.............cccccccevvvveveeneen. 327

Conceito e cenario do Servigo Publico Federal..............iiiiiiiiiiiiiicc e, 342

Conceito e papel do RH Nas organizagles. .......ccoceeviviieiiiiiiiie et 354

Administracéo de Recursos Humanos: Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/90, e alteracdes
POSEEIIOIES). .ottt 355

Registros funcionais: exigéncias legais

Sistemas informatizados de gestao de informagdes de pessoal. ...........ceevvvvvieiiiiiiiieeennn. 421
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Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de tributos. ........cccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeee, 430

Controle de frequéncia e de férias. O provimento de méo de obra no Servi¢o Publico Federal.

Planejamento, execucdo e acompanhamento de processos seletivos. ..........cccccvvvvveeee.e. 436

Legislagéo: Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e altera¢des posteriores;

Portaria n°® 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo

Desenvolvimento e avaliagdo de programas de treinamento. ...........cccvvvvvvvviiieiiiiiieeneenn, 456




