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LINGUA PORTUGUESA

Compreender um texto trata da analise e decodificacdo do que de fato esta escrito, seja das frases ou das
ideias presentes. Interpretar um texto, esta ligado as conclusbdes que se pode chegar ao conectar as ideias do
texto com a realidade. Interpretacao trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qualquer texto ou discurso e se amplia no entendi-
mento da sua ideia principal. Compreender relacbes semanticas € uma competéncia imprescindivel no merca-
do de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando n&o s6 o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo os_tépicos frasais presentes em cada para-
grafo. Isso auxiliara na apreensao do contetdo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma relacao hierarquica do pensamento defendi-
do, retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explicitadas pelo autor. Textos argumentativos néo
costumam conceder espaco para divagacdes ou hipodteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Deve-se
ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é funda-
mental que nao sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o
raciocinio e a interpretacao. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos especificos, aprimora a
escrita.

Uma interpretagao de texto assertiva depende de inumeros fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-
-nos dos detalhes presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz suficiente. Interpretar exi-
ge paciéncia e, por isso, sempre releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar
dele os_topicos frasais presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreensao do conteudo
exposto. Lembre-se de que os paragrafos nao estao organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira
aleatdria, se estdo no lugar que estao, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagao hierar-
quica do pensamento defendido, retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo autor: os textos argumentativos ndo costumam
conceder espaco para divagagdes ou hipéteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Devemos nos ater as
ideias do autor, isso nao quer dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des vagas e inespecificas. Ler com atengao é um exercicio que deve
ser praticado a exaustao, assim como uma técnica, que fara de nos leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretacao

A compreensao de um texto é fazer uma analise objetiva do texto e verificar o que realmente esta escrito
nele. Ja a interpretagdo imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O leitor tira conclusbes
subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdo longa de acdes e sentimentos de personagens ficticios, podendo ser de comparacao
com a realidade ou totalmente irreal. A diferenca principal entre um romance e uma novela é a extensao do tex-
to, ou seja, o romance é mais longo. No romance nds temos uma historia central e varias historias secundarias.

Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais totalmente imaginario. Com linguagem linear e curta,
envolve poucas personagens, que geralmente se movimentam em torno de uma unica agéo, dada em um so6
espaco, eixo tematico e conflito. Suas agbes encaminham-se diretamente para um desfecho.
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Nos ultimos anos, a Educagéao Profissional no Brasil tem sido objeto de discussdes voltadas para a analise
e avaliagdo de sua estrutura e funcionamento. Além disso, as praticas pedAagdgicas inovadoras sempre asso-
ciadas as lutas por transformacgdes na estrutura social imperante. As novas formas de organizagéo do trabalho
e as demandas criadas pelas novas tecnologias sao alguns dos fatores que tém motivado as reformas atual-
mente em curso. Diante disso, a pratica pedagdgica vinculada a inovagao precisa levar em consideragao alguns
aspectos e metas, como: proporcionar aos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem na qualidade de
agentes de sua propria histéria possibilitar novos arranjos e perspectivas para o processo ensino-aprendiza-
gem, no sentido de formagao de consciéncia, de socializagao de conhecimento, de aperfeicoamento, de huma-
nizagao, ao encontro dos fundamentos histoérico-ontoldgicos da relagao trabalho-educagéo; proporcionar uma
aprendizagem significativa2 e emancipatdria aos educandos.

De modo geral, um sistema de Educacgao Profissional Técnica EPT possui quatro componentes basicos
que se articulam e interagem, visando uma formacéao profissional especifica. Sao eles: organizacao curricular,
recursos humanos, recursos metodoldgicos e infra-estrutura. As interagdes entre professor, aluno, conteudo,
contexto e método revelam, efetivamente, as finalidades educativas do sistema.

O Modelo de EPT orientado por competéncias

O foco principal das discussdes mais recentes tem sido a questado da organizac¢ao curricular, com énfase
na adog¢ao do modelo de competéncias, que exige uma organizacao curricular que leve em conta a diversidade
dos processos educativos, dentro e fora da escola, dos interesses e prioridades de formacéo de cada individuo.

Até os anos 1970, a EPT estava restrita ao treinamento para a producédo em série e padronizada, em decor-
réncia de tarefas de menor complexidade nos postos de trabalho do pais. Somente com a inser¢cao de novas
tecnologias € que se passou a exigir uma solida formacgao para os trabalhadores.

O atual modelo de EPT se traduz numa tentativa de adequar a educacao as novas demandas sociais, dire-
cionadas, sobretudo, para o uso das tecnologias da informag¢ao. Fundamentado no desenvolvimento de com-
peténcias, esse modelo busca estruturar um tipo de formacgao que capacite o técnico a manter-se em atividade
produtiva e geradora de renda em contextos sécioecondmicos cambiantes transitando entre variadas ativida-
des produtivas de sua area profissional. Para a organizagao dos cursos, o modelo propde a contextualizagéo
dos conteudos, a flexibilizagdo curricular e a interdisciplinaridade dos programas, possibilitando aos planos
serem regidos por disciplinas, etapas ou moédulos e projetos.

O papel dos docentes

No que se refere a competéncia dos professores, as Diretrizes Curriculares para a EPT de nivel técnico
(MEC, 1999) indicam a necessidade de sua permanente formacao, pautada por competéncias. Um curriculo
por competéncias representa um novo paradigma de ensino, que aposta em metodologias ativas para de-
senvolver no aluno a capacidade de “aprender a aprender”. Dentre os recursos que podem ser aplicados na
formacgao de competéncias, no contexto da EP, destacam- se: influéncia direta nos instrumentos, mecanismos
e critérios de avaliagao; promocao de trabalho em equipe; método de ensino orientado por projetos; pratica
profissional em laboratérios e oficinas; realizagdo de pesquisas como instrumento de aprendizagem; utilizacao
das tecnologias de informacao.
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Os direitos individuais estédo elencados no caput do Artigo 5° da CF. Sao eles
Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito de permanecer vivo e o direito de uma vida
digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo, na vedagéo a pena de morte (salvo em caso
de guerra declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais basicas, proibindo qualquer tratamento desu-
mano como a tortura, penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmag¢ao de que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa, senao em virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagragao da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende, dentre outros, as liberdades: de opinido, de pen-
samento, de locomogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagcao e de expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constituicdo Federal e base do principio republicano e
da democracia, deve ser encarada sob duas o6ticas, a igualdade material e a igualdade formal.

Aigualdade formal é a identidade de direitos e deveres concedidos aos membros da coletividade por meio
da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca da equiparacao dos cidadaos sob todos os
aspectos, inclusive o juridico. E a consagracéo da maxima de Aristételes, para quem o principio da igualdade
consistia em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover a igualdade de oportunidades por meio de
politicas publicas e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, compensassem as desi-
gualdades decorrentes do processo histérico da formacgao social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género, do qual sdo espécies a intimidade, a honra,
a vida privada e a imagem. De maneira que, 0s mesmos sao inviolaveis e a eles assegura-se o direito a inde-
nizacao pelo dano moral ou material decorrente de sua violagao.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos pertinentes a reputagédo do cidadao sujeito de direi-
tos, exatamente por tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com restricdes, como por exemplo, de que se atenda a
funcéo social da propriedade. Também se enquadram como espécies de restricdo do direito de propriedade, a
requisicao, a desapropriagao, o confisco e o usucapiao.

Do mesmo modo, € no direito de propriedade que se asseguram a inviolabilidade do domicilio, os direitos
autorais (propriedade intelectual) e os direitos reativos a heranca.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 5°, da CF/88, conforme veremos abaixo:

//\\



Maxi

educa

\VJ

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO

Prezado(a) Candidato(a), para entendermos o assunto de “Noc¢des Basicas de Administracdo”, o conceito
de “Organizacbes” é essencial de se compreender previamente, tendo em vista que a Administracao se relacio-
na com a maneira de gestao das organizagdes.

Conceito de Organizacao!

Organizacado é uma palavra originada do Grego “organon” que significa instrumento, utensilio, 6rgao ou
aquilo com que se trabalha. Palavra que também pode ser entendida, como a forma que se dispde um sistema
(conjunto de elementos), em relagdo ao modo como eles estao organizados, ou seja, como os diversos elemen-
tos que o compde estdo coordenados e dispostos em um espaco.

No entanto, o conceito que queremos destacar se traduz a forma como ela é aplicada, seja na organizacao
escolar, na organizacdo empresarial, na organizag&o pessoal, na organizagao de eventos, na organizagéo do-
méstica, etc.

Pois em todas essas aplicacoes, o sentido de organizacao se baseia na forma com as pessoas se inter-rela-
cionam e na disposicao e distribuicdo dos diversos elementos envolvidos (recursos humanos e materiais), que
sempre tem em vista a concretizagcdo de um mesmo objetivo.

Organizacao Empresarial

Uma organizagao empresarial € formada por duas ou mais pessoas, que executam tarefas de modo con-
trolado e coordenado, por meio da divisao e atribuigcdo de responsabilidades, visando um mesmo objetivo em
comum € a maxima qualidade do processo de trabalho.

Dependendo do tipo de organizacao (publica ou privada, entidade econdmica ou social), ha uma pessoa
que exerce um papel fundamental perante as fungdes de: lideranga, planejamento, controle dos recursos hu-
manos/materiais, financeiros e tecnoldgicos disponiveis na empresa.

Quanto a estrutura de uma organizagéo, esta pode ser formal ou informal. Uma organizagao formal é pla-
nejada e estruturada seguindo um regulamento interno. Ja uma organizacao informal sdo as relagdes geradas
espontaneamente entre as pessoas, resultado do proprio funciTonamento e evolugao de uma empresa.

Alguns elementos estao diretamente associados a uma organizagdo, como por exemplo, clientes, fornece-
dores, concorrentes, comunicagao social, etc. Por isso, também merecem a atencdo das empresas.

Tipos e Importancia das Organizacoes

A criacado de uma organizagdo sempre esta fundamentada a algum propdsito, ou seja, a algum objetivo,
que podem ser vinculados ao desenvolvimento de produtos ou a prestacao de servigos para a satisfacao das
necessidades humanas.

Quanto ao tipo destas organizagdes elas podem ser: publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos,
permanentes ou temporarias. Vejamos algumas defini¢des:

Organizagcao Publica: é aquela mantida pelo poder publico, isto €, por qualquer nivel de governo federal,
estadual ou municipal.

Organizacao Privada: € a mantida pela iniciativa privada, isto €, por pessoas socias da organizagdo. Tam-
bém existe a organizagéo mista, na qual esforgos publicos sdo combinados com privados.

Organizacdo com fins Lucrativos: € aquela cujo objetivo € gerar lucro a partir das atividades por ela
desenvolvidas, para distribui-lo aos seus socios.

Organizagao sem fins Lucrativos: n&o tem objetivo de lucro, mas outras finalidades, como amparar os
necessitados, desenvolver atividades sociais, congregar pessoas. A auséncia da finalidade de lucro nao impe-
de que a organizacao venda mercadorias ou preste servigcos remunerados, no entanto o lucro dessa atividade

deve ser revertido somente para a organizagéo, e jamais para 0s seus proprietarios.

Organizacao Permanente: é aquela constituida por prazo indeterminado, em principio para sempre, sem
que isso impega seu desaparecimento.

1 http://www.significados.com.br/organizacao/.
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