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LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretagao de textos: compreenséao geral do texto
Argumentagao

Elementos de coesdo. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti-
¢ao , de conectores e outros elementos de sequenciagao textual

Inferéncias
Estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos
Tipologias e géneros textuais

Adequacao da linguagem ao tipo de documento. Adequagéo do formato do texto ao
género

Figuras de linguagem

Relagcbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢ao/
contraste, conclusao, concessao, causalidade, adicdo, alternéncia etc.). Sintaxe da
oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oracao; tipos de predi-
cado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagao)

Relagdes de sinonimia e de antonimia. Homoénimos e Parénimos

Funcdes do que e do se

Emprego do acento grave

Emprego dos sinais de pontuacgao e suas fun¢des no texto

Ortografia

Concordancias verbal € nominal

Regéncias verbal e nominal

Emprego de tempos e modos verbais. Formagéo de tempos compostos dos verbos

Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. Retextualizagao de diferentes géneros e niveis de formalidade

Acentuacao ténica e acentuacao grafica

Ortoépia e prosodia

Emprego dos pronomes demonstrativos. Classes de palavras

Estrutura e processo de formacéao de palavras

Colocacgao dos pronomes obliquos atonos (préclise, meséclise e énclise
Questdes
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CONHECGIMENTOS GERAIS

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, edu-
cacao, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas

Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil
Histéria, Educacéo, Cultura e Geografia

Assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, jus-
tica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado,
do Brasil e do mundo. Doencgas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e
internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes tecnoldgicas,
Sociedade, internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras
questdes sociais

Globalizacao: conceitos, efeitos e implicagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais
Multiculturalidade, Pluralidade e Diversidade Cultural

Tecnologias de Informagdo e Comunicagao: conceitos, efeitos e implicagdes sociais,
econdmicas, politicas e culturais

QUESTOES
GABARITO

INFORMATICA

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e funcdes
dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares

Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Win-
dows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas;
Principais programas do Windows; Sistemas operacionais

Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas

Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas de
apresentacgéao;. Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel)

Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais
navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa
na Internet, Navegadores web

Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thun-
derbird

Segurancga da informacao; Seguranca na internet; No¢des de virus, worms e pragas
virtuais, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Spyware;
Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Cédigos maliciosos

Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para reali-
zacao de copia de seguranca (backup)

Computagcao em nuvem

Transferéncia de arquivos pela internet
Questdes
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal de 1988(arts: 37 a 41)

Administragao Publica: Conceitos basicos

Tipos de organizacgao; estrturas organizacionais

Departamentalizagao

Organogramas e fluxogramas

Nocodes de Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, direcéo e controle
Noc¢des de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais

Noc¢des de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragdo de
Materiais

Administracao de Pessoas
Administracdo de Materiais
Etica e Responsabilidade Social

Classificagéo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a
amplitude e aos 6rgaos

Nocgodes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos
Noc¢des de Organizagao e Métodos
Nocoes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone

Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; Protocolo: re-
cepcgao, classificacao, registro e distribuicdo de documentos

fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos

Expedicao de correspondéncia: registro e encaminhamento
Noc¢des de Direito Administrativo

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organiza-
¢ao; natureza, fins e principios

Organizacao administrativa do Estado; Administracao direta e indireta, centralizada e
descentralizada

Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo,
emprego e fungao publicos

Poderes administrativos

Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacido, espécies e invalida-

Controle e responsabilizacao da administragcédo: controle administrativo, controle judi-
cial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado; Controle da Administracao
Publica: Ministério Publico, Controladoria Geral da Uniao(CGU), Tribunal de Contas....

Servidor Publico: investidura e exercicio da fungao publica: direitos e deveres dos ser-
vidores publicos

Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992




Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de
prestacao

Leis Orcamentarias: PPA, LDO e LOA

Etica - Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.° 135, de 04 de junho de 2010)
Responsabilidade fiscal Lei 101/2000

Licitagbes: modalidades, tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade; Li-
citagcao: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagao, inexigibilidade, modalida-
des de licitagdo e pregao

Contratos, convénios, acordos e ajustes; Contratos Administrativos: conceito, caracte-
risticas, espécies, duracao, prorrogagao, renovacgao, clausulas e convénios administra-

Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informagao
Lei Federal 13460/2017 - do Usuario dos Servigcos Publicos
Manual de Redacao Oficial — 32 edigao, revista, atualizada e ampliada (Capitulos: I, Il e

Questoes
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Conhecimentos Gerais

BRASIL

Historia do Brasil

Na Histéria do Brasil, estdo relacionados todos os assuntos referentes a histéria do pais. Sendo assim, o
estudo e o ensino de Histoéria do Brasil abordam acontecimentos que se passaram no espago geografico brasi-
leiro ou que interferiram diretamente em nosso pais.

Portanto, os povos pré-colombianos que habitavam o territério que hoje corresponde ao Brasil antes da
chegada dos portugueses fazem parte da histéria de nosso pais. Isso é importante de ser mencionado porque
muitas pessoas consideram que a historia brasileira iniciou-se com a chegada dos portugueses, em 1500.

Nossa historia é marcada pela diversidade em sua formagéao, decorrente dos muitos povos que aqui chega-
ram para desbravar e conquistar nossas terras.

Esse processo de colonizacao e formacao de uma nova sociedade se deu através de muitos movimentos e
manifestagbes, sempre envolvendo interesses e aspectos sociais, politicos e econémicos.

Movimentos esses que estao entrelagcados entre si, em fungéo dos fatores que os originavam e dos interes-
ses que por traz deles se apresentavam.

Diante disso, faremos uma abordagem sobre nossa historia, desde o tempo da colonizagao portuguesa, até
os dias de hoje, abordando os movimentos que ao longo do tempo foram tecendo as condi¢bes para que Nnosso
Brasil apresente hoje essas caracteristicas politicas-sécio-economicas.

Embora os portugueses tenham chegado ao Brasil em 1500, o processo de colonizagdo do nosso pais
teve inicio somente em 1530. Nestes trinta primeiros anos, os portugueses enviaram para as terras brasileiras
algumas expedi¢gdes com objetivos de reconhecimento territorial e construgédo de feitorais para a exploragéo do
pau-brasil. Estes primeiros portugueses que vieram para ca circularam apenas em territorios litordneos. Fica-
vam alguns dias ou meses e logo retornavam para Portugal. Como nao construiram residéncias, ou seja, néo
se fixaram no territério, ndo houve colonizag¢do nesta época.

Neste periodo também ocorreram os primeiros contatos com os indigenas que habitavam o territério brasi-
leiro. Os portugueses comegaram a usar a mao-de-obra indigena na exploragado do pau-brasil. Em troca, ofere-
ciam objetos de pequeno valor que fascinavam os nativos como, por exemplo, espelhos, apitos, chocalhos, etc.

O inicio da colonizagao

Preocupado com a possibilidade real de invasao do Brasil por outras nagdes (holandeses, ingleses e fran-
ceses), o rei de Portugal Dom Joao lll, que ficou conhecido como “o Colonizador”, resolveu enviar ao Brasil, em
1530, a primeira expedi¢do com o objetivo de colonizar o litoral brasileiro. Povoando, protegendo e desenvol-
vendo a colbnia, seria mais dificil de perdé-la para outros paises. Assim, chegou ao Brasil a expedi¢ao chefiada
por Martim Afonso de Souza com as fungdes de estabelecer nucleos de povoamento no litoral, explorar metais
preciosos e proteger o territério de invasores. Teve inicio assim a efetiva colonizacédo do Brasil.

Nomeado capitdo-mor pelo rei, cabia também a Martim Afonso de Souza nomear funcionarios e distribuir
sesmarias (lotes de terras) a portugueses que quisessem participar deste novo empreendimento portugués.

A colonizagéo do Brasil teve inicio em 1530 e passou por fases (ciclos) relacionadas a exploragéo, produgao
e comercializagcao de um determinado produto.

Vale ressaltar que a colonizagao do Brasil ndo foi pacifica, pois teve como caracteristicas principais a ex-
ploracéo territorial, uso de mao-de-obra escrava (indigena e africana), utilizagdo de violéncia para conter movi-
mentos sociais e apropriagao de terras indigenas.

O conceito mais sintético que podemos explorar é o que define como Regime Colonial, uma estrutura eco-
ndmica mercantilista que concentra um conjunto de relagdes entre metropoles e colénias. O fim ultimo deste
sistema consistia em proporcionar as metrépoles um fluxo econdmico favoravel que adviesse das atividades
desenvolvidas na col6nia.
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Informatica

HARDWARE

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memoria, etc.". Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entao a fungao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcgao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar 0s sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

¢ Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, € a estrutura que abriga os componentes principais de um com-
putador, como a placa-mae, processador, memoria RAM, e outros dispositivos internos. Serve para proteger e
organizar esses componentes, além de facilitar a ventilagao.

Gabinete

* Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema proprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicdo em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=0%20har-
dware%20s%C3%A30%20as%20partes, %2C%20scanners%2C%20c%C3%A2meras%2C%20etc.
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Conhecimentos Especificos

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. Aadministracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos es-
tabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em concurso publico
de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
Ou emprego, na carreira;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os car-
gos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;  (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical,

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redagao dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia
e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico; (Vide Emenda constitucional n® 106, de 2020)

X - a remuneracgao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;  (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998) (Regulamento)

XlI - a remuneracéao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administracao
direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais
e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado
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