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Gabarito

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Nocgoes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, Compreensao de estruturas
logicas

Equivaléncia

Implicacéo logica

Argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagao. Logica de argumentacao
(analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes)
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Diagramas logicos

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e opera¢des com
conjuntos. Operagoes, propriedades e aplicagbes (soma, subtracdo, multiplicacao, divisao,
potenciacao e radiciagcéo)

Razoes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, regras de trés simples e compostas)

Porcentagem

Nocoes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos
Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda
Principios de contagem e probabilidade

Sistemas de medidas. Volumes

Exercicios

Gabarito

INFORMATICA

Funcao e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador.
Conceitos basicos sobre hardware e software. Dispositivo de entrada e saida de dados
Nocoes de sistema operacional (Windows)

Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao

de paginas

Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacao de Fonte e Paragrafo;
Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracgéao e Tabulacao; Cabecalho, Rodapé e
Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracao de

pagina; Tabelas

Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagéo da Planilha e de Células;
criar calculos utilizando as quatro operagdes; formatar dados através da Formatacao
Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracao de Impressoras
Apresentagao (Microsoft Office — PowerPoint 2010): Caixas de Texto, imagens e
impressao de slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organizacao
de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, Transi¢des, Hiperlink e Insercao

de Audios

Procedimentos de backup

Correio Eletrénico (e-mail)

Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet: criagdo de reunides on-line. Acesso
e operacgoes: iniciar videoconferéncia, gravar reunido, compartilhar tela

Exercicios

Gabarito

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES

Fatos e noticias nacionais e internacionais relevantes e atuais de diversas areas, tais como
seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculacgodes histéricas do Brasil e do Estado da Bahia

Aspectos fisicos, geograficos, historicos, sociais, culturais, demograficos, econdmicos
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e divisado politico-administrativa do Brasil e do Estado da Bahia
Exercicios
Gabarito

LEGISLAGAD

Lei 5.194/66, que “Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e

Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias”

Lei 6.496/77, que “Institui a Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestagéo de
servigos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagao, pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de
Assisténcia Profissional, e da outras providéncias”

Decreto 23.196/33, que “Regula o exercicio da profissao agronémica e da outras
providéncias”

Decreto 23.569/33, que “Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto
e de agrimensor”

Resolucdo CONFEA n° 1.002 de 26/11/2002, que “Adota o Cédigo de Etica Profissional
da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia
e da outras providéncias”

Resolugao CONFEA n° 218/73, que “Discrimina atividades das diferentes modalidades
profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia”. Art. 24 - Revogado pela Resolugao

1.057, de 31 de julho de 2014
Resolugado 1.121, de 13 de dezembro de 2019, que “Dispde sobre o registro de
pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia”
Resolugao CONFEA N° 1048 DE 14/08/2013, que “Consolida as areas de atuacao, as
atribuicdes e as atividades profissionais relacionadas nas leis, nos decretos-lei e nos
decretos que regulamentam as profissdes de nivel superior abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea”

Exercicios
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional: o padréo ético no exercicio profissional

Conflitos de interesses

Gestao de pessoas. Motivagao e lideranca. Comunicagao. Relacionamento interpessoal.
Avaliacao de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacéo,
execucao e avaliagao

Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferencas individuais,
temperamento, superacao de conflitos, capacidade de empatia

Relacgbes de trabalho: Lideranga, Trabalho em equipe, Motivagao

Nocoes sobre Legislacado Profissional: Lei n® 9784/99 (Processo Administrativo)

Lei de licitagdes (8.666/93 € 14.133/2021.)..uueriiccsrrrrssrersssnrsissssnessssssssssssnssssssssssssssssssssssnsssssnns 56
Pregao Presencial e Eletrénico (10.520/02)

Lei 8.078 de1990, Cdédigo de Defesa do Consumidor
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Nocoes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone
Noc¢des de Administracéo: conceitos basicos; tipos de organizacao; estruturas
organizacionais; departamentalizagéo

Organogramas e fluxogramas

Noc¢des de Administracdo Financeira

Administracdo de Pessoas

Administracdo de Materiais

Calculos Juridicos e Trabalhistas

Nocoes de Segurancga do Trabalho

Nocoes de Contabilidade, Orgcamento e Custo

PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional)
Politica de Saude e Seguranca

PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais)
Legislacdes prvidenciarias e trabalhistas

Nocoes de Primeiros Socorros

Exercicios

Gabarito
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais € do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacido de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por indugao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacio de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicao garante o direito a educagao para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Alincluséo social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.
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Raciocinio Légico Matematico

Raciocinio l6gico € o modo de pensamento que elenca hipoteses, a partir delas, € possivel relacionar resulta-
dos, obter conclusées e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas estruturas foram organizadas de modo a analisar a
estrutura da ldgica, para poder justamente determinar um modo, para que o caminho tragado n&o seja o errado.
Veremos que ha diversas estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sdo as proposicoes.
Proposicao: declaragao ou sentenga, que pode ser verdadeira ou falsa.

Ex.: Carlos ¢é professor.

As proposicdes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou falso. No exemplo acima, caso Carlos seja
professor, a proposicao é verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposi¢cao deve afirmar algo, acompanhado de um verbo (&, fez, ndo notou e etc).
Caso a nossa frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a frase nao é uma proposicao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou nao proposi¢coes, dependendo do contexto. A frase
“N>3” s6 pode ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas informagdes sobre N, caso
contrario, nada pode ser afirmado. Nestes casos, chamamos estas frases de sentengas abertas, devido ao seu

carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio l6gico nos permite deduzir diversas relagdes entre declaragoes,
assim, iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes encadeamentos.

As proposicdes podem ser substituidas por letras minusculas (p.ex.: a, b, p, q, ...)
Seja a proposicao p: Carlos é professor
Uma outra proposic¢ao q: A moeda do Brasil é o Real
E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a proposigao se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposi¢des relacionando-as entre si. Por exemplo, podemos juntar as proposicoes p
e g acima obtendo uma unica proposicao “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”.

Nos proximos exemplos, veremos como relacionar uma ou mais proposigdes através de conectivos.
Existem cinco conectivos fundamentais, s&o eles:

A: e (aditivo) conjuncgao

Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”, posso escrever p * q.

v: ou (um ou outro) ou disjungao

p v q: Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real

V: “ou” exclusivo (este ou aquele, mas ndo ambos) ou disjungdo exclusiva (repare o ponto acima do conecti-
Vo).
p v gq: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real (mas nunca ambos)
70U ~: hegagao
~p: Carlos nao é professor
->: implicacdo ou condicional (se... entdo...)
p -> q: Se Carlos é professor, entdo a moeda do Brasil é o Real
©: Se, e somente se (ou bi implicagao) (bicondicional)

p & q: Carlos é professor se, e somente se, a moeda do Brasil € o Real

//\\
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Informatica

Hardware

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memoria, etc.". Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entdo a fungao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar 0os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computador, incluindo a placa mae, processador, fonte,
discos de armazenamento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos tamanhos e designs.

Gabinete.2

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema préprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicao em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:tex-
t=0%20hardware%20s%C3%A30%20as%20partes,%2C%20scanners%2C%20¢c%C3%A2meras%2C%20

etc.
2 https://www.chipart.com.br/gabinete/gabinete-gamer-gamemax-shine-g517-mid-tower-com-1-fan-vi-
dro-temperado-preto/2546
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Conhecimentos Gerais - Atualidades

Entenda por que deputados podem mudar de partido livremente a partir desta quinta (3)

Janela partidaria dura um més e permite que parlamentares troquem de partido sem perder o manda-
to

Pelos proximos 30 dias, a contar de hoje (3), parlamentares brasileiros poderao mudar livremente de
partido politico no Brasil. De olho nas eleicdes de outubro, os deputados, a seis meses do pleito, preci-
sam firmar posicdo em alguma das 32 legendas registradas no Tribunal Superior Eleitoral (TSE). O perio-
do também marca o inicio das articulagdes mais intensas para a corrida eleitoral.

Essas trocas partidarias ja provocaram intensos debates na Justica Eleitoral. Ao longo dos ultimos 15
anos, no entanto, diversas regras foram estabelecidas para aperfeigoar o que passou a ser conhecido
como “janela partidaria”.

Durante esse periodo, que ocorre sempre a seis meses das elei¢gdes, vereadores — nas eleigcdes mu-
nicipais — e deputados — nos pleitos gerais — tém 30 dias para trocar livremente de sigla, sem que isso
resulte na perda de mandato.

“Foi o que chamamos no Direito Constitucional de efeito backlash, uma espécie de reacao, de rebote,
primeiro com o TSE decidindo, depois o Supremo e, em seguida, passou a ter indicagao constitucional,
orientando que o mandato pertence ao partido”, resume o presidente da Comissao de Direito Eleitoral da
OAB-CE, o advogado Fernandes Neto.

De quem é o mandato?

Ainda em outubro de 2007, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que os mandatos conquistados
nas eleicdes proporcionais — de vereadores e deputados estaduais e federais — pertencem ao partido,
nao ao parlamentar.

O cerne da decisao da Suprema Corte naquele ano, que passou a ser de repercussao geral, € de que
parlamentares escolhidos pelo sistema proporcional se beneficiam da votagcdo dada a legenda e a outros
candidatos, o que n&o ocorre no caso da disputa majoritaria.

A regra foi regulamentada pela Reforma Eleitoral de 2015 (Lei n® 13.165/2015), tornando-se a saida
para que as agremiacgoes e os politicos pudessem resolver questdes internas e definir eventuais trocas
de legenda no periodo pré-eleitoral.

Em 2016, a Emenda Constitucional n°® 91 também passou a regulamentar a janela partidaria. Ja em
2018, uma nova decisao tornou a regra ainda mais especifica.

A época, o TSE decidiu que a janela partidaria s6 é valida para parlamentares que estejam no térmi-
no do mandato vigente, limitando a troca partidaria de vereadores apenas nas eleigcdes municipais, e de
deputados estaduais e federais apenas nas elei¢cdes gerais.

A regra da janela partidaria, no entanto, tem exceg¢des, conforme aponta o advogado Fernandes Neto.
Para algumas situacgdes especificas, a troca é permitida em outros periodos do calendario. Quando um
programa partidario sofre significativo desvio ou o mandatario enfrenta grave discriminagao, por exem-
plo.

| — | —
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Legislacao

LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966

Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providén-
cias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA |, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

TiTULO |
DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA ENGENHARIA, DA ARQUITETURA E DA AGRONOMIA
CAPITULO |
DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

SECAOI|
CARACTERIZACAO E EXERCICIO DAS PROFISSOES

Art. 1° As profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrdnomo sao caracterizadas pelas realizagdes
de interesse social e humano que importem na realizacdo dos seguintes empreendimentos:

a) aproveitamento e utilizagéo de recursos naturais;

b) meios de locomogéo e comunicagoes;

c) edificagdes, servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos;

d) instalagbes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres;

e) desenvolvimento industrial e agropecuario.

Art. 2° O exercicio, no Pais, da profissao de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo, observadas as
condicbes de capacidade e demais exigéncias legais, é assegurado:

a) aos que possuam, devidamente registrado, diploma de faculdade ou escola superior de engenharia, ar-
quitetura ou agronomia, oficiais ou reconhecidas, existentes no Pais;

b) aos que possuam, devidamente revalidado e registrado no Pais, diploma de faculdade ou escola estran-
geira de ensino superior de engenharia, arquitetura ou agronomia, bem como os que tenham esse exercicio
amparado por convénios internacionais de intercambio;

c) aos estrangeiros contratados que, a critério dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetu-
ra e Agronomia, considerados a escassez de profissionais de determinada especialidade e o interésse nacional,
tenham seus titulos registrados temporariamente.

Paragrafo unico. O exercicio das atividades de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrénomo é garantido,
obedecidos os limites das respectivas licencas e excluidas as expedidas, a titulo precario, até a publicacédo
desta Lei, aos que, nesta data, estejam registrados nos Conselhos Regionais.

SECAO Il
DO USO DO TiTULO PROFISSIONAL

Art. 3° Sao reservadas exclusivamente aos profissionais referidos nesta Lei as denominagdes de enge-
nheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo, acrescidas obrigatdriamente, das caracteristicas de sua formacao
basica.

Paragrafo unico. As qualificagdes de que trata este artigo poderao ser acompanhadas de designac¢des ou-
tras referentes a cursos de especializagao, aperfeicoamento e pés-graduagao.

Art. 4° As qualificagcdes de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo s6 podem ser acrescidas a deno-
minagao de pessoa juridica composta exclusivamente de profissionais que possuam tais titulos.

Art. 5° S6 podera ter em sua denominagao as palavras engenharia, arquitetura ou agronomia a firma co-
mercial ou industrial cuja diretoria fér composta, em sua maioria, de profissionais registrados nos Conselhos
Regionais.

SECAO Il
DO EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

Art. 6° Exerce ilegalmente a profissdo de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo:
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Conhecimentos especificos

A ética profissional € um dos critérios mais valorizados no mercado de trabalho. Ter uma boa conduta no
ambiente de trabalho pode ser o passaporte para uma carreira de sucesso.

A vida em sociedade, que preza e respeita o bem-estar do outro, requer alguns comportamentos que estao
associados a conduta ética de cada individuo. A ética profissional € composta pelos padrdes e valores da
sociedade e do ambiente de trabalho que a pessoa convive.

No meio corporativo, a ética profissional traz maior produtividade e integragéo dos colaboradores e, para o
profissional, ela agrega credibilidade, confianga e respeito ao trabalho.

Contudo, ha ainda muitas duvidas acerca do que é ética, por isso, antes falar sobre ética profissional, é
importante entender um pouco sobre o que é ética e qual a diferenca entre ética e moral.

— O que é ética

A palavra Etica é derivada do grego e apresenta uma transliteracéo de duas grafias distintas, &thos que sig-

” [ T]

nifica “habito”, “costumes” e ethos que significa “morada”, “abrigo protetor”.

Dessa raiz semantica, podemos definir ética como uma estrutura global, que representa a casa, feita de
paredes, vigas e alicerces que representam os costumes. Assim, se esses costumes se perderem, a estrutura
enfraquece e a casa é destruida.

Em uma visdo mais abrangente e contemporanea, podemos definir ética como um conjunto de valores e
principios que orientam o comportamento de um individuo dentro da sociedade. A ética esta relacionada ao
carater, uma conduta genuinamente humana e enraizada, que vém de dentro para fora.

Qual a diferenca entre ética e moral

Embora ética e moral sejam usados, muitas vezes, de maneira similar, ambas possuem significados distintos.
A moral é regida por leis, regras, padrdes e normas que sao adquiridos por meio da educac¢ao, do ambito social,
familiar e cultural, ou seja, algo que vem de fora para dentro.

Para o filosofo alem&o Hegel, a moral apresenta duas vertentes, a moral subjetiva associada ao cumprimento de
dever por vontade e a moral objetiva que é a obediéncia de leis e normas impostas pelo meio.

No entanto, ética e moral caminham juntas, uma vez que a moral se submete a um valor ético. Desta forma,
uma ética individual, quando enraizada na sociedade, passa a ser um valor social que ¢ instituido como uma
lei moral.

A consequéncia de um comportamento antiético afronta os valores, carater e o principio de uma pessoa, enquanto
a quebra de um valor moral € punida e justificada de acordo com a lei que rege o meio.

Caracteristicas fundamentais de uma conduta ética

Alguns conceitos sdo fundamentais para constituir o comportamento ético. Sao eles:
— Altruismo: A preocupagao com os interesses do outro de uma forma esponténea e positivista.
— Moralidade: Conjunto de valores que conduzem o comportamento, as escolhas, decisdes e agdes.

— Virtude: Essa caracteristica pode ser definida como a “exceléncia humana” ou aquilo que nos faz plenos
e auténticos.

— Solidariedade: Principios que se aplicados as relagdes sociais e que orientam a vivéncia e convivio em
harmonia do individuo com os demais.

— Consciéncia: Capacidade ou percepg¢ao em distinguir o que é certo ou errado de acordo com as virtudes
ou moralidade.

— Responsabilidade ética: Consenso entre responsabilidade (assumir consequéncias dos atos praticados)
pessoal e coletiva.
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