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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéo para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Matematica

As operacoes basicas da matematica sao quatro:

Adicao (+)

Subtragao (-)

Multiplicacdao (*ou xou.)e

Divisao (: ou/ou +)

Em linguagem comum, elas sdo chamadas de aritmética ou operagdes aritméticas.

Adicao: é a operacao que determina um numero natural para representar a juncao de quantidades.
Para indicar a adicao usaremos o sinal + (mais).

Exemplo: 2+3=5

Os numeros 2 e 3 sdo chamados de parcelas e o numero 5 é a soma.

Propriedades:

A adicdo de numeros naturais € comutativa.
atb=b+a ou 1+2=2+1

O zero € o elemento neutro da adig¢ao.
O+a=a=a+0 ou 0+3=3=3+0

A adicado de numeros naturais € associativa.
(@a+b)+c=a+(b+c) ou (1+2)+3=1+(2+3)

A soma de numeros naturais € sempre um numero natural.
a + b = numero natural

Subtracédo: é a operacao que determina um numero natural para representar a diminuicdo de quantidades.

Para indicar a subtragao usaremos o sinal - (menos).

(D-(0=()

Exemplo:

Difererca

hlirmendo

Obs.: Apesar do que possa aparecer a tabela nao esta incompleta, sua
apresentacao que ¢é diferente, pois, para subtrair um nimero de outro, o
minuendo tem que ser maior que o subtraendo nos numeros naturais.

Considerando a e b niumeros naturais e a > b, podemos estabelecer a seguinte equivaléncia:

a-b=c<==>c+b=a2a

O sinal <==> significa equivalente a
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Conhecimentos Especificos

De modo genérico, Higiene e Seguranga do Trabalho compdem duas atividades intimamente relaciona-
das, no sentido de garantir condi¢cdes pessoais e materiais de trabalho capazes de manter certo nivel de saude
dos empregados.

Do ponto de vista da Administragdo de Recursos Humanos, a saude e a seguranca dos empregados cons-
tituem uma das principais bases para a preservagao da forga de trabalho adequada através da Higiene e Se-
gurancga do trabalho.

Segundo o conceito emitido pela Organizagao Mundial de Saude, a saude € um estado completo de bem-
-estar fisico, mental e social e que nao consiste somente na auséncia de doenca ou de enfermidade.

A higiene do trabalho refere-se ao conjunto de normas e procedimentos que visa a protegéo da integridade
fisica e mental do trabalhador, preservando-o dos riscos de saude inerentes as tarefas do cargo e ao ambiente
fisico onde sdo executadas.

Segurancga do trabalho é o conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas e psicologicas, emprega-
das para prevenir acidentes, quer eliminando as condi¢des inseguras do ambiente, quer instruindo ou conven-
cendo as pessoas da implantacao de praticas preventivas.

A atividade de Higiene do Trabalho no contexto da gestdo de RH inclui uma série de normas e procedimen-
tos, visando essencialmente, a protecao da saude fisica e mental do empregado.

Procurando também resguarda-lo dos riscos de saude relacionados com o exercicio de suas fun¢des e com
0 ambiente fisico onde o trabalho é executado.

Hoje a Higiene do Trabalho € vista como uma ciéncia do reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos a
saude, na empresa, visando a prevencgao de doengas ocupacionais.

O que é higiene e segurancga do trabalho?

A higiene do trabalho compreende normas e procedimentos adequados para proteger a integridade fisica
e mental do trabalhador, preservando-o dos riscos de saude inerente as tarefas do cargo e ao ambiente fisico
onde sao executadas.

A higiene do trabalho esta ligada ao diagndéstico e a prevencao das doengas ocupacionais, a partir do estudo
e do controle do homem e seu ambiente de trabalho.

Ela tem carater preventivo por promover a saude e o conforto do funcionario, evitando que ele adoeca e se
ausente do trabalho.

Envolve, também, estudo e controle das condi¢des de trabalho.
A iluminagao, a temperatura e o ruido fazem parte das condi¢gdes ambientais de trabalho.

Uma ma iluminagao, por exemplo, causa fadiga a visdo, afeta o sistema nervoso, contribui para a ma quali-
dade do trabalho podendo, inclusive, prejudicar o desempenho dos funcionarios.

A falta de uma boa iluminagcao também pode ser considerada responsavel por uma razoavel parcela dos
acidentes que ocorrem nas organizagoes.

Envolvem riscos os trabalhos noturnos ou turnos, temperaturas extremas — que geram desde fadiga crbénica
até incapacidade laboral.

Um ambiente de trabalho com temperatura e umidade inadequadas é considerado doentio.

Por isso, o funcionario deve usar roupas adequadas para se proteger do que “enfrenta” no dia-a-dia corpo-
rativo.

O mesmo ocorre com a umidade. Ja o ruido provoca perca da audi¢cao e quanto maior o tempo de exposicao
a ele maior o grau da perda da capacidade auditiva.

A seguranca do trabalho implica no uso de equipamentos adequados para evitar lesdes ou possiveis perdas.
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