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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questado em uma avaliagao, a
resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que é a leitura e a conclu-
sdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da as-
sociagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

A interpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apos a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi
sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreenséo e interpretacado de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéo para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Ainclusao social é garantida pela Constituicao Federal de 1988.
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Nogdes de Informatica

Area de Trabalho (pacote aero)

Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versao 7.

Area de Trabalho do Windows 10."
Aero Glass (Efeito Vidro)

Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes, parecendo um vidro.

File Options View

Processes | Performance | App history | Startup | Users  Details  Services

share  View Neme Status Username  CPU Memory (p... Description
# Jaerohost.exe Running SYSTEM 00 236K  Aero Glass exension...
B conhost.exe Running Tomaé 00 812K Console Window H...
[0 Name @ conhost.exe Running DWM-1 876K  Console Window H..
B Ycsrss.exe Running SYSTEM 528K  Client Server Runtim...
1 csrss.exe Running SYSTEM 636K  Client Server Runtim...
[¥) . glasse 57 dasHost.exe Running LOCAL SE... 1692K Device Association F..
- Perflogs @i dllhost.exe Running SYSTEM 2283K COM Surrogate
Program File (8 dwm.exe Running DWM-1 8683K Desktop Window M...
Program File i explorer.exe Running Tomat 63524K  Windows Explorer
2432K  Local Security Auth..
1344K  Microsoft Distribute...
2B756K Antimalware Service...
2228K Visual Studio Remot...
2480K  Visual Studio Remot...
1012K  Visual Studio Remot..
984K Microsoft Network ...
15352K  Microsoft Windows ...
1612K  Services and Control..
196K Windows Session M...
2920K  Spooler SubSystem ...
2412K  Host Process for Wi...
2000K
30 05a ¥

ocal Disk (C:)

| Debugger

Feedback

Users " lsass.exe Running SYSTEM

s msdtc.exe Running NETWORK...
57 MsMpEng.exe Running SYSTEM

] msvsmon.exe Running Tomat

Windows

2 msvsmon.exe Running Tomas

L msvsmon.exe Running Tomas

7 NigSrv.exe Running LOCAL SE...
& Searchindexer.exe Running SYSTEM

" services.exe Running SYSTEM

8 smss.exe Running SYSTEM

i spoolsv.exe Running SYSTEM
#suchost.exe Running SYSTEM

7 svchost.exe Running NETWORK...
B L irbnrt min Dismmima CVETOMA

pesgseegesegegesgsegsegsggess

> AllApps (A) Fewer details
®w o w £/ @

Efeito Aero Glass.?
Aero Flip (Alt+Tab)
Permite a alternancia das janelas na area de trabalho, organizando-as de acordo com a preferéncia de uso.

1 https://edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/
2 https://www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm
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Raciocinio Légico e Matematica

As unidades de medida sdo modelos estabelecidos para medir diferentes grandezas, tais como comprimento,
capacidade, massa, tempo e volume'.

O Sistema Internacional de Unidades (Sl) define a unidade padrao de cada grandeza. Baseado no sistema
métrico decimal, o Sl surgiu da necessidade de uniformizar as unidades que sao utilizadas na maior parte dos
paises.

— Medidas de Comprimento
Existem varias medidas de comprimento, como por exemplo a jarda, a polegada e o pé.

No S| a unidade padrao de comprimento é o metro (m). Atualmente ele é definido como o comprimento da
distancia percorrida pela luz no vacuo durante um intervalo de tempo de 1/299.792.458 de um segundo.

Assim, sdo multiplos do metro: quildometro (km), hectdmetro (hm) e decametro (dam)>2.
Enquanto sdo submultiplos do metro: decimetro (dm), centimetro (cm) € milimetro (mm).

Os multiplos do metro sédo as grandes distancias. Eles sdo chamados de multiplos porque resultam de uma
multiplicacdo que tem como referéncia o metro.

Os submuiltiplos, ao contrario, como pequenas distancias, resultam de uma divisdo que tem igualmente como
referéncia o metro. Eles aparecem do lado direito na tabela acima, cujo centro é a nossa medida base - o metro.

Maltiplos metro Submiiltiplos
km hm dam m dm cm mm
1.000 m 100 m 10m 1m 0,1m 0,01 m 0,001 m

— Medidas de Capacidade

As medidas de capacidade representam as unidades usadas para definir o volume no interior de um
recipiente3. A principal unidade de medida da capacidade é o litro (L).

O litro representa a capacidade de um cubo de aresta igual a 1 dm. Como o volume de um cubo é igual a
medida da aresta elevada ao cubo, temos entdo a seguinte relacao:

1L=1dm?
Mudanca de Unidades

O litro é a unidade fundamental de capacidade. Entretanto, também é usado o quilolitro(kL), hectolitro(hL) e
decalitro que s&o seus multiplos e o decilitro, centilitro e o mililitro que sdo os submultiplos.

Como o sistema padrao de capacidade é decimal, as transformacgdes entre os multiplos e submultiplos séo
feitas multiplicando-se ou dividindo-se por 10.

Para transformar de uma unidade de capacidade para outra, podemos utilizar a tabela abaixo:

X10 X1o0 X10 X10 X10 X10

ERETN A e R
kL | b [daL | L [ dL | e | mL |
Yot Mol Bo ol Nl N o N

110 110 :10 :10 :10 : 10

1 https://www.todamateria.com.br/unidades-de-medida/
2 https://www.todamateria.com.br/medidas-de-comprimento/
3 https://www.todamateria.com.br/medidas-de-capacidade/
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Noc¢oes de Administragao Publica

Administragao publica
Conceito

Administragéo Publica em sentido geral e objetivo, é a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagao dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgéos e agentes publicos.

A Administracao Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di Pie-
tro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total ou
parcialmente publico, para a consecucao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administracao Publica é subdividida em 6rgaos
governamentais e érgaos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua funcao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam funcbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO SUBJETIVO Sentido amplo {érgados governamentais e 6rgaos administrativos}.
SENTIDO SUBJETIVO Sentido estrito {pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido amplo {funcao politica e administrativa}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido estrito {atividade exercida por esses entes}.

Existem fungdes na Administragdo Publica que sdo exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que s&o subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que exer-
cem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. Sdo os atos da Administracdo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servigo publico: resume-se em toda atividade que a Administragdo Publica executa, de forma direta ou
indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com predo-
minancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edigdo de atos normativos e
concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fung¢des € executar as politicas de governo e desempenhar a fungéo adminis-
trativa em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administragéao
Publica como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.
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Organizacao

CARACTERISTICAS BASICAS DAS ORGANIZAGOES FORMAIS MODERNAS

As organizac¢oes formais modernas caracterizam-se como um sistema constituido de elementos interati-
vVOs, que recebe entradas do ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente externo. Nesse sen-
tido, os elementos interativos da organizagao, pessoas e departamentos, dependem uns dos outros e devem
trabalhar juntos.

As organizagdes podem ser formais e informais.
— Formais

A estrutura formal das organizacdes é composta pela estrutura instituida pela vontade humana para atingir
determinado obijetivo. Ela é representada por um organograma composto por érgaos, cargos e relagdes de
autoridade e responsabilidade.

Elas sdo regidas por normas e regulamentos que estabelecem e especificam os padrées para atingir os
objetivos organizacionais.

Caracteristicas das Organizagcdes Formais
Sao instituidas pela vontade humana;
Sao planejadas e deliberadamente estruturadas;
Sao tangiveis (visiveis);
Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lideres formais);
Sao regidas por normas e regulamentos definidos de forma racional (l6gica);
Sao representadas por organogramas;

Sao flexiveis as modificagdes em sua estrutura e nos processos organizacionais, em face
da hierarquia formal e impessoal.

— Informais

Visto as organizagbes formais serem compostas por redes de relacionamento no ambiente de trabalho, esse
relacionamento da origem a organizacao informal. As organizagdes informais definem-se como o conjunto de
interacdes e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizagao formal.

As organizagdes informais nao possuem objetivos predeterminados, surgem de forma natural, estando pre-
sentes nos usos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de associagao pelos
membros da organizagao formal.

Caracteristicas das Organizagdes Informais

Sao oriundas das relacdes pessoais e sociais desenvolvidas naturalmente entre os mem-
bros de determinada organizagéao;

Sua relagao é de coesao ou antagonismo;

As liderangas sao informais, por meio da influéncia;

Possuem colaboracéo espontanea, independente da autoridade formal,
Tém possibilidade de oposicao a organizacao formal;

Transcende a organizacao formal, ndo se limitando ao horario de trabalho, barreiras orga-
nizacionais ou hierarquias;

Sao intangiveis (n&o visiveis);

Sao resistentes as modificagdes nos processos, uma vez que as pessoas tendem a defen-
der excessivamente os seus padroes.
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Legislagao Especifica

LEI N° 3.820, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1960.
Vigéncia
Regulamento

(Vide Decreto n® 79.137, de 1977) Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os Conselhos Federal e Regionais de Farmacia, dotados de personalidade juridica de
direito publico, autonomia administrativa e financeira, destinados a zelar pela fiel observancia dos principios da
ética e da disciplina da classe dos que exercem atividades profissionais farmacéuticas no Pais.

CAPITULO |
DO CONSELHO FEDERAL E DOS CONSELHOS REGIONAIS DE FARMACIA

Art. 2° - O Conselho Federal de Farmacia é o 6érgao supremo dos Conselhos Regionais, com jurisdicdo em
todo o territorio nacional e sede no Distrito Federal.

Art. 3° O Conselho Federal sera constituido de tantos membros quantos forem os Conselhos Regionais. (Re-
dacgdo dada pela Lei n°® 9.120, de 1995)

§ 1° Cada conselheiro federal sera eleito, em seu Estado de origem, juntamente com um suplente. (Redagao
dada pela Lei n°® 9.120, de 1995)

§ 2° Perdera o mandato o conselheiro federal que, sem prévia licenca do Conselho, faltar a trés reunides
plenarias consecutivas, sendo sucedido pelo suplente.(Redagéo dada pela Lei n°® 9.120, de 1995)

§ 3° A eleicdo para o Conselho Federal e para os Conselhos Regionais far-se-a através do voto direto e
secreto, por maioria simples, exigido o comparecimento da maioria absoluta dos inscritos. (Redacao dada pela
Lei n® 9.120, de 1995)

Art. 5° O mandato dos membros do Conselho Federal é privativo de farmacéuticos de nacionalidade brasi-
leira, sera gratuito, meramente honorifico e tera a duragao de quatro anos. (Redagao dada pela Lei n°® 9.120,
de 1995)

Paragrafo unico. O mandato da diretoria do Conselho Federal tera a duragcao de dois anos, sendo seus
membros eleitos através do voto direto e secreto, por maioria absoluta.(Incluido pela Lei n® 9.120, de 1995)

Art. 6° - Sdo0 atribuigdes do Conselho Federal:
a) organizar o seu regimento interno;

b) eleger, na primeira reunido ordinaria de cada biénio, sua diretoria, composta de Presidente, Vice-Presi-
dente, Secretario-Geral e Tesoureiro; (Redacao dada pela Lei n® 9.120, de 1995)

c) aprovar os regimentos internos organizados pelos Conselhos Regionais, modificando o que se tornar
necessario, a fim de manter a unidade de agéo;

d) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais e dirimi-las;
e) julgar em ultima instancia os recursos das deliberagcées dos Conselhos Regionais;

f) publicar o relatério anual dos seus trabalhos e, periddicamente, a relacao de todos os profissionais regis-
trados;

g) expedir as resolucdes que se tornarem necessarias para a fiel interpretacao e execugao da presente lei;
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