Prefeitura de

TREMEMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ES'['ANCIA TURISTICA k‘“ NOSSO
DE TREMEMBE \
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP faz saber que
realizard, através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a
convocagao, pelo regime juridico-administrativo, na forma prevista na Lei Complementar n°® 210/2010 e
suas alteragOes (Decreto Municipal n° 3.968/2011, Decreto Municipal n°® 4.316/2013, Lei Complementar
n° 264/2013, Lei Complementar n® 301/2016, Lei Complementar n® 338/2019); Decreto Municipal n®
5.482/2018; Lei Complementar n® 390, de 12 de setembro de 2022; Lei Complementar n°® 391, de 04
de outubro de 2022, bem como suas alteragdes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e
demais normas legais, nas fungdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo
Seletivo, deste Edital, sob a supervisao da Comissdo do Processo Seletivo — instituida pela Portaria n©
8.129, de 06 de outubro de 2023.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas InstrucOes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO I

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a provimento de fungdes pelo regime juridico-
administrativo, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano, a contar
da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE TREMEMBE/SP, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja
necessidade e interesse da Administragao Municipal e dos candidatos aprovados para as fungoes.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP concede os
salarios especificados para as fungdes descritas na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, a funcdo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicagao da prova, o valor das inscricdes e o periodo
de aplicacao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA 1
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de
a a s . . Cidade de ;
cod. ~ agas Vagas LD In|c’|a_l S Requisitos Minimos Lotagao e Valor das HERERE
da Fungdo (listagem PcD Carga Horaria Exigid Aplicacio d I e de
Opcao geral + e Semanal xigidos plicagdo da nscrigbes | ajicacio
PcD) (**) Prova
(*)
AUXILIAR DE }
101 | DESENVOLVIMENTO 147 07 R$ 1.413,16 / Ensino Fundamental Tremembé/SP | R$ 35,00 | TARDE
INFANTIL 40 horas semanais Completo.




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de Cidade de
Cad. vagas Salario Inicial e - - = Periodo
da Fungao (listagem V:g;s Carga Horaria Requn;;::i(; SI dh:nsnumos A;ﬂgg;z Za 1‘:1 Zz'i';.;i _de ~
Opgao geral + (*%) Semanal Prova Aplicagdo
PcD)
(*)
102 INSPETOR DE 42 02 R$1.413,16/ | Ensino Fundamental | tremembé/sP | R$ 35,00 | TARDE
ALUNOS 40 horas semanais Completo.
103 MERENDEIRO 42 02 R$ 1.413,16 / Ensino Fundamental | tremembé/sP | R$ 35,00 | TARDE
40 horas semanais Completo.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Total
de
“ Cidade de .
C:;I. U Eﬁftgz Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotaciio e Valor das Pe';:do
Obc3 < PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicagao da Inscrigoes A
pcao em (**) Prova Aplicagao
geral +
PcD)
*)
201 | OFICIALDEESCOLA | CR CR R$ 2.530,86 / | ppcing Médio Completo. | Tremembé/SP | R$ 44,00 | MANHA
40 horas semanais
SECRETARIO DE R$ 4.275,97 / .
202 CR CR . ’ i adi Tremembé/SP | R$ 44,00 | TARDE
ESCOLA 40 horas semanais | ENSino Médio Completo. / $ 44,
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total
de
2 Cidade de ;
cod. ~ vagas Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das HERECE
da~ i) (listag PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicagao da Inscrigoes de
Opcao em (**) Prova Aplicagdo
geral +
PcD)
*)
Superior completo em
qualquer area e Curso de
; Extensdo na area de
301 INTERPRETE DE 03 - R$ 3.386,87 / | LIBRAS com, no minimo, | tremembé/SP | R$ 49,00 | MANHA
LIBRAS 25 horas semanais 120h de duragdo, em
conformidade com o
Decreto Municipal n°
5482/2018.
Ensino Superior -
Pedagogia (Licenciatura
o o Plena, com habilitagao
PROFESSOR DE R$ 3.386,87 / nas disciplinas 5 A
302 ol 74 04 -386, p Tremembé/SP | R$ 49,00 | MANHA
EDUCACAO BASICA I 24 horas semanais | pedagdgicas) OU Ensino / $49,
Superior - Curso Normal
Superior OU Nivel Médio —
Magistério.
Pedagogia (licenciatura
plena, com habilitacao
nas disciplinas
pedagdgicas) OU Curso
PROEESSQR DE Norn_1al’ S_uperior’OU
303 | EDUCAGAO BASICAI-| 5 01 R$ 3.386,87 / Magisterio em Nivel | yremembé/sP | R$ 49,00 | TARDE
EDUCACAO ESPECIAL 24 horas semanais Médio E estar em
conformidade com o
Decreto Municipal
5.482/2018
(especializagdo e/ou
cursos de extensdo




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total
de .

g Cidade de p
C::' Funcgio a?sgt:-; Vagas Salério’ Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotag.‘fi_o e Valor d~as Pe:;:do
Opcao i (F:g)) Horaria Semanal Exigidos Apll[(,:::‘:: da Inscrigoes Aplicacio

geral +
PcD)
*)
reconhecidos pelo MEC
em educacao especial).
PROFESSOR DE Ensino Superior —
EDUCAGAO BASICA II R$ 3.386,87 / Licenciatura de
304 - ENSINO 11 1 24 horas/aula Graduagdo Plena, com | tremembé/SP | R$ 49,00 | TARDE
FUNDAMENTAL - semanais habilitagdo especifica na
ARTES area de Artes ou
correlata.
Ensino Superior —
PROFESSOR DE Licenciatura de
EDUCACAO BASICA II R$ 3.386,87 / Graduacio Plena, com .
305 - ENSINO 21 01 24 horas/aula habi“tagso especifica na Tremembé/SP R$ 49,00 MANHA
FUNDAMENTAL - semanais area de Educacio Fisica
EDUCACAO FISICA ou correlata. Possuir
registro no CREF.
Ensino Superior —
PROFESSOR DE Licenciatura de
EDUCACAO BASICA II R$ 3.386,87 / Graduacio Plena, com .
306 - ENSINO 11 01 24 horas/aula habi“tagﬁo especifica na Tremembé/SP R$ 49,00 MANHA
FUNDAMENTAL - semanais area de Letras - Lingua
INGLES Estrangeira (Inglés) ou
correlata.
PROFESSOR DE Ensino Superior —
EDUCAGAO BASICA II R$ 3.386,87 / Licenciatura de }
307 - ENSINO 10 o1 24 horas/aula Graduacéo Plena, com | Tremembé/SP | R$ 49,00 | MANHA
FUNDAMENTAL (6° AO semanais ha@llltagao t_efpe_t:lflca na
90 ANO) - CIENCIAS area de Ciéncias ou
correlata.
PROFESSOR DE Ensino Superior —
EDUCACZ\O BASICA II R$ 3.386,87 / Llcen::latura de .
308 - ENSINO 09 o1 24 horas/aula Graduacao Plena, com | rremembé/SP | R$ 49,00 | MANHA
FUNDAMENTAL (6° AO semanais habilitagao especifica na
9° ANO) - GEOGRAFIA area de Geografia ou
correlata.
PROFESSOR DE Ensino Superior —
EDUCAGAO BASICA II R$ 3.386,87 / Licenciatura de
309 - ENSINO 11 o1 24 horas/aula Graduacéo Plena, com | Tremembé/SP | R$ 49,00 | TARDE
FUNDAMENTAL (6° AO semanais hablllltagao e_spgc_lflca na
go ANO) - HISTéRIA area de Historia ou
correlata.
PROFESSOR DE Ensino Superior —
EDUCACAO BASICA II Licenciatura de
310 - ENSINO 32 | 02 iy Sl Graduagdo Plena, com |, bé/sP | R$ 49,00 | TARDE
FUNDAMENTAL (6° AO 24 horas/aula | ] liea 2o especificana | oo O '
9° ANO) - LINGUA semanais area de Letras - Lingua
PORTUGUESA Portuguesa ou correlata.
PROFESSOR DE Ensino Superior —
EDUCACAO BASICA I1 Licenciatura de
311 - ENSINO 21 o1 R$ 3.386,87 / Graduacao Plena, com T bé/SP | R$ 49,00 | MANHA
FUNDAMENTAL (6° AO 24 horas/aula | |- iitacko especificana | o '
9° ANO) - semanais area de Matematica ou
MATEMATICA correlata.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total
de .
g Cidade de p
C::. Funcio aiasgtgz Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das Pe;l:do
= PcD ari igi icaca ico S
Opcio i ; :*) Horaria Semanal Exigidos Apll[(,::;,‘:: da Inscrigoes Aplicacio
geral +
PcD)
*)
Ensino Superior -
Pedagogia (Licenciatura
OFESSO Plena, com habilitagao
PROFESSOR I - R$ 4.804,44 / nas disciplinas 5 i
312 = 32 02 -604, P Tremembé/SP | R$ 49,00 | MANHA
EDUCAGCAO INTEGRAL 40 horas semanais | pedagégicas) OU Ensino / $ 49,
Superior - Curso Normal
Superior OU Nivel Médio —
Magistério.

Obs:

1) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

2) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n? 13.146/2015, no Decreto n2? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n2 3240, de 06 de julho de 1998.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada funcao estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo Regime Juridico-Administrativo, na forma
prevista na Lei Complementar n® 210/2010 e suas alteragOes, e deverdo prestar servigos dentro do
hordrio estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7. Os documentos comprobatorios da escolaridade minima exigida para a funcao — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdao (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, 0 uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigao em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.9.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geragao de dados estatisticos, promoc¢do de conhecimento, inclusao social e amparo legal,
viabilizacao de agOes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ I
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2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinacOes nele contidas e para a nomeacao devera preencher as condigles especificadas
a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MiNIMQS
EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.4. do Capitulo 12, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes da fungdo, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir funcdao ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados as
Fungbes/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituigao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “InscricOes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informag0es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
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a inscricdo.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, nao havera devolugao dos valores, em hipdtese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos m|n|mos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP e ao INSTITUTO
NOSSO RUMO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
fungdo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancdria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia
util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para a funcao pretendida.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE TREMEMBE/SP n3ao se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdo de
problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentagao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento poderd comprovar a confirmacao da sua inscricao.

3.75.0 INSTI,TUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE TREMEMBE/SP n3o se responsabilizam por solicitacao de inscrigao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
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comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para a mesma funcao,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para fungoes
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constarad como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.6. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo for anulado, caso em
que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nhossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagles do Processo
Seletivo, deve-se selecionar a opcao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato da
inscricao, solicitar a condigao na ficha de inscricao. Para todas as condigdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo n3o tera a prova especial e
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as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em
sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condigdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentacdo a candidata lactante serda acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata lactante ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata lactante que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera
o tempo compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata lactante.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdao das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscrigao”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacgdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.



3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Processo Seletivo,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a solicitacao de
inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certidao comprobatoria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participagao no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da convocagao para contratacao, sendo que a ndo apresentagao implicara
a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO I

3.16. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.104. de 29 de outubro de 2014, Lei
Municipal 4.359, de 28 de abril de 2017, Lei Federal 13.656, de 30 de abril de 2018, e Decreto
Federal 11.016, de 29 de margo de 2022, poderao realizar no periodo mencionado no Anexo III
deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao pelo site
www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

3.16.1. O pedido de isencado a que se refere o item 3.16. sera possibilitado ao candidato que:

3.16.1.1. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de
2022 e Lei Municipal n° 4.104, de 29 de outubro de 2014; ou

3.16.1.2. Seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde,
conforme Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018; ou

3.16.1.3. For Doador de Sangue e comprovar 2 (duas) doagoes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da publicacdo deste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n° 4.359, de 28 de
abril de 2017.

3.16.2. Para solicitar a isencao prevista no item 3.16.1.1. o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
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a ficha de inscric@o, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o NUmero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de documentacao.

3.16.2.1. Para comprovagdo da condigdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultard o 6rgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacOes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

3.16.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar
no ato da inscricdo o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.16.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitacdo ao érgéo Gestor do CadUnico que farad a
analise da veracidade das informacOes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou nao
deferimento da solicitacdo realizada.

3.16.2.3. Nao sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscricdo a candidato que N3o possua
o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

3.16.2.4. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS €, ainda, aqueles
que ndo contenham informagbes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

3.16.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

3.16.3. Para solicitar a isencdo prevista no item 3.16.1.2., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar
documentagao conforme segue:

3.16.3.1. Atestado, declaracao, laudo ou certidao autenticada de drgao oficial ou entidade credenciada
pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Salde, ou qualquer outro documento habil, que
comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscrigdo e o
numero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),

acompanhado do documento de identidade.

3.16.4. Para solicitar a isencao prevista no item 3.16.1.3., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isengao do pagamento do valor da inscricdao, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar
documentagao conforme segue:

3.16.4.1. Para a condicao de DOADOR DE SANGUE, o candidato devera enviar conforme indicado no
item 3.16.1.3., documento expedido pela entidade coletora de doacao de sangue, juntamente com o
documento de identidade, que comprove e ateste a realizacao de 2 (duas) doagdes de sangue nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicagao deste Edital. Considera-se, para enquadramento
ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doagao de sangue promovida por 6rgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.16.5. O candidato que se enquadrar no item 3.16.1.2. ou no item 3.16.1.3., devera encaminhar a
documentagao de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera
clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isengao”.

3.16.5.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isengao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitagao previsto no Anexo III deste Edital.

3.16.5.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.
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3.16.5.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.16.6. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

3.16.6.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

3.16.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao ou encaminhar documentos fora do prazo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

3.16.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

3.16.9. O candidato somente podera solicitar a isengao para 01 (um) Cargo por periodo. Caso
o candidato envie documentacdo solicitando isencdo da inscricdo para mais de um Cargo, esta sera
concedida para a inscricdo no Cargo em que foi realizada a inscricao mais recente.

3.16.10. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”,
na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscricdo.

3.16.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscricdao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

3.16.12. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF
e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdao dos pedidos de isencao do pagamento do
valor da inscricao.

3.16.13. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao
do pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

3.16.14. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

4.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no presente Processo Seletivo para
as fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por
11



cento) das vagas para cada funcao, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
Artigo 19, § 19, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicao Federal e Artigo 151, § 2°.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) fungdes providas.

4.1.4. Para as fungOes cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 4.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

4.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.4.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 4.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

4.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificacao.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes e a Simula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo
Seletivo, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situacao como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com a fungdo pretendida.

4.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com a funcao pretendida.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.
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4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da fungdo,
sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP, por
meio de pericia médica admissional.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da funcdao a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢oes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
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b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgard no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que nao realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

I 5. DAS PROVAS I

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. ~ ~ Periodo de Tipo de , A N° de Total de
Cod. da Fungao - Fungao Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
101 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO .
INFANTIL TARDE Lingua Portuguesa 10
- Objetiva Matematica 05 30
102 - INSPETOR DE ALUNOS TARDE Conhecimentos Especificos 15
103 - MERENDEIRO TARDE
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

2 = & Periodo de Tipo de 2 T N° de Total de
Cod. da Fungao - Fungao Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
201 — OFICIAL DE ESCOLA MANHA Lingua Portuguesa 10
I Matematica 05
, Objetiva Nocoes de Informatica 05 35
202 — SECRETARIO DE ESCOLA TARDE Conhecimentos Especificos 15
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
P ~ ~ Periodo de Tipo de , S N° de Total de
Cod. da Fungao - Fungao Aplicacdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 08
. ~ _— Matematica 05
301 -INTERPRETE DE LIBRAS MANHA Objetiva Legislacdo Educacional 07 35
Conhecimentos Especificos 15
PPr,o‘.'a Conforme Capitulo 9 deste Edital.
ratica

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. ~ ~ Periodo de Tipo de . - N° de Total de
Cod. da Fungao - Fungao Aplicacso Pl:ova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
302 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I MANHA
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - TARDE
EDUCACAO ESPECIAL
304 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ENSINO TARDE
FUNDAMENTAL - ARTES
305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO MANHA
FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA
306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO MANHA
FUNDAMENTAL - INGLES ,
307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICATI-ENSINO | |z o Lingua Portuguesa | 08
FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - CIENCIAS Objetiva Legislacdo Educacional 07 35
308 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ENSINO MANHA Conhecimentos Especificos 15
FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — GEOGRAFIA
309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO TARDE
FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - HISTORIA
310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO
FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - LINGUA TARDE
PORTUGUESA
311 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO MANHA
FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - MATEMATICA
312 - PROFESSOR I — EDUCACAO INTEGRAL MANHA
:X?ﬁi‘; Conforme Capitulo 8 deste Edital

5.2. As Provas Objetivas para todas as fungoes, de carater eliminatério e classificatorio, constarao de
guestdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho da fungdo e serdo avaliadas conforme Capitulo 7, deste

Edital.

5.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.
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5.4. A Avaliagdo de Titulos para as funcdes 302 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, 303 -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I — EDUCACAO ESPECIAL, 304 - PROFESSOR DE
EDUCA(;AO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES, 305 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO
BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCA(;AO FISICA, 306 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO
BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES, 307 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
- ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — CIENCIAS 308 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — GEOGRAFIA, 309 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - HISTORIA, 310 -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - LINGUA
PORTUGUESA, 311 PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° A0
9o ANO) MATEMATICA, 312 - PROFESSORI — EDUCACAO INTEGRAL, de carater classificatdrio,
sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8, deste Edital.

5.5. A Prova Pratica para a funcdao 301 — Intérprete de Libras, de carater classificatdrio e eliminatdrio,
sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9, deste Edital.

I 6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

6.1. As Provas Obijetivas serdao realizadas em suas respectivas cidades de lotacdo: Tremembé/SP
conforme opcao realizada no ato da inscricdo de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data
mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Tremembé  (https.//www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacao das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

6.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 6.1. e seus subitens deste
capitulo.

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdao das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

6.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
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candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucdes do
site para efetivar a correcao desejada.

6.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.2. Nao serao aceitas solicitacbes de alteracdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2. e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao da funcdo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de fungao em hipdtese alguma.

6.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relaces Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
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apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.5. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 6.4.3); certidOes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

6.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

6.7.1. A inclusdo de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participagdo no Processo Seletivo e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

6.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

6.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital.

6.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais

6.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagao das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacdao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento serd eliminado do
certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacado de sua identidade nos moldes ora expostos.

6.7.4. O descumprimento dos itens 6.7.3.1., 6.7.3.2., 6.7.3.3. e 6.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 6.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizacgdao do procedimento descrito no item 6.7.3.6., implicard a eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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6.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8. Quanto as Provas Objetivas:

6.8.1. Para a realizacao das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9. A totalidade das Provas tera a duracdao de 3 (trés) horas.

6.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

6.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 6.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

6.9.2.1. O candidato, apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

6.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

6.9.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisoério.

6.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

6.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
6.11. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”, deste capitulo.
6.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.9.1. deste capitulo.

6.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
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6.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

6.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

6.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

6.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.11.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
6.11.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

6.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.12. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.12.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

6.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicagdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

6.14. Ocorrendo alguma situacdao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo.

6.16. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.17. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

6.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

6.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.
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6.20. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

6.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de candidato
eliminado.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

6.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

6.26. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do
Processo Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

I 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para as fungdes 302 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
I, 303 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO ESPECIAL, 304 - PROFESSOR DE
EI?UCACI\O BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL — A’RTES, 305 - PROFESSOR DE EDUCA(}RO
BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCA(}RO FISICA, 306 - PROFESSOR DE EDUCA(}RO
BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES, 307 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
- ’ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — CIENCIAS, 308 - PROFESSOR DE EDUCA(;RO
BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — GEOGRAFIA, 309 - PROFESSOR DE
EDUCA(;Z\O BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - HIST()RIA, 310 -
PROFESSOR DE EDUCA(;RO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - LINGUA
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PORTUGUESA, 311 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA}I - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO
9° ANO) — MATEMATICA, 312 - PROFESSOR I — EDUCACAO INTEGRAL.

8.2. Concorrerdao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas,
em conformidade com o estabelecido no Capitulo 7 e item 8.1.

8.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscrigao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

8.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

8.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

8.3.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

8.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de
Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao
DESCONSIDERADOS.

8.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagdo
na area respectiva.

8.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 8.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

8.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

8.3.7. Conforme disposto no quadro (item 8.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area da
funcgdo, ndo sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area da funcao ao qual o candidato
se inscreveu.

8.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentacdo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidoes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverao, obrigatoriamente, conter o
namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. N3o serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacao.

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados pela correspondente
traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.
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8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e a comprovacgao dos documentos de
Titulos.

8.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicOes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

8.8. A pontuacao da documentacdo de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

8.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.
8.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS uNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de apresentagdo
dos t|'tulo~s, desde que relacionado a AREA DA 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certiddo, Atestado
EDUCACAO. ou outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
b) Mestrado, concluido até a data de apresentagdo dos conclusdo de curso, desde que mencionada a data da colagao de
titulos, desde que relacionado a AREA DA 3,0 3,0 grau e que estejam acompanhados do respectivo Histdrico Escolar.
EDUCACAO.

Diploma, devidamente registrado, indicando, obrigatoriamente, o
numero de horas e o periodo de realizagdo do curso. Declaragdo,
Certiddo, Atestado ou outros documentos que ndo tenham cunho
definitivo de conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
mencionar a data da colacdo de grau e ser acompanhados
obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar.

| 9. DA PROVA PRATICA I

9.1. A Prova Pratica sera aplicada para a Funcao 301 - Intérprete de Libras.

c) Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area
da Funcdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, concluidas até a data 1,5 1,5
de apresentagdo dos titulos, desde que relacionada a
AREA DA EDUCACAO.

9.2. Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos habilitados na prova obijetiva,
classificados previamente até a colocacdo indicada na tabela abaixo, bem como os empatados nesta
ultima posicao.

Quantidade a ser

Quantidade a ser aferida de candidatos

empates.

Cadigo Fungao aferida de candidatos N
ampla concorréncia com ((i:‘f;;n)encna
Até 302 (trigésima) c::g?;a‘t’:s
301 Intérprete de Libras posicao, mais

habilitados na

prova objetiva.

9.2.1. Os demais candidatos estarao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

9.3. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatdrio e sera realizada na cidade de Tremembé -
SP, na data prevista no Anexo III, em local e horario a ser comunicados através de Edital de Convocacao
para Prova Pratica a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Tremembé
(https.//www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) e no enderego eletrnico
www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

9.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

9.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

9.3.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 9.3., deste capitulo.
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9.4. A Prova Pratica sera individual, filmada e gravada em midia, com duracdo de 30 minutos. Sera
composta de 3 partes:

9.4.1. Na primeira parte, o candidato fara uma apresentacao pessoal, em LIBRAS, na qual ele devera
identificar-se, falar sobre sua formagao, sobre sua atuacdo junto a comunidade surda e sobre suas
perspectivas de atuagao profissional. (Tempo maximo: 5 minutos).

9.4.2. Na segunda parte, o candidato inicialmente assistira a um video, gravado em LIBRAS. Em seguida,
ele assistird novamente ao video e fara a traducdo simultédnea para a Lingua Portuguesa, na modalidade
oral. Em seguida, o candidato, assistira a um video, gravado em Lingua Portuguesa, na modalidade oral.
Em seguida, ele assistira novamente ao video e fara a interpretacdo simultanea para a LIBRAS. (Tempo
maximo: 15 minutos).

9.4.3. Na terceira parte o candidato ira responder perguntas relacionadas a postura ética profissional
elaboradas pela banca examinadora. (Tempo maximo: 10 minutos).

9.5. Os participantes serao avaliados sob os seguintes aspectos:

9.5.1. Fluéncia na Libras: dominio de vocabulario formal, uso adequado de classificadores, uso do
espaco, expressao ndao manual, coesdo e coeréncia.

9.5.2. Fluéncia na Lingua Portuguesa: dominio de vocabulario formal, uso adequado da gramatica e
concordancia verbal, coesdo, coeréncia e prosodia.

9.5.3. Competéncia tradutoria: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa,
adequacao de vocabulario e gramatica, habilidades de tradugdo cultural.

9.5.4. Postura ética-profissional;
9.6. A prova pratica valera de 40 pontos, assim distribuidos:

9.6.1. Fluéncia na Libras durante o processo tradutério/interpretativo: vocabulario, classificadores, uso
do espaco, expressdes nao manuais (nota maxima: 10,0 pontos);

9.6.2. Estruturacao textual: traducao da Libras para Lingua Portuguesa, levando-se em conta a
equivaléncia textual entre a Libras e a Lingua Portuguesa e a adequacao de vocabulario e de gramatica
(nota maxima: 8,0 pontos);

9.6.3. Fluéncia na Lingua Portuguesa durante o processo tradutério/interpretativo: vocabulario, sintaxe,
coesdo, coeréncia e prosodia (nota maxima: 6,0 pontos);

9.6.4. Estruturagao textual: traducdo da Lingua Portuguesa para Libras (nota maxima: 12,0 pontos),
levando-se em conta a equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS e a adequacdo de
vocabulario e de gramatica.

9.6.5. Postura ética-profissional, de acordo com a lei 12.319/2010 e Cédigo de Etica publicado
pelo MEC; SEESP, 2004 (nota maxima: 4,0 pontos).

9.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

9.8. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

9.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

9.8.2. A identificacdao especial também serad exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

24



9.8.3. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 6.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.8.3.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

9.10. Nao sera permitido aos candidatos participantes a presenca nas exposicdes de seus concorrentes
e a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir
ou transmitir o contetdo.

9.11. Todos os candidatos deverao estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para
o inicio da prova didatica, sendo considerado desistente o que estiver ausente.

9.12. Sera considerado APTO o candidato que atingir 24 (vinte e quatro) ou mais pontos.

9.13. O candidato considerado INAPTO na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

25



I 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

10.1.1. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliagdo de Titulos para
as fungbes 302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, 303 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA I — EDUCACAO ESPECIAL, 304 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II - ENSINO
FUNDAMENTAL - ARTES, 305 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II - ENSINO
FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA 306 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II - ENSINO
FUNDAMENTAL - INGLES, 307 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ENSINO
FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — CIENCIAS, 308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II -
ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — GEOGRAFIA, 309 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — HISTORIA, 310 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - LINGUA PORTUGUESA,
311 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) —
MATEMATICA, 312 - PROFESSOR I — EDUCAGCAO INTEGRAL; e

10.1.2. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para as demais funcoes.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com a fungao escolhida.

10.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico
www.nhossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste
Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Tremembé
(https.//www.imprensaoficialmunicipal.com. br/tremembe).

10.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao Educacional (quando houver);
10.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
10.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

26



10.7.8. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n© 11.689/08;

10.7.9. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 10.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

10.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracgao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

10.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatdria.

10.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagao Final no referido Processo Seletivo.

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

10.9. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratagao e a preferéncia na contratagao.

10.10. A classificacao alcangada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a nomeacao
para_a fungdo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo
com sua necessidade, ndao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos classificados,
desde que respeitada a ordem de classificacao.

I 11. DOS RECURSOS I

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitagao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitagdes de condigOes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e) divulgacao do resultado e dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

g) aplicagao das provas obijetivas;

h) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgacdo do resultado provisorio da prova objetiva;

j) divulgacdo do resultado provisério da avaliacao de titulos (quando houver);
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k) aplicagao da prova pratica (quando houver); e
) divulgacdo do resultado provisério da prova pratica (quando houver).

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
wWww.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
qguando entao devera seguir as instrucoes dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias ateis, contados a partir
da data de divulgacao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus
subitens.

11.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

11.6. N3o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragOes ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
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11.12. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos
— Processos em Andamento — Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé — Processo
Seletivo — 01/2023 — Recurso.

| 12. DA CONVOCAGCAO, NOMEAGCAO E CONTRATACAO NA FUNCAO I

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE/SP.

12.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP reserva-
se ao direito de proceder as nomeacdoes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. A convocacao sera realizada através de Edital prdprio para esse fim, publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Tremembé (https.//www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe) sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, devendo se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP no local e prazo
estabelecidos constantes na publicagao.

12.3.1. Por ocasiao da nomeagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais
gue comprovem oS requisitos minimos para provimento e que deram condicdes de inscricdo,
estabelecidas no presente Edital; documento original de identidade oficial com foto; e Declaracdao de
Acumulo de Cargo, quando candidato a um dos cargos de professor e tiver cargo em outro 6rgao publico.

12.3.1.1. Nao sera nomeado o candidato habilitado que ndo apresentar documentacao probatdria original
gue comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram condicdes de inscricdo,
estabelecidas no presente Edital e documento original de identidade oficial com foto;

12.3.1.2. Os candidatos a um dos cargos de professor que nao apresentarem Declaracao de Acumulo de
Cargo deverao declarar, no ato da nomeacao, que ndo sao funcionarios publicos (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

12.3.2. Encerrado o preenchimento das vagas disponiveis, os candidatos convocados restantes serao
dispensados.

12.3.2.1. Em uma eventual nova convocacdo, essa convocacao dar-se-a a partir do candidato com
classificacao imediatamente subsequente a classificacdo do candidato nomeado para a ultima vaga
disponivel da convocagao anterior.

12.4. Os candidatos, no ato da contratagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir
(originais com cdpia simples):

a) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de N° de Inscrigao no PIS, PASEP, NIS ou NIT;

d) Comprovante de escolaridade requerida pela funcao (Diploma ou Histdrico Escolar);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas eleicoes OU Certidao de Quitacdo Eleitoral;

g) Certidao de Nascimento OU Casamento;
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h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores de 18 anos;
j) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando candidato do sexo masculino;

k) Comprovante do Registro no CREFI, quando candidato a funcao de Professor de Educacgao Basica
II - Ed. Fisica;

[) Declaracao de Acimulo de Cargo, quando candidato a um dos cargos de professor e tiver cargo
em outro érgao publico;

m) Comprovante de Residéncia;
n) 1 (uma) foto 3x4 recente;
0) Atestado de antecedentes criminais.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE/SP podera solicitar documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serao submetidos a exame médico.

12.5.1. As d,ecisﬁes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE/SP, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sao soberanas e delas nao cabera
qualquer recurso.

12.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

12.6. N3o serao aceitos, no ato da contratacdao, protocolos de documentos, tampouco cdpias dos
documentos exigidos sem a apresentagao dos originais.

12.7. O candidato que ndo atender a convocacao conforme orientacoes apresentadas na publicacdo da
nomeagao quando disponibilizada através de Didrio Oficial do Municipio de Tremembé
(https.//www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe), ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, somente podera ser convocado novamente apds a convocagao de todos os
candidatos aprovados, seguindo a ordem de classificacao.

12.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata e que ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital.

I 13. DAS DISPOSICOES FINAIS I

13.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informagOes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

13.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP (www.tremembe.sp.gov.br).

13.3. A Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE TREMEMBE/SP (www.tremembe.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que
lograrem classificacao.

13.4. As demais etapas apos a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP sendo de responsabilidade do
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candidato acompanhar as divulgacdes que serao realizadas pelo Didrio Oficial do Municipio de Tremembé
(https.//www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe).

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacado publicada no Didrio Oficial do Municipio de Tremembé
(https.//www.imprensaoficialmunicipal.com. br/tremembe).

13.6. APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP e 0 INSTITUTO
NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

13.7. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

13.8. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.9. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP a
homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por funcao ou a
critério da Administracao.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Tremembé (https.//www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tremembe).

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP
- Rua Sete de Setembro, n® 701, Centro, Tremembé/SP, CEP: 12120-000, aos cuidados do
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de recebimento
(AR), para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
ser nomeado, caso nao seja localizado.

13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

13.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP, por decisdo
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.14. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP e o
INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

13.16. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.17. Toda a legislagdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera valida apés a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

13.17.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.
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13.18. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.19. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Processo Seletivo.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP e pelo INSTITUTO
NOSSO RUMO, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

13.21. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE/SP — Saiba Mais — “IMPUGNAGCAO DO EDITAL” - indicar o
CPF. As respostas as impugnacoes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de
Abertura, Anexo III.

Tremembé/SP, 10 de novembro de 2023.

CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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I ANEXO I — ATRIBUIGCOES DAS FUNGCOES I

101 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar no atendimento de criancas em creches e escolas; Auxiliar o professor na atuagao junto ao
processo educativo das criangas, e também na execugao de atividades pedagdgicas e recreativas didrias
dos alunos; Auxiliar a orientagao dos alunos; Auxiliar os professores nas atividades recreativas e
educacionais dos alunos, também auxiliando na higiene, alimentacdo, repouso, seguranca e bem estar
deles; Auxiliar o professor no processo educativo, na higiene (troca de fraldas, banho, troca de roupa) e
alimentacao dos alunos; Encaminhar a crianga para os pais ou responsavel na chegada e saida da escola
e ajuda em passeios externos e excursdes; Auxiliar na atividade de brincar e no incentivo de
aprendizagem das criangas; Ter responsabilidade com documentos, equipamentos e maquinas que
utiliza; Ter responsabilidade por dados confidenciais a que eventualmente tiver acesso; Ter
responsabilidade pela integridade fisica dos alunos; Executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

102 - INSPETOR DE ALUNOS

Inspecionar alunos das unidades escolares em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos, prestando servicos publicos com qualidade a
comunidade escolar. Promover, orientar e assistir aos interesses e comportamentos dos alunos, em suas
diferentes faixas etdrias nas dependéncias da unidade e fora da sala de aula, colaborando para o convivio
social e recreativo escolar; Atender as solicitagdes dos professores e da direcao escolar,
responsabilizando-se pela disciplina intraclasse, quando na auséncia do docente, visando colaborar no
processo socioeducativo; Zelar pelas dependéncias e instalagdes da unidade escolar como um todo; pelos
equipamentos e materiais utilizados; participar em conjunto com o superior imediato do estabelecimento
das condutas requeridas pelos alunos em suas diferentes faixas etarias, velando pelo cumprimento das
normas de disciplina, higiene e formacao fisica, mental, social e intelectual dos alunos; Auxiliar nas
tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao de alunos, prestando os primeiros socorros
em caso de acidentes e ajudando a encaminhar o aluno para cuidados especificos, quando a ocasido
requerer; Ser responsavel pelo patrimonio indiretamente, nas dependéncias do estabelecimento de
ensino, em virtude da conduta disciplinar dos alunos, Ter responsabilidade com documentos,
equipamentos e maquinas que utiliza; Ter responsabilidade por dados confidenciais a que eventualmente
tiver acesso; Ter responsabilidade pela integridade fisica dos alunos; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

103 - MERENDEIRO

Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservacao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicoes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato
e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicOes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condigOes de uso; Distribuir as refeicoes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de
servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda; Solicitar a reposicao de estoques e prevendo futuras necessarias para suprir a
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demanda; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao;
Fornecer dados e informagbes sobre a alimentacdao consumida na unidade, para a elaboracdao de
relatdrios; Ser responsavel pelos equipamentos, maquinas, utensilios e materiais que utiliza; Ter
responsabilidade direta para com terceiros, com relagao aos produtos elaborados, inclusive com relagao
as condicbes de seguranca, higiene e qualidade dos alimentos; Ter a responsabilidade de treinar, orientar
e supervisionar a execucao das tarefas de seus ajudantes; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

201 - OFICIAL DE ESCOLA

Manter a organizagdo dos registros, além de manter relacionamento com publico interno e externo e
auxiliar em atividades da secretaria da instituicdo; Organizar e manter atualizados prontudrios de
documentos relacionados a matricula, frequéncia e historico escolar; Manter registros relativos aos
resultados anuais dos processos de avaliacdo e promocgdo; Cuidar de incineragao de documentos,
reunides administrativas, termos de visita de supervisores pedagdgicos e outras autoridades da
administracdo do ensino; Manter registros de levantamentos de dados estatisticos e informacoes
educacionais; Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e papéis em geral que
tramitam na unidade, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; Requisitar, receber e
controlar o material de consumo; Atender os servidores da escola e os educandos, prestando-lhes
esclarecimentos; Ser responsavel pelos equipamentos e materiais que utiliza. Responsabilidade para
com terceiros; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

202 - SECRETARIO DE ESCOLA

Planejar, organizar e executar as atividades relativas a secretaria da unidade escolar, prestando
informacdes, atendendo as demandas relacionadas com a fungdo, de forma a garantir a qualidade e
eficiéncia dos servicos prestados pela unidade escolar; Planejar, organizar e executar, em conjunto com
demais membros da equipe de trabalho, todas atividades de rotinas escolares, sob supervisao imediata,
tendo como diretriz técnica e legal o Sistema Municipal de Ensino e os principios basicos de gestdo da
coisa publica, buscando prestar servicos com eficiéncia e qualidade a comunidade escolar; Organizar e
mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida
escolar, bem como no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, visando facilitar o fluxo
de informagOes e dados de maneira fidedigna; Manter estreita relagdo e colaboracdo com os 6rgaos
responsaveis pela educacdo no municipio; Planejar e executar tarefas relativas a anotacdo, organizagao
de documentos e outros servigos administrativos escolares, procedendo de acordo com as normas
técnicas e especificas do Sistema Municipal de Ensino, com o objetivo de agilizar o fluxo de trabalho e
rotinas dentro da secretaria da unidade escolar; Supervisionar e orientar os demais funcionarios na
execucao das atividades da secretaria, tais como: redigir correspondéncias; verificar a regularidade da
documentacdo referente a vida educacional do aluno; registros e meios de registros tecnoldgicos,
inclusive aqueles ligados a utilizacdo de meio eletrénico (informatica); Contribuir com dados e
informagdes para o "Sistema de Informagdes Gerenciais e Educacionais" da Secretaria Municipal de
Educacao, bem como com o Planejamento da unidade escolar; Elaborar propostas de necessidade de
material permanente e de consumo, submetendo a aprovacdo do Diretor da Unidade Escolar; Realizar
levantamentos periddicos das necessidades de recursos materiais, humanos e/ou financeiros e submete
a direcao da unidade escolar; bem como, acompanhar e orientar a equipe de trabalho sobre a otimizacao
destes mesmos recursos, visando manter padroes de eficiéncia e efetividade na prestagao de servicos;
Auxiliar no processo de avaliagao funcional, a partir de diretrizes emanadas pelo diretor da unidade da
unidade escolar; Realizar contatos externos, reunides e outros visando municiar a direcao com
informacOes técnicas necessarias ao bom fluxo das atividades da unidade escolar, sob supervisao
imediata; Lidar com informacdes e documentos de carater sigiloso; Responsabilidade pelos
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equipamentos, materiais e documentos que manipula e utiliza; Coordenar, orientar e conferir as
atividades exercidas por outros servidores na sua unidade administrativa; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

301 - INTERPRETE DE LIBRAS

Atuar na condicdo de interlocutor dos professores e dos alunos, nas classes e/ou nas séries do ensino
basico da Rede Municipal; Participar do desenvolvimento de quaisquer atividades escolares diarias;
Assegurar, aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, a comunicacdo interativa professor-aluno no
desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o acesso a informacao, as atividades e aos
contetdos curriculares no processo de ensino e aprendizagem, propiciando condicdes para que o aluno
desenvolva o maximo de sua potencialidade nos processos pessoais, sociais e cognitivos, visando uma
vida plena e autonoma.

302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

Planejar, executar e avaliar as acOes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com a
Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos; Propiciar aos estudantes
condigbes para exprimirem-se através de atividades recreativas, culturais e educacionais; buscando o
desenvolvimento psiquico-fisico, social, educacional e mental; Planejar, executar, acompanhar e avaliar
as atividades e tarefas de carater sociocultural, educacional e recreativas; Utilizar técnicas didatico-
pedagdgicas especificas para a série/nivel na qual estiver designado, incluindo Adaptacao Curricular para
os alunos que assim necessitarem; Obedecer aos critérios estabelecidos para tais atividades, procurando
aperfeicoar o desenvolvimento psiquico-motor, social e educacional dos estudantes; Fomentar nos
alunos o desenvolvimento das capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento
social; Seguir as diretrizes legais e técnicas do Sistema de Educacdo e a Filosofia Pedagdgica adotada
pela Secretaria Municipal de Educacdo; Planejar e ministrar aulas; Aplicar exercicios de coordenagao
motora e outros para que as criancas venham a desenvolver em etapas posteriores, a capacidade
necessaria a aprendizagem relativa a leitura e a escrita; Coletar dados e informacgdes visando elaborar
relatdrios, boletins de controle e outros; Buscar, através da observacao do comportamento e
desempenho dos alunos, avalid-los; Anotar as atividades efetuadas, os métodos empregados, os
problemas surgidos, com o objetivo de avaliar o desenvolvimento da classe; Colaborar com o “Sistema
de InformagOes Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educacao; Zelar pela conservagao,
higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente; Buscar prestar servicos publicos na area de
educacao infantil com qualidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Ser responsavel pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza. Ser responsavel para com terceiros
pela integridade fisica do aluno.

303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I — EDUCACAO ESPECIAL

Elaborar, executar e avaliar o Plano Anual Individual do aluno das SRM registrado em ficha prépria, a
ser definida pela equipe de educacdo especial do municipio, contemplando: a identificacdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a organizacao das
estratégias, tipo de atendimento, servicos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade adequados;
Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade no AEE, na classe regular e nos demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os
desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir de objetivos e atividades propostas no curriculo;
Estabelecer articulagdo com a familia do aluno e com a equipe escolar em interface com servicos clinicos,
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visando disponibilizar servigos, recursos e o desenvolvimento de atividades para a participagao do aluno
nas atividades escolares de forma a ampliar suas habilidades e promover sua autonomia; Desenvolver
atividades proprias do AEE nos atendimentos, de acordo com as necessidades educacionais especificas
dos alunos: ensino da LIBRAS e da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino do sistema
Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacao e mobilidade para alunos cegos; ensino da
Comunicacdo Aumentativa e Alternativa; ensino da informatica acessivel e uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva; ensino de atividades de vida diaria, autbnoma e social; orientagdo de atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotagao, promocao de atividades para o
desenvolvimento das fungdes mentais superiores e da linguagem; Elaborar e registrar Projetos e
sequéncias didaticas que otimizem o desenvolvimento das atividades proprias do AEE; Organizar o
cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos dos alunos e divulgar
os horarios de atendimento dos alunos nas secretarias das escolas que tenham SRM; Promover a
sensibilizacdo de toda comunidade escolar a respeito das potencialidades dos alunos; Participar
ativamente dos HTPC, bem como de formagao continuada especifica da area de atuacdo; Realizar
Avaliagao Pedagdgica Inicial de alunos novos, quando solicitado pela equipe gestora da escola e realizar
posterior devolutiva da Avaliagdo Pedagdgica para o solicitante por meio de relatdrio; Realizar
orientagOes aos profissionais de apoio, quando solicitado ou se considerar necessario.

304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as a¢Oes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas
com o Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos, visando o pleno desenvolvimento fisico,
psiquico, social, mental e educacional dos estudantes; Planejar e elaborar planos de aula, selecionando
assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas do Sistema Fundamental do Ensino e a filosofia pedagdgica adotada pela
Secretaria Municipal de Educacao, bem como o planejamento da unidade escolar, visando obter o
atendimento ao aluno em seus aspectos fisico, psiquico, mental e social-educacional, tendo como fio
condutor a prestacao de servicos publicos para o cidadao, em educacdao fundamental, com qualidade,
incluindo Adaptacao Curricular para os alunos que assim necessitarem; Ministrar aulas, transmitindo aos
alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados com o ensino fundamental, aplicando mecanismos de avaliacao individuais e grupais,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagao demonstrada pela classe, com
a finalidade de verificar o aproveitamento do aluno; Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle
e relatorios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos
alunos, anotando as atividades efetuadas, com a finalidade precipua de manter os registros atualizados,
de forma a permitir manter o fluxo de informagGes educacionais em tempo real junto a direcdo da escola,
aos pais e alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar de ambos os lados;
Alimentar o “Sistema de Informagdes Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educacao,
através dos canais competentes; Planejar, organizar e promover atividades de cunho cultural, sécio
educacional e civicas, através de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos, pesquisas, excursoes de
carater cientifico-pedagdgicos e outras modalidades que visem ativar o interesse dos alunos pela historia,
cultura e ciéncia, de carater local e regional; do pais e do mundo; bem como no Calendario Anual de
Eventos da Secretaria Municipal de Educacao, no que Ihe couber; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelos materiais e equipamentos didaticos que
utiliza. Ser responsavel para com terceiros pela integridade fisica do aluno.
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305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO
FISICA

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as a¢0es de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas
com o Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos, visando o pleno desenvolvimento fisico,
psiquico, social, mental e educacional dos estudantes; Planejar e elaborar planos de aula, selecionando
assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas do Sistema Fundamental do Ensino e a filosofia pedagdgica adotada pela
Secretaria Municipal de Educacao, bem como o planejamento da unidade escolar, visando obter o
atendimento ao aluno em seus aspectos fisico, psiquico, mental e social-educacional, tendo como fio
condutor a prestacdo de servicos publicos para o cidaddo, em educacao fundamental, com qualidade,
incluindo Adaptacao Curricular para os alunos que assim necessitarem; Ministrar aulas, transmitindo aos
alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados com o ensino fundamental, aplicando mecanismos de avaliacao individuais e grupais,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacao demonstrada pela classe, com
a finalidade de verificar o aproveitamento do aluno; Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle
e relatorios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos
alunos, anotando as atividades efetuadas, com a finalidade precipua de manter os registros atualizados,
de forma a permitir manter o fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a direcdo da escola,
ao0s pais e alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar de ambos os lados;
Alimentar o “Sistema de Informagdes Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educacao,
através dos canais competentes; Planejar, organizar e promover atividades de cunho cultural, sécio
educacional e civicas, através de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos, pesquisas, excursoes de
carater cientifico-pedagdgicos e outras modalidades que visem ativar o interesse dos alunos pela historia,
cultura e ciéncia, de carater local e regional; do pais e do mundo; bem como no Calendario Anual de
Eventos da Secretaria Municipal de Educacao, no que lhe couber; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelos materiais e equipamentos didaticos que
utiliza. Ser responsavel para com terceiros pela integridade fisica do aluno.

306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as acoes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas
com o Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos, visando o pleno desenvolvimento fisico,
psiquico, social, mental e educacional dos estudantes; Planejar e elaborar planos de aula, selecionando
assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas do Sistema Fundamental do Ensino e a filosofia pedagdgica adotada pela
Secretaria Municipal de Educacao, bem como o planejamento da unidade escolar, visando obter o
atendimento ao aluno em seus aspectos fisico, psiquico, mental e social-educacional, tendo como fio
condutor a prestacdo de servigos publicos para o cidaddo, em educacdo fundamental, com qualidade,
incluindo Adaptagao Curricular para os alunos que assim necessitarem; Ministrar aulas, transmitindo aos
alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados com o ensino fundamental, aplicando mecanismos de avaliacao individuais e grupais,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagao demonstrada pela classe, com
a finalidade de verificar o aproveitamento do aluno; Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle
e relatorios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos
alunos, anotando as atividades efetuadas, com a finalidade precipua de manter os registros atualizados,
de forma a permitir manter o fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a diregcdo da escola,
ao0s pais e alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar de ambos os lados;
Alimentar o “Sistema de Informagdes Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educacao,
através dos canais competentes; Planejar, organizar e promover atividades de cunho cultural, sécio
educacional e civicas, através de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos, pesquisas, excursoes de
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carater cientifico-pedagdgicos e outras modalidades que visem ativar o interesse dos alunos pela historia,
cultura e ciéncia, de carater local e regional; do pais e do mundo; bem como no Calendario Anual de
Eventos da Secretaria Municipal de Educacao, no que lhe couber; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelos materiais e equipamentos didaticos que
utiliza. Ser responsavel para com terceiros pela integridade fisica do aluno.

307 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) -
CIENCIAS

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as acoes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas
com o Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos, visando o pleno desenvolvimento fisico,
psiquico, social, mental e educacional dos estudantes; Planejar e elaborar planos de aula, selecionando
assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas do Sistema Fundamental do Ensino e a filosofia pedagdgica adotada pela
Secretaria Municipal de Educacao, bem como o planejamento da unidade escolar, visando obter o
atendimento ao aluno em seus aspectos fisico, psiquico, mental e social-educacional, tendo como fio
condutor a prestacao de servicos publicos para o cidadao, em educacao fundamental, com qualidade,
incluindo Adaptacao Curricular para os alunos que assim necessitarem; Ministrar aulas, transmitindo aos
alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados com o ensino fundamental, aplicando mecanismos de avaliacdo individuais e grupais,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacao demonstrada pela classe, com
a finalidade de verificar o aproveitamento do aluno; Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle
e relatorios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos
alunos, anotando as atividades efetuadas, com a finalidade precipua de manter os registros atualizados,
de forma a permitir manter o fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a direcdo da escola,
aos pais e alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar de ambos os lados;
Alimentar o “Sistema de Informagdes Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educacao,
através dos canais competentes; Planejar, organizar e promover atividades de cunho cultural, sécio
educacional e civicas, através de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos, pesquisas, excursoes de
carater cientifico-pedagdgicos e outras modalidades que visem ativar o interesse dos alunos pela historia,
cultura e ciéncia, de carater local e regional; do pais e do mundo; bem como no Calendario Anual de
Eventos da Secretaria Municipal de Educagao, no que lhe couber; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelos materiais e equipamentos didaticos que
utiliza. Ser responsavel para com terceiros pela integridade fisica do aluno.

308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) -
GEOGRAFIA

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as acoes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas
com o Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos, visando o pleno desenvolvimento fisico,
psiquico, social, mental e educacional dos estudantes; Planejar e elaborar planos de aula, selecionando
assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas do Sistema Fundamental do Ensino e a filosofia pedagdgica adotada pela
Secretaria Municipal de Educacao, bem como o planejamento da unidade escolar, visando obter o
atendimento ao aluno em seus aspectos fisico, psiquico, mental e social-educacional, tendo como fio
condutor a prestacdao de servicos publicos para o cidadao, em educacao fundamental, com qualidade,
incluindo Adaptagao Curricular para os alunos que assim necessitarem; Ministrar aulas, transmitindo aos
alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados com o ensino fundamental, aplicando mecanismos de avaliacao individuais e grupais,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacao demonstrada pela classe, com
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a finalidade de verificar o aproveitamento do aluno; Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle
e relatdrios, apoiando-se na observacdo direta e indireta do comportamento e do desempenho dos
alunos, anotando as atividades efetuadas, com a finalidade precipua de manter os registros atualizados,
de forma a permitir manter o fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a direcdo da escola,
aos pais e alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar de ambos os lados;
Alimentar o “Sistema de Informagdes Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educacao,
através dos canais competentes; Planejar, organizar e promover atividades de cunho cultural, sécio
educacional e civicas, através de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos, pesquisas, excursoes de
carater cientifico-pedagdgicos e outras modalidades que visem ativar o interesse dos alunos pela histéria,
cultura e ciéncia, de carater local e regional; do pais e do mundo; bem como no Calendario Anual de
Eventos da Secretaria Municipal de Educacao, no que lhe couber; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelos materiais e equipamentos didaticos que
utiliza. Ser responsavel para com terceiros pela integridade fisica do aluno.

309 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) —
HISTORIA

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as a¢oes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas
com o Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos, visando o pleno desenvolvimento fisico,
psiquico, social, mental e educacional dos estudantes; Planejar e elaborar planos de aula, selecionando
assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas do Sistema Fundamental do Ensino e a filosofia pedagdgica adotada pela
Secretaria Municipal de Educacdao, bem como o planejamento da unidade escolar, visando obter o
atendimento ao aluno em seus aspectos fisico, psiquico, mental e social-educacional, tendo como fio
condutor a prestacao de servicos publicos para o cidadao, em educacao fundamental, com qualidade,
incluindo Adaptacgao Curricular para os alunos que assim necessitarem; Ministrar aulas, transmitindo aos
alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados com o ensino fundamental, aplicando mecanismos de avaliacao individuais e grupais,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacao demonstrada pela classe, com
a finalidade de verificar o aproveitamento do aluno; Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle
e relatorios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos
alunos, anotando as atividades efetuadas, com a finalidade precipua de manter os registros atualizados,
de forma a permitir manter o fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a diregdo da escola,
ao0s pais e alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar de ambos os lados;
Alimentar o “Sistema de Informacdes Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educacao,
através dos canais competentes; Planejar, organizar e promover atividades de cunho cultural, socio
educacional e civicas, através de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos, pesquisas, excursdes de
carater cientifico-pedagdgicos e outras modalidades que visem ativar o interesse dos alunos pela historia,
cultura e ciéncia, de carater local e regional; do pais e do mundo; bem como no Calendario Anual de
Eventos da Secretaria Municipal de Educagao, no que lhe couber; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelos materiais e equipamentos didaticos que
utiliza. Ser responsavel para com terceiros pela integridade fisica do aluno.

310 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) -
LINGUA PORTUGUESA

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as acOes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas
com o Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos, visando o pleno desenvolvimento fisico,
psiquico, social, mental e educacional dos estudantes; Planejar e elaborar planos de aula, selecionando
assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas
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diretrizes legais e técnicas do Sistema Fundamental do Ensino e a filosofia pedagdgica adotada pela
Secretaria Municipal de Educacao, bem como o planejamento da unidade escolar, visando obter o
atendimento ao aluno em seus aspectos fisico, psiquico, mental e social-educacional, tendo como fio
condutor a prestacao de servicos publicos para o cidadao, em educacdao fundamental, com qualidade,
incluindo Adaptacao Curricular para os alunos que assim necessitarem; Ministrar aulas, transmitindo aos
alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados com o ensino fundamental, aplicando mecanismos de avaliacao individuais e grupais,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagao demonstrada pela classe, com
a finalidade de verificar o aproveitamento do aluno; Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle
e relatorios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos
alunos, anotando as atividades efetuadas, com a finalidade precipua de manter os registros atualizados,
de forma a permitir manter o fluxo de informagGes educacionais em tempo real junto a diregao da escola,
aos pais e alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar de ambos os lados;
Alimentar o “Sistema de Informagdes Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educacao,
através dos canais competentes; Planejar, organizar e promover atividades de cunho cultural, sécio
educacional e civicas, através de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos, pesquisas, excursoes de
carater cientifico-pedagdgicos e outras modalidades que visem ativar o interesse dos alunos pela historia,
cultura e ciéncia, de carater local e regional; do pais e do mundo; bem como no Calendario Anual de
Eventos da Secretaria Municipal de Educagao, no que Ihe couber; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelos materiais e equipamentos didaticos que
utiliza. Ser responsavel para com terceiros pela integridade fisica do aluno.

311 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) -
MATEMATICA

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as a¢Oes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas
com o Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos, visando o pleno desenvolvimento fisico,
psiquico, social, mental e educacional dos estudantes; Planejar e elaborar planos de aula, selecionando
assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas do Sistema Fundamental do Ensino e a filosofia pedagdgica adotada pela
Secretaria Municipal de Educacao, bem como o planejamento da unidade escolar, visando obter o
atendimento ao aluno em seus aspectos fisico, psiquico, mental e social-educacional, tendo como fio
condutor a prestacao de servicos publicos para o cidadao, em educacdao fundamental, com qualidade,
incluindo Adaptacao Curricular para os alunos que assim necessitarem; Ministrar aulas, transmitindo aos
alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados com o ensino fundamental, aplicando mecanismos de avaliacao individuais e grupais,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacao demonstrada pela classe, com
a finalidade de verificar o aproveitamento do aluno; Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle
e relatorios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos
alunos, anotando as atividades efetuadas, com a finalidade precipua de manter os registros atualizados,
de forma a permitir manter o fluxo de informagGes educacionais em tempo real junto a direcdo da escola,
ao0s pais e alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar de ambos os lados;
Alimentar o “Sistema de Informagdes Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educacao,
através dos canais competentes; Planejar, organizar e promover atividades de cunho cultural, sécio
educacional e civicas, através de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos, pesquisas, excursoes de
carater cientifico-pedagdgicos e outras modalidades que visem ativar o interesse dos alunos pela historia,
cultura e ciéncia, de carater local e regional; do pais e do mundo; bem como no Calendario Anual de
Eventos da Secretaria Municipal de Educacdao, no que lhe couber; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelos materiais e equipamentos didaticos que
utiliza. Ser responsavel para com terceiros pela integridade fisica do aluno.
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312 - PROFESSOR I — EDUCAGAO INTEGRAL

Planejar, executar e avaliar as acO0es de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com a
Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos; Propiciar aos estudantes
condigbes para exprimirem-se através de atividades recreativas, culturais e educacionais; buscando o
desenvolvimento psiquico-fisico, social, educacional e mental; Planejar, executar, acompanhar e avaliar
as atividades e tarefas de carater sociocultural, educacional e recreativas; Utilizar técnicas didatico-
pedagdgicas especificas para a série/nivel na qual estiver designado, incluindo Adaptagao Curricular para
os alunos que assim necessitarem; Obedecer aos critérios estabelecidos para tais atividades, procurando
aperfeicoar o desenvolvimento psiquico-motor, social e educacional dos estudantes; Fomentar nos
alunos o desenvolvimento das capacidades de iniciativa, cooperacgao, criatividade e relacionamento
social; Seguir as diretrizes legais e técnicas do Sistema de Educacdo e a Filosofia Pedagdgica adotada
pela Secretaria Municipal de Educacdo; Planejar e ministrar aulas; Aplicar exercicios de coordenagao
motora e outros para que as criangas venham a desenvolver em etapas posteriores, a capacidade
necessaria a aprendizagem relativa a leitura e a escrita; Coletar dados e informagOes visando elaborar
relatorios, boletins de controle e outros; Buscar, através da observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, avalid-los; Anotar as atividades efetuadas, os métodos empregados, os
problemas surgidos, com o objetivo de avaliar o desenvolvimento da classe; Colaborar com o “Sistema
de Informacg0Oes Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educacao; Zelar pela conservacao,
higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente; Buscar prestar servicos publicos na area de
educacao infantil com qualidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Ser responsavel pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza. Ser responsavel para com terceiros
pela integridade fisica do aluno.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA AS FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocacado
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagao. Acentuagao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacao. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. OperagOes com expressoes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quilometro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA A FUNGCAO 101 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Concepgoes de Educacdo e Escola. Educagao e Inclusao. Nocdes de cuidados basicos e higiene na
infancia. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais.
Etica na Educacdo. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. NogOes de primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio de Tremembé.

PARA A FUN(;RO 102 — INSPETOR DE ALUNOS

Concepgoes de Educacdo e Escola. Educagao e Inclusao. Nocdes de cuidados basicos e higiene na
ipféncia. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais.
Etica na Educacao. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Federal n© 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Nogdes de primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio de Tremembé.
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PARA A FUNGCAO 103 - MERENDEIRO

Boas Praticas para Servico de Nutricdo e Alimentacao Escolar. Elaboragdo de cardapios. Restricao
alimentar. PNAE - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Sintomas E Diagndsticos De Intoxicacdo
Alimentar. Higiene Pessoal E Sanitizagao Local. Como Calcular A Quantidade De Merenda Escolar.
Residuos Alimentares. Higienizacdo do Alimentos. Técnica Dietética. Seguranca do trabalho (Normas
regulamentadoras). Conceitos da darea, formas e técnicas de preparo de alimentos. Utensilios e
equipamentos industriais na cozinha. Conhecimentos sobre trabalho em equipe. Descarte correto do lixo
organico e reciclavel. Nocoes de treinamento, orientagdo e supervisao da execugao das tarefas de seus
ajudantes. Nocoes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Tremembé.

PARA AS FUNCOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdao. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, uniao e intersecdo. Resolucdo de
situacbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperagcOes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

PARA AS FUNCOES 201 — OFICIAL DE ESCOLA E 202 — SECRETARIO DE ESCOLA

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA A FUNCﬂO 201 — OFICIAL DE ESCOLA

Escrituracao escolar: tipos e finalidades. Instrumentos, registros e documentos referentes ao aluno:

matricula, atas, transferéncias, ficha individual, histérico escolar, boletim escolar, diario de classe,
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declaracdo provisoria de transferéncia, certificados, diplomas, entre outros. Arquivologia. Processos de
incineracao, microfilmagem e digitalizagao. Requisicao e controle de materiais de consumo. Nogdes de
bom atendimento. Cuidados com o patrimonio, equipamentos e documentos. Regimento Escolar.
Proposta Politica Pedagdgica. Quadro curricular. Matriz curricular. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). NogOes
de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Tremembé.

PARA A FUNCAO 202 — SECRETARIO DE ESCOLA

Escrituracao escolar: tipos e finalidades. Instrumentos, registros e documentos referentes ao aluno:
matricula, atas, transferéncias, ficha individual, histérico escolar, boletim escolar, diario de classe,
declaracdo provisoria de transferéncia, certificados, diplomas, entre outros. Arquivologia. Processos de
incineracao, microfilmagem e digitalizagao. Requisicao e controle de materiais de consumo. Nogdes de
bom atendimento. Nogdes de gestao de equipes e recursos humanos. Conducao de reunides. Redacao
de Correspondéncias. Cuidados com o patriménio, equipamentos e documentos. Regimento Escolar.
Proposta Politica Pedagdgica. Quadro curricular. Matriz curricular. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n® 13.709/2018. Nogdes de primeiros socorros. Lei Organica
do Municipio de Tremembé.

PARA AS FUNCOES DE SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unidao e intersecdo. Resolucdo de
situagcbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operagdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolugao
CNE/CEB No©, 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica.
Educacdo Inclusiva: Fundamentacdao Filosofica — Ministério da Educagao — Secretaria de Educagao
Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei Federal n®
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13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagao — PNE. Resolugcao CNE/CEB 4, de 13-07-
2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolucdo n° 1, de 27 de
outubro de 2020 - Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Continuada de
Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formagdo Continuada de
Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacdo Continuada). Diretrizes Nacionais para a Educagao em
Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA A FUNCAO 301 — INTERPRETE DE LIBRAS )
Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educacdo do individuo surdo no Brasil. Etica
profissional do intérprete de Libras. Fundamentacdo legal da Libras. Compreensao da Lingua Brasileira
de Sinais — Libras. Parametros da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em
Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola. Educagao de surdos:
fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. O Ensino da Gramatica em Libras. Concepcoes
de surdez. Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos
culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Aspectos
Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda
lingua. O profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Legislacdo sobre a Lingua Brasileira de
Sinais. Politicas educacionais para surdos. Educacdo inclusiva. Atendimento educacional especializado
para os alunos com surdez.

PARA A FUNCAO 302 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagodgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa da Educacao Infantil. Didatica da Educacdo: Planejamento de
ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. As concepgoes de Educacao e suas repercussoes ha organizagao do trabalho
escolar Alfabetizacdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI). Desenvolvimento
infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcdao do raciocinio matematico. Pensamento e
linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade. Planejamento e
avaliacao do processo educativo na Educacao Infantil. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade,
alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Nogdes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de
Tremembé.

PARA A FUNGCAO 303 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - EDUCACAO ESPECIAL

Avaliacao na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa da Educacao Infantil. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educacgao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Alunos publico alvo da educacdo especial; Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Histéria da inclusdo escolar no Brasil. Desafios da inclusdo escolar. Educacdo
Especial e Educacao Inclusiva. Avaliacao na Educacao Especial. O processo de ensino e de aprendizagem
na Educacao Especial. Curriculo e Educacao Especial. Transtornos de aprendizagem. Transtornos Globais
do Desenvolvimento. Deficiéncias intelectuais e motoras. Transtorno do Espectro Autista. Lei n© 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n°® 10.502, de 30 de setembro de
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2020 (Politica Nacional de Educagao Especial). NocOes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio
de Tremembé.

PARA A FUNCAO 304 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL —
ARTES

Avaliacao na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. ConcepgOes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagodgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Didatica da Educagao: Planejamento de ensino, projeto de
educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de objetivos de
aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introdugao;
A etapa do Ensino Fundamental. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras
de arte e os contextos em que foram produzidas. A historia do ensino da arte no Brasil € os novos
pressupostos. O ensino da arte e formacao do professor. O processo de ensino aprendizagem em arte.
As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Historia da Arte: da pré-histéria até a
contemporaneidade. Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composicao plasticas e seus elementos,
estudo das cores. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificacao vocal, tipos de conjuntos), musica folcldrica e popular brasileira; Teatro: histdria do teatro
no Brasil. O ensino da Cultura afro-brasileira e indigena no campo das artes. NogOes de primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio de Tremembé.

PARA A FUN(,,:RO 305 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCAGAO FISICA

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagodgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introducado; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacdo: Planejamento de
ensino, projeto de educacgao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. A Educacao Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente
curricular, a Educacao Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacao Fisica.
O esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos
nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica:
individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade.
Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. O
desenvolvimento dos contetdos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento
e aquisicao dos padrbes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o
movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de
aptidao fisica. NocOes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Tremembé.

PARA A FUNCAO 306 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL -
INGLES

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introducao; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacdo: Planejamento de
ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem.

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate texts
as really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable).
Articles (indefinite and definite). Prepositions.Conjuctions. Verbs (conjugation, verb tense (present, past
and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common
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verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of Superiority,
Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns
(personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture
Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix. Vocabulary (Snyonym and
Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read,
Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the
interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and
reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple
present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense.
Present perfect tense. NogOes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Tremembé.

PARA A FUN(;I'SOA 307 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6°
AO 9° ANO) - CIENCIAS

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introducao; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacao: Planejamento de
ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Terra: o mundo dos seres vivos, A biosfera, Ecossistemas brasileiros,
Biociclos, Importancia da agua, Niveis troficos, Niveis de organizagao dos seres vivos; O Ar, Poluigao
(chuva acida, efeito estufa), Propriedades do ar; A agua, A agua no planeta terra, Propriedades da agua,
O ciclo da agua, Tratamento da agua; O solo terrestre, Caracteristica do solo e subsolo, Tratamento do
solo, Poluicdo do solo e suas consequéncias; A vida na terra, Vida e evolucao, Teoria evolucionistas, Os
seres vivos e o ambiente, Recursos naturais; A diversidade dos seres vivos e sua organizacgao,
Biodiversidade, Classificacdo dos seres vivos, Critérios de classificacao dos seres vivos e sua importancia
na ciéncia e na vida do homem, As convencdes em ciéncias (nomenclatura cientifica); Os reinos,
Evolucao, AdaptacOes, Medicina popular, Impacto da acao humana sobre os seres vivos, Importancia
econdmica dos animais e vegetais, Caracteristicas do fungos, moneras, protistas e virus, Os virus e as
viroses, Micro-organismos e a salude humana (as vacinas, a profilaxia); Seres humanos, A reproducao
perpetuando a espécie na terra, A evolugao da espécie humana; Sexualidade (vida e saude), O
surgimento da vida (concepcao, gravidez e parto na espécie humana), Sexualidade (aspectos bioldgicos
e sociais), Contracepcao (DST e cuidados com o corpo), Compreendendo as mudangas no corpo;
Digestao, Respiracao, Circulacdo e Excrecdo, Matéria e Energia no organismo humano, Trocas de matéria
e energia (os sistemas organicos integrados), Os sistemas integrados contribuindo para a homeostasia,
Nutricdo e saude, Prevencdes de doencas; Os sistemas de integracdo no ambiente, O papel dos 6rgaos
sensoriais, dos sistemas nervosos e enddcrino na integracdo e adaptacdo ao ambiente, Sistemas
reguladores (nervoso e enddcrino), Drogas; Os ossos, Musculos e articulagdes (estrutura e fungdes), A
vantagem adaptativa da locomocao na vida humana; A matéria, as propriedades, os tipos, Tipos de
mistura, Organica, Osmose; A energia, Conceito, Fluxos e transformacdes, Fotossintese/respiracao,
Fendmenos sonoros e luminosos, A eletricidade e o magnetismo na natureza, Fontes (trabalho e as
maquinas); A estrutura atomica da matéria, Reciclagem da matéria, Transformacdo da matéria,
Organizacao da matéria (ciclos biogeoquimicos). Nogdes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio
de Tremembé.

PARA A FUNCAO 308 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6°
AO 9° ANO) — GEOGRAFIA

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcbes de
Curriculo: teorias criticas e p0s-criticas. Gestdo democrética. As principais teorias pedagogicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagogico
(PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacéo:
Planejamento de ensino, projeto de educacéo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. A regionalizagcdo do espaco mundial: os sistemas
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socioecondmicos e a divisdo territorial do trabalho; os espacos supranacionais, paises e regides
geograficas (suas organizacdes geopoliticas, geoecondmicas e culturais). As diferencas geogréficas da
producdo do espaco mundial e a divisdo territorial do trabalho. Os mecanismos de dependéncia e
dominacdo em nivel internacional, nacional e regional. A distribuicdo territorial das atividades
econbmicas e a importancia dos processos de industrializa¢do, de urbanizagdo/metropolizacéo, de
transformacao da producéo agropecuaria e das fontes de energia. A regionaliza¢éo do espaco brasileiro:
0 processo de transformacao recente, a valorizacdo econémico-social do espaco brasileiro e a divisdo
territorial do trabalho; as regifes brasileiras; o Estado e o planejamento territorial. As diferencas
geograficas do processo recente de producdo do espaco brasileiro e os mecanismos de dependéncia e
dominacdo em nivel internacional, nacional, regional e local. A andlise geogréafica da populacdo
brasileira: estrutura, movimentos migratérios, condicbes de vida e de trabalho nas regibes
metropolitanas, urbanas e agropastoris e 0s movimentos sociais urbanos e rurais. O espaco terrestre
global e brasileiro, em particular: configuragéo e diferencas naturais. A dindmica climatica e a distribuigcdo
climatobotanica no mundo e no Brasil. A especificidade dos ambientes tropicais do globo terrestre:
unidade e diversidade. A poluicdo nas grandes metrépoles do Brasil e do mundo. Os processos naturais
e antropogénicos de erosdo e de desertificacdo; a devastacdo da vegetacdo natural e da fauna. A
poluicdo das aguas continentais e marinhas. As mudancas climaticas, o efeito estufa e as consequéncias
nas atividades humanas. Os agrotéxicos e a poluicdo dos solos e dos alimentos. A cartografia como
disciplina auxiliar da Geografia, subsidiando a observacdo, analise, correlagdo e interpretacdo dos
fenbmenos geogréficos. A cartografia como instrumento de compreensdo do elo existente entre
natureza e sociedade. A cartografia como recurso para a compreensdo espacial dos fendbmenos
geograficos da superficie terrestre, em diferentes escalas de representacao: local, regional e mundial.
Tratamento da informacao e representagcédo dos fendémenos fisicos, sociais, econémicos, geopoliticos,
etc., permitindo a visualizagdo espacial dos fendbmenos e sua possivel correlagdo e interpretacao.
NocOes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Tremembé.

PARA A FUNCAO 309 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6°
AO 9° ANO) — HISTORIA

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagodgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introducado; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacdo: Planejamento de
ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Civilizacdes antigas. Da Pré-Historia a Histdria: a Revolucdo Agricola e a
Revolucdo Urbana no Oriente Médio. O mundo grego e a polis: do periodo homérico ao helenistico
(aspectos socioeconémicos e politico-culturais). Roma: da monarquia ao império (economia, politica e
sociedade). A Europa Medieval. Os elementos formadores do mundo feudal. A crise do império romano.
O cristianismo e a Igreja Catdlica. Os reinos germanicos. O islamismo. O sistema feudal e sua dinamica.
O desenvolvimento do comércio, o crescimento urbano e a vida cultural. As monarquias feudais e os
poderes locais (senhorios e cidades) e universais (império e papado). A crise do século XIV e da
civilizagao medieval. O Ocidente Moderno. O Renascimento. A expansao mercantil europeia. As reformas
religiosas e a Inquisicdo. O Estado Moderno e o Absolutismo Monarquico (Portugal, Espanha, Franca e
Inglaterra). Mercantilismo e Sistema Colonial. Guerras e revolugdes na Europa nos séculos XVI e XVII.
Ilustracdo e Despotismo Esclarecido. Capitalismo e Revolugao Industrial na Inglaterra do século XVIII. A
Revolucdo Francesa do século XVIII. O Mundo Contemporaneo. Conservadorismo, Liberalismo,
Nacionalismo e Revolucao na Europa da primeira metade do século XIX. Capitalismo e processos
industriais nos séculos XIX e XX. O mundo do trabalho: movimentos e ideias sociais. O Imperialismo e
Neocolonialismo. As duas grandes guerras mundiais. A Revolugdo Russa. Os regimes totalitarios:
fascismo, nazismo, stalinismo e franquismo. Arte e Estética Modernista. Descolonizacdo, Revolucao e
Libertagdo Nacional (China, Argélia, Egito e Vietna). Movimentos sociais, politicos e culturais nas décadas
de 60, 70 e 80. As grandes transformacdes politicas ocorridas na Europa, no inicio da década de 90, e
suas consequéncias em escala mundial. Histéria da América. Formas de organizacdo social no Novo
Mundo. Formas de colonizacdo europeia na América (espanhola, inglesa e francesa). Economia, trabalho,
cultura e religido nas colénias americanas. Ideias e Movimentos de Independéncia nas Américas. Estados
Unidos nos séculos XIX e XX (expansao para o Oeste, Guerra de Secessao, Crise de 29 e New Deal e a
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Hegemonia do pds-guerra). Estados Nacionais, Oligarquias e Caudilhismo na América Espanhola. As
Revolucdes Mexicana e Cubana. Industrializacdao, Urbanizagdo e Populismo na América Latina.
Militarismo, Ditadura e Democracia na América Latina. Historia do Brasil. As populagles indigenas do
Brasil: organizagao e resisténcia. O sistema colonial: engenho e escravidao. A atuacdo dos jesuitas na
Colonia. A interiorizagao: bandeirismo, extrativismo, pecudria e mineracdo. Vida urbana: cultura e
sociedade. Apogeu e crise do sistema colonial. Reformismo ilustrado, rebelides locais e tentativas de
emancipacdo. O periodo joanino e o movimento de independéncia. A consolidacdo do Estado Nacional:
centralizagdo e resisténcias. O 2° império: economia, urbanizacdo, instituicdes politicas e vida cultural.
A crise do sistema escravista e a imigracdo. O advento e consolidagdo da Republica. As oligarquias e os
interesses regionais. Industrializagdo, movimento operario e crises politicas na Primeira Republica. O
movimento modernista. A Revolucao de 30 e o Estado Novo (1930-1945). A democracia populista (1945-
1964). O Estado Autoritario (1964-1985): repressao e desenvolvimento excludente. Movimentos culturais
e artisticos nos anos sessenta e setenta do século XX. O sistema politico atual. NogGes de primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio de Tremembé.

PARA A FUNCI”&Q 310 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6°
AO 9° ANO) - LINGUA PORTUGUESA

Avaliacao na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagodgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introducado; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacdo: Planejamento de
ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Linguagem, interlocucdo e dialogismo: lingua e linguagem. Diferencas entre
padrdes do oral e do escrito; norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de producdo. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas
linguisticas. Praticas de leitura e produgao de texto. O texto comunidade de sentido: mecanismos de
coesao e fatores de coeréncia. Texto eleitor: procedimentos de leitura. Tipos de atividades de escrita
(transcricdo, reproducao, parafrase, resumo, decalque, criacdo); procedimentos de refaccdo do texto
(substituicao, acréscimo, eliminacao, permutacao). A formagao de leitores e produtores de texto. Analise
e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel da Gramatica. Processos sintaticos: coordenacdo e
subordinacdo. Tipos de frase. Recursos Estilisticos. Verbos: tempos e aspectos. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais. Crase.
Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. Estudos linguisticos, semanticos e
morfossintaticos da Lingua Portuguesa. Nocdes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de
Tremembé.

PARA A FUNGAO 311 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ENSINO FUNDAMENTAL (6°
AO 9° ANO) — MATEMATICA

Avaliacao na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa do Ensino Fundamental. Didatica da Educacdo: Planejamento de
ensino, projeto de educagao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Conjunto dos nimeros reais. Variacdo de grandezas. Fungao polinomial de
1° grau. Funcao polinomial de 2° grau; Funcdo modular. Funcdo Exponencial. Funcdo Logaritmica.
Fungdes Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudos dos sistemas lineares.
Polinbmios. Equagbes polinomiais. Nimeros complexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo.
Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Construcoes
Geomeétricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translacdes e rotagbes) e homotetias.
Congruéncia e semelhanca. Sistema de coordenadas cartesianas. Distancia entre dois pontos. Ponto
médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacoes da reta
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(geral, segmentaria, reduzida). PosicOes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis
do triangulo. Equacao da circunferéncia. Anadlise combinatoria. Bindmio de Newton. Nogbes de
probabilidade. NocgOes basicas de estatistica: analise exploratdria de dados, medidas de tendéncia central
e de dispersdo. Nocoes basicas de Matematica Financeira. Progressoes Aritméticas e Geométricas. O
ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecao
de contelidos, uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Alguns caminhos para “fazer Matematica” na
sala de aula: O recurso a resolucdo de problemas; o recurso a Histdria da Matematica. Nocdes de
primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Tremembé.

PARA A FUNCAO 312 - PROFESSOR I - EDUCACAO INTEGRAL

Avaliacao na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagodgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Introducdo; A etapa da Educacao Infantil. Didatica da Educacgdo: Planejamento de
ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. As concepgoes de Educacao e suas repercussoes na organizagao do trabalho
escolar Alfabetizacdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI). Desenvolvimento
infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcao do raciocinio matematico. Pensamento e
linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade. Planejamento e
avaliacdo do processo educativo na Educagao Infantil. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade,
alimentacao, higiene, cuidados essenciais. NogOes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de
Tremembé.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
14/11/2023 15:00 Divulgacao do Edital de Abertura.
14/11/2023 20:00 16/11/2023 08:00 Prazo para Impugnacgao do Edital.
16/11/2023 18:00 En\_/i_o dNas Resppstas das impugnagdes ao Edital e possiveis
retificacoes ao Edital.
16/11/2023 18:00 dPubIlcag.at:, se houver, da Retificacao ao Edital de Abertura
e Inscrigoes.
17/11/2023 18:00 30/11/2023 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.
17/11/2023 18:00 20/11/2023 23:59 Periodo de solicitacdo de isencdo da inscrigdo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacao de condicao
17/11/2023 18:00 30/11/2023 23:59 especial e PcD, nome social e declaracao de jurado para
critério de desempate.
01/12/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
24/11/2023 15:00 Divulgacao do resultado das solicitacoes de isengao.
27/11/2023 10:00 28/11/2023 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isencao.
30/11/2023 10:00 Divulgacao das respostas dos recursos contra a isengao.
Divulgacao da confirmagdo das inscriges efetivadas, solicitagoes de
. condigOes especiais para a realizacdo da Prova, candidatos inscritos
04/12/2023 17:00 como PcD, nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacdo das inscricdes efetivadas,
05/12/2023 10:00 06/12/2023 23:59 soha_tagoes _de ;ondlgoes especiais para a reallzagao_ da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgagdo das Respostas dos Recursos contra as inscrigGes,
divulgacdo do novo Resultado das inscricdes efetivadas e das
08/12/2023 15:00 solicitagdes de condigOes especiais para a realizacdo da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
13/12/2023 15:00 Publicagao do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas.
17/12/2023 Aplicagao das Provas Objetivas.
18/12/2023 10:00 19/12/2023 23:59 Periodo de Correcdo cadastral.
18/12/2023 15:00 Divulgacdo do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
19/12/2023 10:00 20/12/2023 23:59 Prazp Rt’acu'rsal contra a Aplicacdo da Prova Objetiva (estrutura,
equipe técnica etc.).
19/12/2023 10:00 20/12/2023 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
19/12/2023 10:00 20/12/2023 23:59 Perlloqo de disponibilizacao dos cadernos de questdes das Provas
Objetivas.
. Divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e
i ——— da Avaliagdo de Titulos.
27/12/2023 15:00 Elvu!gggao das Respostas aos Recursos interpostos contra o Gabarito
rovisorio.
27/12/2023 15:00 D|v_ulga~gao das Respos_ta_s aos Recursos interpostos contra da
Aplicagao das Provas Objetivas.
27/12/2023 15:00 Divulgacao do Gabarito Definitivo.
27/12/2023 15:00 Divulgacdo das folhas de Respostas das Provas Objetivas.
28/12/2023 10:00 29/12/2023 23:59 Prazp R~ecursallcontra o] Resulta;do P[owsorlg (Elqs Provas Objetivas, da
Avaliagao de Titulos e da classificagao provisoria.
. Divulgacao das Respostas aos Recursos interpostos contra o
04/01/2024 15:00 Resultado Provisorio das Provas Objetivas e classificacdo.
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HORARIO

HORARIO DE

INICIO DE INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
Publicacao do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas
04/01/2024 15:00 - e homologagdo das Fungoes, exceto para a funcao 301 —
Intérprete de Libras.
) ) Publicacao do Edital de Convocacgdo para a Prova Pratica da
A e Funcdo 301 — Intérprete de Libras.
13 e/ou Aplicacao da Prova Pratica da Fungdo 301 — Intérprete de
14/01/2024 Libras.
15/01/2024 10:00 16/01/2024 23:59 Pralzo recursal c_:ontra a aplicagao da Prova Pratica para Fungao 301 —
Intérprete de Libras.
. ) Divulgacdo do resultado provisdrio da Prova Pratica da
17/01/2024 15:00 Funcdo 301 — Intérprete de Libras.
. . Prazo recursal contra o resultado provisorio Divulgacdo do resultado
18/01/2024 10:00 19/01/2024 15:00 provisorio da Prova Pratica da Funcdo 301 — Intérprete de Libras.
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a
20/01/2024 15:00 - aplicagdo das Provas Praticas para a Fungdo 301 — Intérprete
de Libras.
20/01/2024 15:00 ) Publicacao do Edital do Resultado Final e homologagao da

Funcdo 301 — Intérprete de Libras.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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