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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
Edital n2 001/2023, de 19 de janeiro de 2023
EDITAL CONSOLIDADO APOS ADITIVO 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, de acordo com as atribui¢des que lhes sdo conferidas, torna publico que estardo
abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de Trindade/GO, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Trindade/GO o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizacdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Trindade/GO de n® 001/2023.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Trindade/GO, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, dos que surgirem
no decorrer do prazo de validade deste certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar
da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de caréter eliminatdrio e/ou
classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplica¢do de prova objetiva para todos os cargos, prova de titulos
para o cargo de Professor.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substitui¢des,
nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, deste Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Trindade/GO, podendo ser utilizadas outras cidades do Estado, dependendo
da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 11.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerdo ao horario
oficial local.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢Ges especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacGes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por intermédio
de visto tempordrio ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre recebimento
de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;
i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
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esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagées;

k) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresenta¢do dos laudos, exames e declaragdo de saude que
forem exigidos, a serem entregues a Prefeitura Municipal de Trindade/GO;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Nivel Superior,
a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado
por meio de apresentagdo de original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel
com a fungdo publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagdo
profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com
as atribuicBes deste, fato a ser apurado pela Prefeitura Municipal Trindade/GO ;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

q) cumoprir as determinagdes deste Edital.

2.2. N3o haverd qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possua os requisitos estabelecidos no
subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite estabelecida em convocacao,
comprovar todas as exigéncias descritas neste Edital.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovagao, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacao de documento original.

2.4, Antes de efetuar ainscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigcGes serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 20 de janeiro as 23h59min de 23 de fevereiro de 2023, pela
internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. Alinscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagao das normas estabelecidas neste Edital, podendo o
candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario conforme ANEXO V.

3.3. O candidato inscrito para mais de um cargo, na forma do subitem 3.2, caso seja aprovado em ambos devera, no ato da
convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscri¢cGes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢bes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no
endereco eletronico do IDIB.

3.6. Para efetuar ainscricao, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Trindade/GO);

c) clicar em “Inscricdo on-line”, cadastrar-se ou fazer o login e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes
previstos neste Edital;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.7, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia util apés o fim das inscrigdes.
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3.8. Asinscri¢Ges efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo sistema bancario.
3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da organizadora.

3.11. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo
Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n? 6.593/2008:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 11.016, de 29 de
margo de 2022;

c) fizerem ficha de inscri¢do regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto bancério que
serd isentado;

d) apresentarem Declaracdo de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato deverd comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de luz, emitido
nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragdo de préprio punho, reconhecida firma em cartdrio.

3.11.3. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario constante
do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentacgdo exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em
vias digitalizadas, de acordo com as instrugées abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd ter realizado sua inscrigao,
obrigatoriamente, no periodo de 20 a 23 de janeiro de 2023.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 23 de janeiro de 2023, que deseja requerer a isengao de sua taxa de inscri¢do,
devera acessar a pagina do concurso no endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para
essa solicitacdo, nos dias 24 e 25 de janeiro de 2023, para concluir sua solicitagdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais podera requerer isencao de
suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informag&es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e a Prefeitura
terd decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico,
e aplicacdo das demais sangGes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste
Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicGes
estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3do sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do concurso deverdo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo até o final do periodo de inscricdo, conforme descrito nos subitens 3.1 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos no Edital.
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3.13. Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico www.idib.org.br.
4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢bes, divulgard relagdo preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
deferidas através do enderego eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, a contar da data da
publicagdo do subitem 4.1.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 15 — DOS RECURSQOS, deste
Edital.

4.4. N3o serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagao, que nao o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato somente ocorrera no caso de ndo realizagdo do concurso por
parte da Prefeitura Municipal de Trindade/GO, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscrigdao preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscrigdo; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do, reconhecidas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscri¢do e, em caso de
qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, caberd recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmagao de inscricao, impresso via internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificagdo oficial com foto, conforme item 11 — DA
PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmacao de inscricdo.
6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DE DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e as vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso venha
a inscreverem-se em cargos que nao possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido
na lista geral de candidatos.

6.1.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria, participardo do
concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscri¢cdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicagcdo do edital,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no
Cadigo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e do requerimento
constante do ANEXO Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, deverd enviar laudo médico até o
primeiro dia util seguinte ao término do periodo de inscricées, conforme formulario constante do ANEXO Il deste Edital, para o
correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original tera validade somente para este concurso publico.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscri¢do, tratamento
4
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diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto
no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, tera
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

6.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal De Trindade/GO, que
verificard sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 06 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; no
§ 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e no art. 12 da Lei n2 14.126,
de 22 de margo de 2021.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, emitido ha no maximo 12 (doze) meses a contar
da data da avaliagdao, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, e Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, publicado em 25 de setembro de 2018, bem como a provavel causa da deficiéncia,apds o resultado preliminar consolidado.

6.8.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
— audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a avaliagdo.

6.8.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.8.2 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovac¢do na Junta Médica
Oficial acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.10. A conclusao da Junta Médica Oficial, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao, fard com que
ele seja eliminado do concurso publico.

6.11. Do resultado preliminar da pericia médica caberd recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.

6.12. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos legais, perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.13. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador
seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuices do cargo, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, para todos os efeitos.

6.14. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou por
reprovacdo neste certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

6.15. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar—se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso como tal,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurara a aceitacdo de todas as normas e condi¢des
estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscric8es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo niUmero antes do
término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig3o.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a
realizagdo da prova, deverdo solicita-lo ainda no ato de preenchimento da ficha de inscrigdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do
candidato e a especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas
ou etapas avaliatérias do concurso, amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas
ou de etapas avaliatdrias do concurso publico.

7.9.2. A prova da idade sera feita mediante requisicdo de atendimento especial de amamentagdo no ato de inscrigdo e envio
da imagem da respectiva certiddao de nascimento, via upload, na area especifica de “Atendimento Especial”, logo apds a
conclusdo do processo de inscrigao.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3. A mie tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliatoria,
em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.10.1. Apenas o envio do laudo médico, sem a descrigdo expressa da condicdo especial, ndo é suficiente para a concessao
de atendimento especial.

7.11. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informacOes referentes as etapas deste
concurso publico serdo publicados em drgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local e no site da Organizadora, o

www.idib.org.br.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso publico através do endereco

eletrénico www.idib.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, conforme o quadro a seguir:

PERFIL
NiVEL DO CARGO CONTEUDO Ne DE PE Tor MINIMO CARATER
ITENS SO AL DE
APROVACAO
Lingua Portuguesa 20 01 20
Todos os cargos de Eliminatorio e
Ensino  Fundamental Conhecimentos Gerais 20 02 40 50% e s
. Classificatério
Completo/Incompleto ou Conhecimentos
Especificos
Lingua Portuguesa 20 01 20
Todos os cargos de 50% Eliminatdrio e
Nivel Médio Conhecimentos 20 02 40 Classificatdrio
Especificos
. 20 01 20
Lingua Portuguesa
L?d‘?ssos cargos de 50% Eliminatorio e
Ivel Superior Conhecimentos 20 02 40 Classificatério
Especificos

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 3 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br, em até 07
(sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de multipla escolha que
versardo sobre o Conteldo Programatico constante do ANEXO IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas - dentre as quais somente 01 (uma) estard correta.
10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao, conforme estabelecido no subitem
9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem 10.4, serd ordenado por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Trindade, no Estado de Goids, com data prevista para o dia 19 de margo
2023 (domingo), em locais e hordrios que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco eletrénico www.idib.org.br.
Poderdo ser utilizadas outras cidades do Estado, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administragdo publica,

sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.
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11.2. Ao candidato, sé sera permitida a participagdo nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante de
confirmagdo de inscri¢do.

11.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido oingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

11.5. O hordrio de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido no
subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:
a) comprovante de confirmagdo de inscrigao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

11.7. S50 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade para
Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documentode
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n29.503/97).

11.8. O comprovante de confirmagdo de inscri¢cao ndo terd validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificagdo supracitados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento
digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze)
dias. O candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de
identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes
a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotag8es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato
leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.

11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara a
eliminacdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o
IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo IDIB,com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.
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11.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o
subitem 11.17, a mesma serda automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
provas, apenas quando o seu home constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de
identificagdo o candidato ndo poderad realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no concurso
publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a correcdo da
prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes contidas
na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o sera permitido que marcagbes no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que nao o préprio candidato,salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato s6 poderd se ausentar do local de prova apds decorrido uma hora do inicio das provas e, em hipdtese alguma,
levara consigo o caderno de provas e/ou a Folha de Respostas.

11.24.1. O candidato poderd se ausentar do local de aplicagdo da prova (sala) apds o inicio das provas, mediante o
acompanhamento de um fiscal.

11.25. Os cadernos de prova das questdes objetivas aplicadas serdo disponibilizados para os candidatos no endereco eletrénicodo
IDIB ainda no dia aplicagdo das provas.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢cdo
em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) n3o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro

meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores eseus
auxiliares ou autoridades presentes;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

k) Estiver portando qualquer tipo de arma;

11.28. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos prdprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local
apropriado.

11.29. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:
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a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9 desteedital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspegdo por detectores de metais, bem como aos procedimentos
de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo digital) durante a realizagdo das provas, sob pena de ser
eliminado do certame em caso de recusa;

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no enderego eletrénico
www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, juntamente com a divulgacdao do
resultado preliminar das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativaindividual, por 10 (dez) dias
corridos a contar da data de publicagdo do resultado final deste concurso publico.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)do
total de pontos da prova, desde que ndao obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteudos.

12.3. O candidato nao habilitado nas provas (objetiva) sera eliminado do Concurso Publico.
13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A avalia¢do da prova de Titulos tem carater somente classificatério. Participardo da Prova de Titulos somente os candidatos
qgue concorrerem ao cargo de PROFESSOR P - lll, classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do seu cadastro de
reserva.

13.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

Titulo Iltem Comprovante Pontulagao Pon:cu-agao
por titulo maxima
Pés-graduagao em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga hordria minima de 360 horas,
Especializacdo 1.0 concluido na drea/componente curricular do 20 30
cargo que estd concorrendo, realizado em ! !
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
revalidado por instituicdo brasileira autorizada
pelo MEC.
Total 8 pontos

13.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacao de titulos serdo automaticamente eliminados do certame.

13.4 O envio dos documentos comprobatdrios de Titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada no
portal eletronico da Organizadora em ato continuo a publica¢cdo do Edital de Convocacgdo para a Prova de Titulos.

13.5 Todas as informagGes necessarias a execucao do envio eletrénico dos Titulos estardo dispostas no Edital de Convocacdo, aser
publicado.

13.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocacao.

13.7 A comprovacdo dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os certifiquem, e
somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

13.8 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:
a) os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;
b) cada titulo sera computado uma unica vez;
c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;
d) caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou
Declaracdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em
cartorio, se necessario;

e) os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
10
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tradutor juramentado;
f) deverd ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-la através de um

Oou mais arquivos.

13.9 A pontuagdo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 8,00 (oito) pontos, desprezando-se os Titulos que, computados,
excedam este limite de pontos.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagao por opgao de cargo.
14.2. A pontuacgdo final para todos os cargos sera:

e Nivel Superior:

Pontuagdo Final = (TPO)

Onde:

TPO =Total de Pontos da Prova Objetiva

e Nivel Superior - Cargo Professor P - llI:
Pontuagdo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Tottal de Pontos da Prova de Titulos

e Nivel Médio:

Pontuacdo Final = (TPO)

Onde:

TPO =Total de Pontos da Prova Objetiva

e Nivel Fundamental:

Pontuacdo Final = (TPO)

Onde:

TPO =Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma outra com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios em relacdo aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendoque

serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na disciplina de conhecimentos especificos da prova objetiva;

¢) maior pontuacgdo na disciplina de lingua portuguesa aplicada na prova objetiva;

d) maior idade;

e) exercicio da fungdo de Jurado.

14.4.1. Para fazerem jus aos critérios de desempate da fungdo de jurado, os candidatos interessados deverdao encaminhar,
por meio do endereco eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br, a documentagcdo probatdria até o ultimo dia de
inscrigdes.

14.4.2. Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 14.4, alinea “e”, deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art.440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

14.5. O resultado deste Concurso Publico estard disponivel para consulta no enderego eletrénico do IDIB — www.idib.org.br, e,
contra esse, caberd recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS, deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
11
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14.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdo ou em 6rgao oficial de divulgagdo dos atos da
administragdo local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em 6rgdo oficial de divulgagdo dos atos da administracdo local,
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

14.9. A habilitagdo final para homologagdo sera composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo cadastro de
reserva, constante do ANEXO I, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) oindeferimento do pedido isen¢do de taxa de inscrigdo;
b) oindeferimento da inscrigao;
c) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) oresultado da prova objetiva;
e) oresultado da prova de titulos;
f) e detodo ato emitido.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo no enderego
eletronico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos,
apenas durante o prazo recursal, conforme disposicdes contidas no endereco eletronico_www.idib.org.br, no link
correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os
enviados e publicard no endereco eletrénico www.idib.org.br a os seus resultados definitivos.

15.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento.
15.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos em formulario eletronico, via enderego eletronico do IDIB.
15.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

15.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacao ou bibliografia pertinente as alegacdes realizadas.

15.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisoes.

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.12. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
16. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
16.1 Parainvestidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com o servigco militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os
candidatos;

e) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por prética de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; "
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f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo (Ges) publica(s) e sobrerecebimento
de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidadeda
esfera federal, estadual ou municipal;

h) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagées;

i) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

j) serconsiderado apto no exame admissional, mediante apresentac¢do dos laudos, exames e declaragdo de saude queforem
exigidos, a serem entregues a Prefeitura Municipal de Trindade/GO;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdoincompativel
com a fungdo publica;

I) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagéo
profissional, quando for o caso;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com
as atribuicdes deste, fato a ser apurado pela Prefeitura Municipal De Trindade/GO;

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

16.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigao no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos
no subitem 16.1. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite constante da
convocacgao, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

16.3 No ato da convocagdo até a data-limite de comprovagao, todos os requisitos especificados no subitem 16.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacao de documento original.

16.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, deverd apresentar, necessariamente, até
o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Cédula de Identidade;
¢) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
d) Certid3o de Casamento ou, se vitivo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbacdo ou Escritura
Publica de Unido Estavel;
e) copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
f) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);
g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;
h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;
j) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério de Educacao, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de cdpia;
k) Certiddo da Justica Estadual - A¢Bes civeis e criminais - Resolugdo 156-CNJ;
I) Certiddo da Justica Federal A¢Ges civeis e criminais.

16.5. Caso haja necessidade, a Administracao Publica Municipal podera solicitar outros documentos complementares a qualquer
tempo.

16.6. O candidato convocado para nomeacdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificagdo e a convocac¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.7. N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse
e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 16.1, 16.3 e 16.4 deste Edital sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do préximo
candidato na lista de classificacdo.

16.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio do veiculo de comunicacdo dos atos oficiais do

municipio de Trindade/GO e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total responsabilidade de o candidato
acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.
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17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento — AR”, terd um prazo de 30 (trinta) dias apds a confirmagdo de seu recebimento para a apresentagdo e a efetivagdo
dos procedimentos para sua posse.

17.2. A convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se
representar por terceiro através de instrumento de procuragdao com poderes especificos para tanto, no Departamento de Recursos
Humanos - Prefeitura Municipal De Trindade/GO, observadas as seguintes condi¢des:

17.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo, ao setor competente, munido de
toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo e/ou atendimento a qualquer requisito contido neste Edital
eliminard o candidato do concurso publico.

17.2.2 Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servigo publico o adiamento da nomeagdo no cargo,
mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por quaisquer
motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou n3o requerer o adiamento de sua nomeagao.

17.3. Podera a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa para
outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocagdes para prestagdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco eletronico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora.

18.2. A Prefeitura Municipal de Trindade/GO e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outroscustos
pessoais do candidato em quaisquer das fases deste concurso publico.

18.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no concurso publico, valendo para
esse fim, a homologagdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS
RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em d6rgdo oficial de divulgacdo dos atos
da administracdo local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final deste Concurso Publico, por meio dos canais de atendimento da Organizadora e, apds esta data, junto ao prdprio
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Trindade/GO, conforme orientacdes contidas nas convocagdes.

18.8. O presente concurso publico terd o prazo de validade de 02 (dois) anos contado a partir da sua homologacao.

18.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

18.9. N3o sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando
convocado.

18.10. A classificagdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, ficando
14
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condicionado o provimento até a vigéncia deste concurso publico.

18.11. O IDIB e a Prefeitura Municipal De Trindade/GO n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidatodecorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros; e,

d) necessidade de mudanga de datas e de calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.

18.12. A Prefeitura Municipal De Trindade/GO e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagGes referentes a este concurso publico.

18.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corre¢do das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste
Edital.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Prefeitura Municipal de Trindade/GO e o IDIB, no que serefere
a realizagdo deste concurso publico.

18.15. Cabera a Prefeitura Municipal de Trindade/GO a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.16. O Foro da Comarca de Trindade/GO é competente para decidir quaisquer ag¢Bes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital.

18.17. Os candidatos poderdo interpor impugnagdo sobre qualquer norma do edital, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar
de sua publicagdo, via Internet, através de opg¢do disponivel para tanto na area do candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

Tindade/GO, 19 de janeiro de 2023.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

Taxa de Inscricdo: Nivel Superior — RS 120,00 (cento e vinte reais) / Nivel Médio — RS 90,00 (noventa reais) /Nivel
Fundamental Completo/Incompleto — RS 70,00 (setenta reais)
Nivel Superior

Saldri Carga Hordri | Total Cadastro Cadastro
Cargos Escolaridade _a_ ario arga Horaria Vagas ,p? PCD Cadastro Reserva Reserva
Inicial R$ Concorréncia
Reserva Ampla PCD
Arquiteto Ensino Superior Completo 03 03 00
lem Arquitetura, com registro 3.840,38 4o h/s 01 01 00
no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU/GO
Assistente Social Ensino S i let 03 05 05 00
ssistente Socia nsino Superior completo em 3.258,83 40h/s 03
Servigo Social, com registro 00
no Conselho Regional de
Assistentes Sociais
Enfi iro da Atencd Ensino S jor C let 03 00 10 9 01
n ermelrcl: da Atencio nsino Superior Completo 3.840,38 40h/s 03
Basica em Enfermagem
E i ivi Ensi i 2
ngenheiro Civil nsino superlf)r c_or_npleto em 2.473,45 40 horas 0 02 00 07 07 00
Engenharia Civil, com R
. semanais / 200
registro no Conselho X
N . horas mensais,
Regional de Engenharia,
. . podendo ser
Arquitetura e Agronomia - .
adotada, a critério
CREA - «
da Administragdo,
jornada de
trabalho de
12x36.
Profi de Ed do Fisi Ensino S jor C let 20 01 40 38 02
rofessor de Educagdo Fisica| Ensino 'uperl'or ompleto 3.489,91 30 h/s 19
em Licenciatura em
Educacdo Fisica; Registro no
CREF — Conselho Regional de
Educacdo Fisica
Profi P-11 Ensino S jor C let 60 03 100 95 05
rofessor nsino Superior qmp eto 3.489.91 30 h/s 57
em Pedagogia
TOTAL GERAL 89 85 04 165 157 08
Nivel Médio
Salari c Hordri Ambl Total Cadastro Cadastro
Cargos Escolaridade .a. ario arga Horaria Vagas rr:p a. PCD Cadastro Reserva Reserva
Inicial R$ Concorréncia
Reserva Ampla PCD
Fiscal de Post Ensino Médio C let 00 20 19 01
iscal de Posturas e nsino Médio Completo 3.258,83 40 h/s 06
Edificagdes 06
Fiscal de Tribut Ensino Médio C let 08 00 20 19 01
iscal de Tributos nsino Médio Completo 3.258,83 40 h/s 08
Fiscal de Vigilancia Sanitari Ensino Médio C let 06 00 20 19 01
iscal de Vigilancia Sanitéria nsino Médio Completo 3.258,83 40 h/s 06
Inspetor Ambiental Ensino Médio Completo + 358 83 40h/ 03 03 00 10 09 01
CNH Categoria “A” e “C” B s
Monitor de Educagdo Infantil| Ensino Médio Completo 1.662,34 40 horas 50 a7 03 100 95 05
semanais / 200
horas mensais,
podendo ser
adotada, a critério
da Administragdo,
jornada de
trabalho de
12x36.
TOTAL GERAL 73 70 03 170 161 09
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Nivel Fundamental Completo/Incompleto

TOTAL GERAL

Salario Carga Horaria Ampla Total Cadastro Cadastro
Cargos Escolaridade L Vagas . PCD | Cadastro Reserva Reserva
Inicial R$ Concorréncia
Reserva Ampla PCD
Agente de Servigos Pdblicos | 1.662,34 40 horas 10 09 01 40 38 02
nsino Fundamental X
Incompleto semanais / 290
horas mensais,
podendo ser
adotada, a
critério da
Administragdo,
jornada de
trabalho de
12x36.
Auxiliar Administrativo E"Si"cc’ Fundamental 1.662,34 40h/s 30 28 02 100 95 05
ompleto
Auxiliar de Obras e Ensi g | 1.662,34 40 horas 20 19 01 100 95 05
Servigos n5|r|10 Fundamenta semanais / 200
ncompleto ;
horas mensais,
podendo ser
adotada, a
critério da
Administragdo,
jornada de
trabalho de
12x36.
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 1.662,34 40 horas 40 38 02 100 95 05
Incompleto semanais / 200
horas mensais,
podendo ser
adotada, a
critério da
Administragdo,
jornada de
trabalho de
12x36.
Motorista de Veiculos Leves Ensino Fundamental 1.662,34 40 h/s 10 09 01 20 19 01
Completo + CNH Categoria
“B”; Experiéncia minima de
01 (um) ano comprovada
Motorista de Veiculos Egﬁ;”p‘i;‘g”fim”ctglegoria 1.662,34 40 h/s 10 09 o1 18 17 o1
Pesados “C”; Experiéncia minima de
02 (dois) anos comprovada
Oficial de Obras e Servigos Ensino Fundamental 1.662,34 40 horas 10 09 01 30 28 02
Completo; Experiéncia semanais / 290
minima de 01 (um) ano horas mensais,
comprovada em fungdes podendo ser
correlatas adotada, a
critério da
Administragdo,
jornada de
trabalho de
12x36.
Oficial de Servigos Gerais | Ensino Fundamental 1.662,34 40 horas 30 28 02 100 95 05
Completo semanais / 200
horas mensais,
podendo ser
adotada, a
critério da
Administragdo,
jornada de
trabalho de
12x36.
160 149 11 508 482 26

17




Bl
-
-
Para vocé. Com vocé.

’1 PREFEITURA
" TRINDADE IDI

ANEXO Il
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n2?
, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TRINDADE/GO, para o cargo_,inscricdo n?® ,

de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital n2 001/2023, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n? 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que tratao
Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de2007;

c) fazer ficha de inscrigdo regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido boleto bancério que
serd isentado;
d) juntar Declaracio que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatdrio:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentacdo em
conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatdrio
com situacao preliminar do candidato.

i de de 2023.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , inscrito(a) no
CPF sob o n? , com inscrigdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n° 001/2023 do Concurso Publico para o quadro

de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFEICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia:

Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo,
nos termos da legislagdo vigente, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindbnimo e diminutivo e aumentativo. Uso
de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de pontuagdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao
numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; Grafia.

CONHECIMENTO GERAIS PARA OS CARGOS AGENTES DE SERVICOS PUBLICOS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE OBRAS E
SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS e OFICIAL DE SERVICOS GERAIS.

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
historicas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES / MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Categoria de habilitagdo e relagdo com veiculos conduzidos; Documentagao exigida para condutor e
veiculo; Sinalizagao viaria; InfragGes, crimes de transito e penalidades; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagao; Legislagao
especifica para veiculos de emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal
do condutor e o CTB. Regras de diregao defensiva: Acidente evitavel ou ndo evitavel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente
de dificil identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes
do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na
conducdo de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenga que pode poupar vidas; Estado
fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas. No¢Ges de Primeiros
Socorros: Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizagao do local de acidente; Acionamento
de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e outros; Verificagdao das condigdes gerais de vitima de acidente ou
enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo (o que ndo fazer). Respeito ao Meio Ambiente: O veiculo como agente poluidor do meio
ambiente; Regulamentagdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdao de particulas
(fumacga); Emissdo sonora; Manutengdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente. Relacionamento Interpessoal:
Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relagdo aos demais atores do processo de circulagdo; Respeito
as normas estabelecidas para seguranga no transito; Papel dos agentes de fiscalizagdo de transito; Atendimento as diferencas e
especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e outras condigdes).

NiVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos, anténimos
e paronimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONTEUDO ESPECIFICO:

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

Registro de Obras em o¢rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Conhecimentos Basicos em InstalacGes Elétricas.
Conhecimentos basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgdo Civil.
Cadigo de Posturas do Municipio. Codigo de Edificacdes do Municipio

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributagdo: Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributagdo
de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislagdo tributdria. Constituicdo. Emendas a Constitui¢do. Leis Complementarz%s.
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Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificagdo, fases, condigdes,
garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. Constituicdo de
melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do
imével. ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessdo
fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN —
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico.
Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade.
Limites objetivos para cobrancga de Taxas. Hipéteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacgdo do efetivo exercicio do
poder de policia. Imunidades e iseng¢des. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. NogGes do direito penal: dos crimes contra a
administragdo publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Cédigo Tributario Municipal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il "Da Saude" - Artigos 196 a 200; Lei Federal n2 8.080 de
19 de setembro de 1990; 3. Lei Federal n2 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional Bésica - NOB/96 publicada no Diario
Oficial da Unido de 06 de novembro de 1996 (em especial os itens referentes a Vigilancia Sanitaria); Lei Organica do Municipio; Doutrinas
e Principios do SUS; Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos; Saneamento; Saude e Nutri¢cdo; Vigilancia Sanitaria e Saude do
Consumidor. Cuidados Sanitario a Populagdo; Tipos de Pocos Aquiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario;
Fluoretacdo da Agua; Agua Potével; Sistema de Tratamento d’agua. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle
e prevencio de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos 6rgdos e empresas. Lei Federal 6437/77.

INSPETOR AMBIENTAL

Ciéncias Ambientais. No¢des de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento. Saneamento Ambiental. Materiais de Construcdo.
Controle Ambiental. Administragdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana.
Projetos em Meio Ambiente.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimento basico de higiene pessoal na infancia. No¢des de assiduidade, responsabilidade e pontualidade no trabalho. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio e Estatuto da Crianga e do Adolescente. O papel do cuidador de criangas. Postura profissional. Direitos
da crianca e do adolescente. A boa prestacao dos servigos do cuidador infantil. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos
adequados a cada fase. Técnica do banho e higiene da crianga: treinamento pratico. Cuidados didrios com os utensilios dos bebés,
guarto, roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e passeios. Preparo, oferta e esterilizagdo da mamadeira do
leite artificial. Nutricdo e alimentacdo de criancas de 0 a 6 anos. Cuidado especial com a crianga que apresenta a doenca do refluxo
gastro-esofagico. A pratica das agdes de cuidado e educacdo com a crianca. Fundamentos de saude da crianga, principais doencas
infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Calenddrio nacional de vacinas e importancia da vacinagao. Primeiro socorro
e prevencgao de acidentes.

NIiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial:
Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: RelagGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo;
RelagBes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal;
Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e Paragrafos do texto: Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdao de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagGes elétricas; instalagdes
hidrossanitarias; prevengdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos.
EdificagBes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquiteténico; paredes e vedagles; revestimentos; acabamentzols;
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impermeabilizagGes. Andlise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres. Legislagdo Profissional
do Arquiteto. Custo de uma obra: Composi¢do de pregos; Quantificagdo dos Servigos; Orgamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupagdo
do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de
uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo
— Lei 6.766/79. indices: Taxa de ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo,
Iluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranga nas edificagGes: Auto de verificagdo de seguranga. AutoCAD 2000:
manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criagdo e edigcdo
de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts;
plotagem e impressdo. Registros Publicos — Lei 6015/73. Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de
engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo, e da outras providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo
Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; o servigo social e a
interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV.
SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servico Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de prote¢do social a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de servigos a comunidade (PSC).
Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servigcos e programas. Tépicos do Estatuto da crianca e do adolescente:
Disposi¢des preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educagao, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionaliza¢do e a protec¢ao
no trabalho. Da prevenc¢do. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participagao Popular - Controle
Social.

ENFERMEIRO DA ATENCAO BASICA

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo
em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudanc¢as em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional: Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional
segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satide do trabalhador: Doengas ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemiolégica no contexto
da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos
de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervencgdes de Enfermagem
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos:
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infec¢do
hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatdria: Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatoério. Papel do Enfermeiro no centro cirurgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de
Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervencdo na salde da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético.
Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagGes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na func¢do imunoldgica:
Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto,
pediatrico e neonatal. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias
clinico-cirargicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatéria a
portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balan¢o hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente.

ENGENHEIRO CIVIL

Programacdo de obras: Engenharia de custos, orcamento e composi¢cdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de
guantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execuc¢do de obras civis: Canteiro de obras, protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundagdes; Escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e
de concreto, formas, armacao, alvenaria estrutural, estruturas préfabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; InstalacOes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizacdo; Seguranca e higiene do trabalho; Ensaios de
recebimento da obra; Desenho técnico. Materiais de construcdo civil: Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; Agregados;
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; Aco; Analise de tensGes: tensGes principais; Flexdo simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. Anadlise estrutural: Esforcos em uma secdo; esforco normal, esforco cortante, torcio e momento fletor;
Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros,
arcos e treligas); deformag0es e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob
acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos ggs
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esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado:
Tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barras de armagdo; Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo; Dimensionamento de se¢des T; Cisalhamento;
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a tor¢dao; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armagao em
concreto armado; Estruturas de ago; Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigOes, emissdo de fatura etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de
execugdo de obras e servigos; Documentac¢do da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Informdtica aplicada a engenharia (Excel,
Word, AutoCAD, SAP 2000). Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro
agrénomo, e da outras providéncias. Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotacdo de responsabilidade técnica” na prestacgdo
de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognigdo; motricidade.
Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e
brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
salde e estética - implicagdes na educacgdo fisica escolar; a televisdao e a mediagdao tecnoldgica do esporte; Concepgao critico
emancipatdria da educacdo fisica. O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos
e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpreta¢gdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades
Iddicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacgao fisica no ensino do
movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na
analise do movimento nos esportes. Educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educacado
fisica; visdo pedagogica do movimento; o conteudo esportivo na aula de educacao fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
nas aulas de educacao fisica. Educagao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagao fisica escolar; o lugar e o papel
do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade
fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do homem atual.
Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagao humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude de
escolares. Educacgdo Fisica e Saude na formacgdo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na
formacdo de criangas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor.
Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes
fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educagao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagao fisica. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR P-llI

A Didatica como pratica educativa; didatica e democratizacdo do ensino; O processo de ensino e aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; O estudo cientifico da infancia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; Educacdo inclusiva: marcos legais nacionais. Principais teorias da
aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; as contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. A construcdo do conhecimento e a avaliacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990). Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n? 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Lei n? 14.113/2020 (FUNDEB). Lei n2 11.645, de 10 de marc¢o de 2008. Plano Nacional de Educagdo — PNE - Lei n2 13.005 de 25
de junho de 2014. Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 19 de MARCO de 2023, nos turnos da manha (09h) e tarde (15h), atendendo ao quadro PREVISTO
abaixo:

DIA Manha (09h) Tarde (15)
e Nivel Médio o Nivel Superior

CARGOS: (Todos os Cargos)

-FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES; o Nivel Médio

-FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; CARGOS:

19/03/2023 -MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL. -FISCAL DE TRIBUTOS;
-INSPETOR AMBIENTAL.
e Nivel Fundamental

Completo/Incompleto
(Todos os Cargos)

Conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, o quadro previsto acima podera ser alterado quanto aos dias e
aos horarios de aplicagao das provas.
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ANEXO VI

DAS DESCRICOES SUMARIAS DAS ATIVIDADES

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos; Arquivamento de papéis, documentos e processos
destinados ao 6rgdo de lotagdo; Realizar atendimento via telefone ou presencial da reparti¢do, prestando orientages necessarias aos
servidores e publico em geral; Operar mesa telefonica, efetuando ligagGes, transmitindo ou recebendo mensagens, prestando
informacGes, controlando agendas, lista telefonica e arquivo do érgdo de lotagdo; Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios
e demais instalagGes publicas .

ARQUITETO

Elaborar normas para construgdes de edificagGes e loteamentos; Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vista as
estimativas de custos, prazos de implantagdo, controle fisico do andamento, etc; Preparar memorial descritivo de projetos de obras e
de servicos, especificagdes, planilhas, orgamentos e dados técnicos; Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos
confrontando com a lei; Elaborar projetos para casas proletdrias, urbanisticos e outros, de acordo com as informacdes prestadas em
levantamento; Analisar e emitir pareceres técnicos em processos; Elaborar e manter atualizada a legislagcdo de uso e ocupagao do solo,
de edificacdo e urbanistica; Efetuar levantamento das obras por zona da regido metropolitana; Manter e desenvolver estudos
necessarios a elaboragao de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos; Compatibilizar projetos novos com os ja existentes; Efetuar
delimitacOes de dreas e mapeamentos; Analisar detalhadamente as atividades econémicas a serem instaladas no municipio; Vistoriar e
fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em conformidade com as leis vigentes; Executar
outras tarefas correlatas especificadas na profissao.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar programas de trabalhos comunitarios; Elaborar Projetos especificos nas dreas de Servigo Social de caso ou de grupos; Elaborar
projetos de pesquisas visando a implantacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Promover agGes,
métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a
sociedade; Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; Assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social no municipio; Elaborar e viabilizar a politica social de
instituicdo com a participagdo da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira; Realizar registros; Atuar no atendimento aos servidores e
publico em geral; Coletar dados para anadlise; Organizar e atualizar arquivos e fichas; Executar outras tarefas correlatas na profissao.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

Executar tarefas simples em maquinas, motores e/ou pecas e outros servicos sob orientacdo; Executar servicos de manutencdo de
ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; Executar atividades auxiliares relacionadas com a construcdo civil, eletricidade,
comunicacdes e topografia; Executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos, controlando a quilometragem dos mesmo;
Executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais em geral; Realizar atividades relacionadas
com a guarda e conservacdo de bens e servigos publicos; Executar servicos de limpeza e conservacao de bens e servigos publico;
Executar servigos de desobstrucdo e limpeza da rede de aguas pluviais, caixa de sarjetas, pocos de visita, galerias e bueiros; Operar o
martelo rompedor; Proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, limpeza publica, varrer, escovar, lavar e remover detritos
de dreas publicas e préprios municipais; Proceder a abertura de covas e carneiras, para fins de inumacdo de cadaveres; Executar tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Operar maquina reprografica para a producdo de documentos diversos em tamanho normal, ampliado ou reduzido; Operar elevadores
no transporte de pessoas e materiais, prestando informacgGes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias da reparticdo;
Executar servigos internos, entregando documentos, correspondéncias e encomendas; Efetuar servigos de pagamento e recebimento

do érgdo em instituicdes bancarias e comerciais; Preparar e servir bebidas, café, dgua, lanches e refei¢des, quando for solicitado; Fazer
25
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limpeza em geral varrendo, lavando, removendo o pé encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros;
Executar atividades de remogdo, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos seus componentes, bem como auxiliar na
execugcdo de qualquer servico bragal, quando necessario; Executar trabalho de carregamento e descarregamento auxiliando no
transporte de materiais em geral; Executar servigos de preparagdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares; Efetuar servigos auxiliares
no preparo de refei¢cdes e lanches, lavando, descascando e cortando alimentos a serem utilizados; Confeccionar pegas simples de roupas
hospitalares e efetuar pequenos reparos, quando necessario; Efetuar servigos de divulgagdo de utilidade publica, bem como de outros
anuncios de interesse da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DA ATENCAO BASICA

Atuar junto aos programas de satide mantidos pelo Municipio ou conveniados com este, em especial os destinados a atengdo basica de
salde, realizando os procedimentos de enfermagem definidos por programa, estabelecidos por leis, decretos, portarias, instrugdes ou
normas regimentais; Promover os procedimentos padrdes inerentes a atividade de enfermeiro(a); Realizar procedimentos necessarios
ao bom andamento e a qualidade dos programas de satde implantados, e quando necessario, atuar junto aos domicilios dos pacientes;
Realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem; Solicitar exames complementares; Prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos
estabelecimentos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Ges legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar as Unidades de Saude da Familia; Executar assisténcias basicas e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes
de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio dos pacientes; Realizar as
atividades correspondentes as areas prioritdrias de intervengdao na Atenc¢do Basica, aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar as criagdes de grupos de patologias especificas; Supervisionar e coordenar a¢des para capacitagcao dos agentes
de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas aos desempenhos de suas fung¢des; Organizar e planejar as a¢Ges realizadas na
equipe; Elaborar relatdrios; Atuar ainda nas unidades de saude do Municipio promovendo outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos; Orientar e coordenar servigos de terraplanagem, projetos
de locagdo, nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio; Supervisionar a construgao de barragens de terras; Elaborar projetos
de arruamentos, irriga¢des, loteamentos, drenagens e suprimento de agua; Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construcao
civil; Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade, tempo de execugao, custos, equipamentos
e mao de obra; Elaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em constru¢do, bem como normas especificas e métodos de
trabalho; Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios ao projetos, bem como suas modificagGes e revisoes;
Fiscalizar a execu¢do de convénios e contratos de fornecimento de concessiondrios e usuarios: atender a populagdo no momento de
ocorréncia de sinistros, desabamentos de imdveis, deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc, efetuar vistorias técnicas em
locais insalubres; Vistoriar locais de armazenamento de produtos quimicos, quando solicitado; Elaborar projetos, montagem e
manutencdo de instala¢cdes e aparelhos tais como calculadoras eletrénicas, maquinas eletronicas de ordenagdo de dados, radar,
dispositivos de sinalizagdo de controle automatico e outros aparelhos de comando eletrénico; Elaborar projetos para orientar as fases
de construcdo, instalacdo, funcionamento, manutengao e reparacao de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos; Estudar as
condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalages e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle
de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; Realizar estudos sobre as
espécies de plantas a serem utilizadas, planejando a arborizagdo urbana, obras de ajardinamento de pracas, parques e jardins; Elaborar
estudos de expansdo, preservagao e conservacao de parques, pragas, jardins, bem como de areas verdes; Elaborar projetos de irrigacao,
drenagem, conservacgao do solo, uso de fertilizantes, prevencdo e combate a doencas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas,
classificacdo de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra; Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos
(loteamentos e construgbes), em conformidade com as leis vigentes; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a saude e higiene da populagdo e demais disposi¢cGes de politica administrativa, mediante
a fiscalizacdo permanente, a lavratura de autos de infracdo, notificacdo e aplicacdo de multas; Interdicdo de estabelecimentos;
Apreensdo de bens e mercadorias passiveis de apreensdo; Executar o cumprimento de diligéncias; Prestar informagbes acerca de
requerimentos que visem a expedicdo de autorizacdo, licenca e concessdo; Colaborar na coleta de dados e Informacgdes necessarias ao
cadastro técnico municipal; Fiscalizar estabelecimentos que manipulem, comercializem, fabriquem alimentos; Coletar amostras para
analise laboratorial; Fiscalizar Industrias que causam poluicdo ambiental; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
atribuidas por lei ou regulamento.

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos do municipio; Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do
comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento; Fiscalizar os estabelecimentos
comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condicGes de
seguranca, visando o bem-estar social; Atender as reclamagées do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu
bem-estar, segurancga e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos prestadores
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de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢gdes do Cédigo de Posturas; Inspecionar estabelecimentos que lidam com géneros
alimenticios e similares; Vistoriar imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para
possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de
projetos aprovados; Manter atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgacbes em
publicagGes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Atuar na notificagdo dos contribuintes que cometerem
infragcBes e informando-os sobre a legislagdo, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da Lei; Fiscalizar e acompanhar a
construcdo de edificagbes desde a aprovagdo de projetos até o acabamento final e expedigdo do termo de habite-se e a execugdo de
loteamento, reloteamento, remanejamento, conforme definido no Cédigo de Edificagdes e na Lei de Loteamentos; Fiscalizar quaisquer
outros servigos de engenharia previsto no Cddigo de Edificagdes do Municipio, ou atividades regulamentadas no Cédigo de Posturas;
Promover a interdicdo de estabelecimentos de atividades econ6micas, o embargo e execug¢do de obras e loteamentos; Aplicar
corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagdo competente; Lavrar notificagdes, intimagdo, autos de
infracdo, de apreensdo e de Interdigdo e termo de embargos; Instruir processos fiscais e administrativos na sua adrea de competéncia;
Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuacdo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atividades internas e externas, relacionadas a tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes tributdrias
principais e acessorias pelos contribuintes municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organiza¢do, coordenacao,
orientagao, avaliagdo, controle, inspecao e execugao de tarefas e servigos que lhe sejam cometidas; Proceder a revisdo fisco contabil
de obrigacdes tributarias, na forma estabelecida e ato administrativo; Promover estimativas e arbitramentos nos termos da legislacao
tributaria; Instruir processos administrativos tributdrios, através de diligéncia e informacgdes técnico fiscais, inclusive pericias fisco-
contabeis; Proceder o langamento de oficio por meio de autos de infragdo, constituindo os créditos tributarios respectivos; Efetivar
langcamentos por homologacdo, procedidos na forma da legislacdo tributaria, mediante lavratura de termo em livros ou documentos
fiscais; Realizar analises e estudos econOmicos financeiros e contabeis, relativos aos tributos municipais, ou atinentes ao calculo,
controle e acompanhamento das transferéncias; Colaborar na programagdo e execucdo de treinamentos nas areas de tributacao,
arrecadacdo e fiscalizagdao, quando solicitado; Elaborar roteiros e dados estatisticos sobre suas atividades; Executar outras tarefas
correlatas.

INSPETOR AMBIENTAL

Fiscalizagdo e observancia das normas contidas em leis federais, estaduais e municipais; Exercicio do poder de policia nos casos de
infracdo ambiental e inobservancia de normas ou padrdes estabelecidos; Elaborar 'laudos e pareceres técnicos a respeito, dos pedidos
de localizagdo e funcionamento de fontes e atividades potencialmente poluidoras; Realizar levantamentos, estudos e avaliagGes
relacionados a impactos ambientais, fontes poluidoras e degradagdao ambiental em geral; Instauragado de processo administrativo para
apuracdo de infragcdes decorrentes da inobservancia da legislagio ambiental vigente, bem como lavrar autos de infracdo; Aplicar
penalidades previstas na legislagdao em vigor, bem como expedir notificagcGes, interdicdes e embargos; Receber e processar os recursos
interpostos e dar ciéncia de suas decisdes ao responsavel; Estabelecer diretrizes para a protecao dos recursos hidricos da esfera
municipal, estabelecendo normas e padrdes de uso e manejo, respeitando a legislagdo municipal, estadual e federal; proporcionar
suporte técnico e administrativo ao respectivo Conselho; Realizar medicGes, coletar amostras e efetuar exames laboratoriais para fins
de diagnodsticos e laudos ambientais; Realizar outras atividades relacionadas ao controle, preservacao e educaggao; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Executar atividades didrias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar as criancas em passeios,
visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar a crianga na
alimentacao; Servir refei¢Ges e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;
Observar a saude e o bemestar das criancas, levando-as quando necessario, para o atendimento médico e ambulatorial; Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; Prestar os primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar
os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; Apurar a frequéncia didria ou mensal dos
menores; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros; Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, posicdo
do odémetro, horérios de saida e chegada e outros; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagéo e
condicdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; Efetuar pequenos reparos de emergéncia;
Providenciar abastecimento dos veiculos; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
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Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel, lubrificante e outros; Examinar as ordens de servigo,
verificando o itinerario a ser percorrido e a programagcdo estabelecida; Dirigir o caminhdo munck, Sky munck, comboio, etc, acionando
dispositivos e comandos; Dirigir o caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operagao e posteriormente ao local de
reparos; Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutengdo aos locais préestabelecidos; Dirigir o caminhdo basculante, as jazidas
de areia, arenoso, brita, etc, para o abastecimento das obras; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos; Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS

Executar servigos de montagem de portas, janelas, colocagdo de fechaduras, prateleiras e esquadrias; Confeccionar e armar palanques,
tapumes, taipas, andaimes, colunas e vigas, passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes e forma para
concreto; Confeccionar moldes e pegas especiais para utilizagdo e, carpintaria, a partir de desenhos e esbogos; Envernizar e lustrar
moveis em geral, estruturas, portas, janelas e outros objetos de madeira, observando as técnicas de preparagao e aplicagdo; Executar
servigos de instalagdo e manutencdo de linha elétrica em oficinas e prédios; Identificar, localizar e reparar defeitos de instrumentos,
aparelhos elétricos e de comunicagdo; Informar sobre as partes danificadas do veiculo, indicando a viabilidade do recondicionamento
ou substituicao de pegas; Retirar partes danificadas, desamassando-as ou substituindo-as por outras; Efetuar trabalho de instalagao e
conserto de encanamentos em geral; Executar trabalhos de alvenaria e concreto de acordo com as plantas e especificagdes; Preparar
as tintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em equipamentos préprios para executar a pintura; Executar os servigos
de manutengado dos jardins areas verdes dos campos de trabalho, realizando sob a orienta¢do do encarregado, as atividades de poda,
limpeza e regadura; Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

Executar o preparo e distribuicdo de merendas, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Controlar a
guantidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de reposi¢do; Efetuar a limpeza e manter as condi¢des de
conservacao e higiene do local de trabalho; Receber ou recolher lougas e talheres apds as refei¢des; Executar outras tarefas correlatas.
Na Funcdo de: Cozinheiro - Preparar refeicdes, lanches e/ou alimentos de acordo com o cardédpio; Controlar quantitativa e
qualitativamente a preparac¢do de alimentos constantes do cardapio didrio; Coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da cozinha;
Controlar e conservar os equipamentos, utensilios, estoque e material de cozinha; Executar outras tarefas correlatas. Na fungdo de:
Copeira - Preparar a mesa das refei¢des, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e outros utensilios; Servir refei¢des, lanches, café
e/ou outros alimentos; Recolher bandejas, loucas, copos e talheres apds as refei¢cdes e lanches; Executar outras tarefas correlatas

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Participar da
elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola
e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de Ensino; Participar na elaboracdo dos planos de recuperagao de
estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem; Participar
de reunides e eventos da unidade escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar
o trabalho pedagodgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da
série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a secretaria de
educacdo; Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetdos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a integracdo entre escola,
familia e com unidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados do rendimento escolar dos
filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar
os conteudos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagadgica; Participar das atividades do Colegiado da Unidade
Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagdgica da escola
guanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR P -1l

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA 1 - Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 2 - Avaliar o rendimento dos educandos de
acordo com o regimento escolar; 3 - Informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos educandos, bem como sobre
a execucdo de sua proposta pedagdgica; 4 - Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; 5 - Participar de reunides
pedagdgicas e técnicoadministrativas; 6 - Participar do planejamento geral da escola; 7 - Contribuir para o melhoramento da qualidade
do ensino; 8 - Participar da escolha do livro didatico; 9 - Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
formacgado continuada, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; 10 - Acompanhar e orienta estagiarios; 11 - Zelar pela
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integridade fisica e moral do educando; 12 - Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; 13 - Elaborar projetos
pedagodgicos; 14 - Participar de reunides interdisciplinares; 15 - Confeccionar material didatico; 16 - Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; 17 - Desenvolver estratégias e linhas de a¢do, especialmente em relagdo aos educandos que
apresentam necessidades educativas especiais; 18 - Observar e participar do encaminhamento dos educandos com necessidades
educativas especiais, para os setores especificos de atendimento; 19 - Selecionar, apresentar e revisar contetdos; 20 - Participar do
processo de inclusdo do educando com necessidades educativas especiais no ensino regular; 21 - Incentivar os educandos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22 - Realizar atividades de articulagdo da unidade escolar
com a familia do educando e acomunidade; 23 - Orientar e incentivar o educando para a pesquisa; 24 - Participar do conselho de classe;
25 - Preparar o educando para o exercicio da cidadania; 26 - Incentivar o gosto pela leitura; 27 - Desenvolver a autoestima do educando;
28 - Participar da elaboragdo e aplicagao do regimento da unidade escolar; 29 - Participar da elaboragdo, execuc¢do e avaliagao do
projeto pedagdgico da unidade escolar; 30 - Orientar o educando quanto a conservagdo da unidade escolar e dos seus equipamentos;
31 - Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; 32 - Prop&e a aquisigdo
de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino - aprendizagem; 33 - Planejar e realizar atividades de recuperagao para
os educandos de menor rendimento; 34 - Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao e evasdo escolar; 35 -
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; 36 - Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; 37 - Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; 38 - Zelar pela manutengdo e conservagao do
patrimonio escolar; 39 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40 - Participar da gestdao democratica da
unidade escolar; 41 - Desenvolver as atividades relativas ao emprego dos recursos tecnolégicos e diferentes midias no processo de
ensino e aprendizagem, 42 - Executar outras atividades correlatas. Il - EM ATIVIDADES DE ORIENTACAO EDUCACIONAL 1 - Elaborar o
Plano de Agao do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; 2 - Assistir
as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; 3 - Orientar o professor
na identificacdo de comportamento divergente dos alunos, levantando-se e selecionando em conjunto, alternativas de solug¢ao a serem
adotadas; 4 - Promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacgao profissional; 5 - Participar da composi¢ao, caracterizagao e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; 6 - Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; 7 - Sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; 8 - Executar
tarefas afins. Ill - EM ATIVIDADE DE SUPERVISAO ESCOLAR 1 - Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede
Escolar; 2 - Coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; 3 - Elaborar o Plano de A¢ao do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano
Global; 4 - Orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; 5 - Assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos, bem como a dire¢cdao na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; 6 - Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, elaborando e acompanhando o
cronograma das atividades docentes; 7 - Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; 8 - Coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a
adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; 9 - Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta
ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdao de mudancgas no ensino; 10 - Executar tarefas afins. IV - EM ATIVIDADE
DE APOIO PEDAGOGICO 1 - Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educagdo municipal e propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; 2 - Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino e na elaboracao,
execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizagcdo do Magistério; 3 - Integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solugGes; 4 - Participar da elaborac¢do do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares, bem
como da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; 5 - Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem e participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; 6 - Participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de
semindrios, encontros, palestras e sessGes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres, participar
de reunides técnico administrativo pedagdgicas na escola e nos demais érgaos da Secretaria Municipal de Educagao; 7 - Integrar grupos
de trabalho e comissGes e coordenar reunides especificas; 8 - Planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagdo paralela de
alunos; participar no processo de integracao familia-escolacomunidade; Participar da avaliacdo global da escola; exercer fun¢do de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido. V - EM ATIVIDADE DE COORDENACAO PEDAGOGICA 1 - Elaborar e executar projetos
pertinentes a sua area de atuacdo; 2 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo e da promocdo e coordenacdo de
reuniGes com o corpo docente e discente da unidade escolar; 3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
4 - Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos, elaborar relatérios de dados educacionais e
emite parecer técnico; 5 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; 6 - Participar e coordenar as atividades de planejamento global
da escola, da elaboracgdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino, bem como da elaboracdo, execugdo e
avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; 7 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos e articulasse com drgdos gestores
de educacdo e outros; 8 - Participar da elaborac¢do do curriculo e calendario escolar, da analise do plano de organizacdo das atividades
como: distribuicdo de turmas, horas/atividade, dreas/eixo de conhecimento sob a responsabilidade de cada professor e educador
infantil; 9 - Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros; 10 - Manter intercambio
com outras instituicdes de ensino; 11 - Participar de reunides pedagdgicas e técnicoadministrativas; 19 - Acompanhar e orientar o corpo
docente e discente da unidade escolar; 20 - Participar e coordenar palestras, seminarios, congressos, encontros pedagagicos, formacado
continuada, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; 21 - Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares; 22 - Coordenar as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade e as reunides do conselho de classe.
23 - Contribuir na preparagdo do educando para o exercicio da cidadania; 24 - Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educaciozngal
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e pela manutengdo e conservagdo do patrimoénio escolar; 25 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino; 26 - Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar; 27 - Planejar, executar e avaliar atividades de formagdo continuada e aperfeicoamento de pessoal da area de educagdo,
apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; 28 - Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade; 29 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno; 30 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares e promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar; 31 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto séciopoliticoecondmico; 32 - Conhecer os principios
norteadores de todas as areas/eixos de conhecimento que comp&em os curriculos da educagéo basica; 33 - Desenvolver pesquisa de
campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacgdo, a fim de colaborar na fase de discussao do
curriculo pleno da escola; 34 - Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de formagdo continuada e demais eventos; 35 - Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para
os problemas de reprovagao e evasdo escolar; 36 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragao e implementag¢do do projeto educativo da escola, 37 - Participar das atividades de elaboragado
do regimento escolar e escolha do livro didatica 38 - Avaliar e participar do encaminhamento dos educandos especiais, para os setores
especificos de atendimento; 39 - Promover a inclusdao do educando com necessidades educativas especiais no ensino regular e propicia
aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao profissional, orientagao e encaminhamento para o mercado de
trabalho; 40 - Coordenar a elaboragado, execugao e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola e trabalha a integragao
social do aluno. 41 - Auxiliar o educando na escolha de profissdes, levando em consideracao a demanda e a oferta no mercado de
trabalho; 42 - Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos educandos, levantando-se e selecionando,
em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas, bem como divulga experiéncias e materiais relativos a educac¢ao; 43 - Promover
e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da unidade escolar, acompanhar
estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir eficacia do processo educativo; 44 - Orientar e acompanhar as atividades relativas ao emprego dos recursos tecnolégicos e
diferentes midias no processo de ensino e aprendizagem e participar da organiza¢do do regulamento dos espacgos pedagdgicos; 45 -
Executar outras atividades correlatas.
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