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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES — DESCRICAO DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO/FUNCAO: 101- MECANICO DE MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal da Estrutura
Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Desenvolver servicos de reparo e mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pegas em
veiculos Pesados tais como Tratores, Motoniveladoras, Pa-Carregadeira, Escavadeiras,
Caminhdes etc;

Il.  Reparar as avarias, quando as maquinas vierem a ter problemas mecanicos em atividades em
campo;
1. Elaborar planos de manutencdo, realizando manutencdo em motores, sistemas e partes de
veiculos automotores;
IV.  Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
V. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos.

CARGO/FUNCAO: 102 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Lei Federal n° 9.503/1997 -
Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “C”, “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Dirigir veiculos pesados;
Il.  Verificar sempre que receber o veiculo, ao iniciar o trabalho, nivel de dleo, sistema de
refrigeracéo, sistema hidraulicos, todos os itens de seguranca do trabalho e do veiculo;
I1l.  Apresentar o veiculo em condi¢cdes de seguranca e higiene, e manter a higienizacéo correta
do veiculo;
IV.  Atuar como motorista de veiculos pesados, nos servi¢cos de construcdo de estradas e obras
publicas, observando as devidas normas de seguranca;
V.  Apresentar ao mecanico da prefeitura municipal, possiveis avaria que venha a comprometer
o funcionamento e seguranca do veiculo.

CARGO/FUNCAO: 103 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS- PA CARREGADEIRA (Lei
Federal n® 9.503/1997 - Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “C”, “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Dirigir veiculos pesados;
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Il.  Verificar sempre que receber o veiculo, ao iniciar o trabalho, nivel de éleo, sistema de
refrigeracdo, sistema hidraulicos, todos os itens de seguranca do trabalho e do veiculo;

I1l.  Apresentar o veiculo em condi¢des de seguranca e higiene, e manter a higienizacdo correta
do veiculo;

IV.  Atuar como motorista de veiculos pesados, nos servicos de construcdo de estradas e obras
publicas, observando as devidas normas de seguranca;

V. V- Apresentar ao mecénico da prefeitura municipal, possiveis avaria que venha a
comprometer o funcionamento e seguranca do veiculo.

CARGO/FUNQAO: 104 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS RETROESCAVADEIRA
(Lei Federal n®9.503/1997 - Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “C”, “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Dirigir veiculos pesados;

Il.  Verificar sempre que receber o veiculo, ao iniciar o trabalho, nivel de 6leo, sistema de
refrigeracdo, sistema hidraulicos, todos os itens de seguranca do trabalho e do veiculo;

I1l.  Apresentar o veiculo em condi¢des de seguranca e higiene, e manter a higienizagdo correta
do veiculo;

IV.  Atuar como motorista de veiculos pesados, nos servi¢os de construcao de estradas e obras
publicas, observando as devidas normas de seguranca;

V. V- Apresentar ao mecanico da prefeitura municipal, possiveis avaria que venha a
comprometer o funcionamento e seguranca do veiculo.

CARGO/FUNQAO: 201 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (Lei Federal n° 9.503/1997 - Lei
Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “B” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Dirigir veiculos leves;
Il.  Verificar sempre que receber o veiculo, ao iniciar o trabalho, nivel de oleo, sistema de
refrigeracdo, sistema hidraulicos, todos os itens de seguranga do veiculo;
1. Atuar como motorista em mutirdes, nas epidemias conduzindo os profissionais das areas
envolvidas;
IV.  Apresentar o veiculo em condicdes de seguranca e higiene, e manter a higienizacao correta
do veiculo;
V. V- Apresentar a0 mecanico da prefeitura municipal, possiveis avaria que venha a
comprometer o funcionamento e seguranca do veiculo.
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CARGO/FUNCAO: 301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Municipal da Estrutura
Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Estimular continuamente a organizacdo comunitaria;
Il.  Participar da vida da comunidade principalmente através das organizacdes, estimulando a
discussao das questdes relativas a melhoria de vida da populacéo;
I1l.  Fortalecer elos entre a comunidade e os servigos de salde;
IV.  Coletar dados sobre aspectos sociais, econémicos, sanitarios e culturais;
V. Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dindmica
social da comunidade;
VI.  Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude;

VII.  Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulsoria e de vigilancia epidemiologica e
Obitos socorridos;
VIIl.  Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia;

IX. Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de O a 6 anos de sua area de abrangéncia,
através de visitas domiciliares;
X. Atuar integrando as instituicbes governamentais e ndo — governamentais, grupos de
associacfes da comunidade;
XI.  Executar dentro do seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de salde;
XIl.  Acompanhamento de gestantes e nutrizes;
XIII.  Incentivo ao aleitamento materno;
XIV.  Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca.
XV.  Garantia do cumprimento do calendario da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem
necessarias;
XVI.  Controle das doencas diarreicas;
XVII.  Controle da Infec¢do Respiratéria Aguda (IRA);
XVIII.  Orientagéo quanto a alternativas alimentares;
XIX.  Utilizacdo da medicina popular;
XX.  Promocéo das a¢Oes de saneamento e melhoria do meio ambiente;
XXI1.  Desenvolver junto a Comunidade técnicas de Higiene e orientar quanto aos procedimentos
preventivos de epidemias de doengas;

XXII.  Visitar as residéncias verificando as caréncias tanto alimentar quanto relacionada a salde,
para que possam ser tomadas as medidas para programas de atendimento as pessoas carentes;

XXI.  Atuar em mutirdes de combate as epidemias, como orientador das medidas de combate as
doencgas.

CARGO/FUNCAO: 302 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Lei Municipal da Estrutura
Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

I.  Executar a¢cBes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacoldgica (moluscos) ou
coleta de reservatorios de doencas, e acfes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, bioldgico, manejo ambiental ou agdes de manejo integrado de vetores;

Il.  Implementar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencao e controle de doencas;

I1l.  Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao, intervencao e controle de doencas, com atualizacdo dos mapas de
reconhecimento geografico.

IV.  Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos. Inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados.

V.  Aplicacdo de larvicidas e inseticidas.

VI.  Orienta¢des quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas.

VII.  Recenseamento de animais.

CARGO/FUNCAO: 303 - FISCAL AMBIENTAL (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras
de distarbios, além das utilizadoras de bens naturais;

Il.  Fiscalizar as atividades atinentes a construcao, loteamentos, desmembramentos irregulares e
clandestinos, fiscalizar construgcdes, demoligdes, reformas e demais atividades atinentes a
realizacdo de obras e meio ambiente do municipio.

I1l.  Realizar todas as demais atividades atinentes a legislacdo municipal. Atribuicdes: Observar e
fazer respeitar a correta aplica¢do da legislacdo ambiental vigente;

IV.  Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdémicos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as alteracbes ambientais, conforme o caso, decorrentes
de seus atos;

V. Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo
ambiental vigente;

VI.  Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagéo;

VII.  Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizacéo na
area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental,

VIIl.  Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle,
regulacgdo e fiscalizacdo na area ambiental,

IX.  Apresentar propostas de adequacéo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do
Municipio;

X.  Verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; proceder a inspecao e
apuracao das irregularidades e infragGes através do processo competente;

XI.  Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de
regularizacdo ambiental,
XII.  Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas
correlatas.
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XII1.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente;

Vistoriar obras, verificando se as mesmas se encontram devidamente licenciadas e
obedecendo a legislacdo pétria;

Lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargos e apreenséo;

Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagdo e/ou intimacao;

Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infracoes,
intimagGes, demolicdes e outros.

CARGO/FUNCAO: 304 - FISCAL SANITARIO (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII1.
XIV.

XV.

XVI.

Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiacfes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacgéo;
Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido
de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia  sanitéria;

Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitaria;

Participar de programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimento produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

Participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correios);

Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, em como 0
comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condi¢Ges sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos;

Realizar e/ou acompanhar inspecfes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitéria;

Auxiliar na inspecdo industrial e sanitéria de produtos de origem animal,

Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
andlise fiscal, surto e controle de rotina;

Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas
por alimento e zoonoses;

Participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonose;
Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagoes,
infracOes e apreensdes);

Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/
ermos;

Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
provacdo das condicOes sanitarias encontradas por ocasido da inspecéo;
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XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

Participar na promocgdo de atividades de informagOes de debates com a populacéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;
Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucéo de cadastro/arquivos
e atendimento ao publico;

Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacéo;

Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo,
suprimento de &gua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracédo de
produtos pereciveis e condigdes de asseio;

Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condicGes fisicas e sanitaria do
local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter
alvaras;

Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢es gerais,
de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude
Entregar quando solicitadas notificacBes e correspondéncias diversas.

CARGO/FUNCAO: 305 - FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

M.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.
XTI,

ATRIBUICOES:

Desenvolver servicos de fiscalizacdo junto a estabelecimento comerciais, verificando atos de
legalidades a exemplo de: Alvara de localizag&o e funcionamento, ISSQN e IPTU;

Desenvolver atividades de Fiscalizacdo fixas ou itinerantes visando coibir a sonegacéo de tributos
municipais.

Atuar em conjunto com as autoridades fiscais tributarias estaduais, quando solicitado.

Fiscalizar construcGes civis ou comerciais;

Fiscalizar a arrecadacdo de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores
de servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros
fiscais instituidos pela legislacéo especifica;

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

Elaborar planos de fiscalizacdo, objetivando a racionalizac¢ao dos trabalhos nos 6rgéos, coligindo,
examinando e preparando elementos necessarios a execucgdo da fiscalizagdo externa;

Fornecer elementos para o aperfeigoamento dos manuais de fiscalizagdo, identificando rotinas e
procedimentos;

Efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias necessarias;

Intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os livros e documentos nao exibidos a
fiscalizacéo;

Proceder a fiscalizagdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasdo e a fraude no pagamento de impostos;

Dar parecer nos pedidos de isengéo fiscal e recursos referentes aos valores tributados;

Fornecer elementos para a avaliacdo da produtividade de agédo fiscal empreendida, bem como
efetuar relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas;
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XIV.  Prestar, aos contribuintes, esclarecimentos fiscais presenciais ou através de meios de
comunicacdo disponiveis.

CARGO/FUNCAO: 306 - GUARDIAO DO ABRIGO (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Atender as criangas do abrigo municipal em regime de plantéo;
Il.  Prestar cuidados de higiene;
1. Amaternar as criancas com afeto, carinho, zelo e afei¢éo;
IV.  Propiciar alimentacdo as criancas;
V. Conservar a higiene do ambiente de trabalho;
VI.  Zelar pela conservacao dos materiais disponiveis;
VII.  Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criancas nas atividades de rotina;
VIII.  Participar dos treinamentos sempre que necessario.

CARGO/FUNCAO: 307 - TECNICO DE GESTAO PUBLICA-ADMINISTRATIVA (Lei
Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

I.  Desenvolver servicos relacionados as areas administrativas das reparticGes publicas
(confeccdes de documentos, emissdes e controle);

Il.  Desenvolver servicos administrativos tais como: redacdo, digitacdo, preenchimento de
formularios;

1. Desenvolver servicos de recebimento, registro, arquivo e distribuicdo de documentos, bem
como o controle, exercer o controle de entradas e saidas de tais documentos;

IV.  Armazenar, obedecendo as orientacdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos
entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario;

V.  Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada
e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formularios,
atendendo solicitacdes a fim de suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as
orientagdes recebidas do superior imediato;

VI.  Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros
adequados nos formularios de controle;

VII.  Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-0s, organizando-os e
mantendo os atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes e o adequado
ressuprimento;

VIIl.  Auxiliar na elaboracdo de inventarios, balancos e relatérios sobre material, maquinas e
equipamentos;

IX.  Zelar pela seguranga patrimonial, dos prédios e equipamentos urbanos e

X.  Controlar o acesso de pessoas a0s mesmos;

XI.  Executar servicos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os.
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CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal da Estrutura
Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso técnico profissional em Enfermagem e registro no
COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicéo;

Il.  Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccéo hospitalar;
I1l.  Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicGes de realizagédo
dos mesmos;
IV.  Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagéo;
V. Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucGes médicas ou de enfermagem;
VI.  Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
VII.  Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, sequndo prescricdo médica e de
enfermagem;
VIIl.  Preparar e administrar medicacfes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;
IX.  Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
X.  Realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura;
XI.  Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
XII.  Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para
a realizacdo de relatérios e controle estatistico;
X1l Circular e instrumentar em Salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;
XIV.  Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente;
XV.  Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
XVI.  Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéao e
comunicando ao superior eventuais problemas;
XVII.  Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicao;
XVIII.  Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;
XIX.  Realizar atividades na promog¢édo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou no domicilio;
XX.  Auxiliar na preparagdo do corpo apos o 0bito;
XXI.  Participar de programa de treinamento, quando convocado;
XXIL. XXII- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
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CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Federal n° 7.394/1985 - Lei Municipal
n° 024/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso de habilitacdo profissional de Técnico de
Radiologia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Operar Aparelho de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrucdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;
Il.  Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas e acessorios
Necessarios;
I1l.  Preparar clientes para exame e ou radioterapia;
IV. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos
de biosseguranca e cddigo de conduta;
V. Revelar chapas e filmes radiol6gicos, zelando pela qualidade das imagens;
VI.  Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas;
VII.  Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante;
VIIl.  Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacgéo e
comunicando ao superior eventuais problemas;
IX.  Participar de programa de treinamento, quando convocado;
X.  Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
X1.  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO/FUNCAO: 501 - ADMINISTRADOR (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracio com registro no CRA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administracdo Publica Municipal, nas areas de
recursos humanos, materiais, patrimoénio, de informacdes e tecnologia, implementando
programas e projetos;

Il.  Elaborar planejamento organizacional,

1. Promover estudos de racionalizacdo e controlando o desempenho organizacional;

IV. Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
informando decisOes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

V. Participar da analise e acompanhamento do orcamento e de sua execucéo fisico financeira,
efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo
e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacéo;

VI.  Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observacao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacéo
ou aperfeicoamento de sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos;

VIl.  Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢cbes e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informacBGes para racionalizacdo e atualizacdo de normas e
procedimentos;
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VIIl.  Elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo
dos sistemas de materiais;

IX. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formulérios, instrucBes e manuais de procedimentos, participando de comissées, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
da Prefeitura;

X.  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacodes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

X1, Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

XII.  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

XIIl.  Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIV.  Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados.

CARGO/FUNCAO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Federal n° 8.662/1993 - Lei Municipal da
Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social com registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Assistir a comunidade em aspectos de cunho social, através de visitas para levantamento de
necessidades e definicdo da forma de assisténcia ou solucéo dos problemas encontrados;

Il.  Levantar o perfil socioecondmico e de estrutura familiar da comunidade que constituem o
publico — alvo do servigo social, como subsidio para formulacdo e implementacdo dos
programas nessa area,;

[1l.  Formular pesquisas e programas que aplicados mostrem estatisticamente o nivel de satisfacéo
de necessidades da comunidade, recomendando e propondo modifica¢des e/ou introducdo de
novos programas na area do servico social ou de beneficios;

IV.  Levantar as opgOes de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando esquemas
e programas de utilizacdo desses recursos, fazendo a sua divulgacéo interna;

V. Promover e motivar a participacdo e integracdo da comunidade nas atividades sociais e
recreativas patrocinadas ou apoiadas pela empresa.

VI.  Elaborar e apresentar novas alternativas de politicas na area do servico social;

VII.  Pesquisar a satisfacdo da comunidade pelos beneficios sociais existentes e o interesse por
NovOos programas;

VIIl.  Desenvolver e organizar atividades sociais e prestar apoio a comunidade em aspectos de
cunho social,
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IX.  Atuar em conjunto com os profissionais da area de saude, defesa da crianca e do adolescente
para viabilizar solucdes.

X.  Atender as demandas de individuos que se encontram em situacao de risco pessoal ou social,
em que seus direitos foram violados ou ameacados. Entre esse abuso sexual, violéncia fisica
ou psicoldgica, abandono ou afastamento do convivio familiar.

CARGO/FUNCAO: 503 - BIOLOGO (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biologia com diploma de Bacharel com registro no
CRBIO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentacdes ou pesquisas
cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos
e seus aspectos ecologicos;

Il.  Estudar a origem, evolugédo, funcionamento, estrutura, distribuicdo, ecologia, taxonomia,
filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados relevantes sobre os seres vivos e 0 ambiente; efetuar produgéo
especializada, manejo, multiplicacdo e controle quali-quantitativo dos seres vivos;

I1l.  Desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle bioldgico de
organismos vetores ou pragas; realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugcdes que
visem a protecdo do ecossistema aquético e dos recursos aquaticos em geral;

IV.  Estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacdo, saneamento e melhoramento
do meio ambiente e dos seres Vivos;

V.  Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres
sobre a composicdo de fauna e flora dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes
poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural,

VI.  Efetuar estudos, emitir pareceres em processos de licenciamento ambiental; propor, planejar
e coordenar acOes de educacdo ambiental;

VII.  Coordenar e supervisionar acOes de fiscalizagdo ambiental; atividades complementares
relacionadas a conservacao, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos
e do meio ambiente.

CARGO/FUNCAO: 504 - ENFERMEIRO HPP (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Participar da criacdo e implementacdo dos instrumentos técnicos cientificos para avaliar a
assisténcia de enfermagem prestada;
Il.  Inteirar-se das atividades de ensino da unidade, inclusive na definicdo de nimero, indicacéo,
acompanhamento e avaliagdo de estagiarios, principalmente da area de enfermagem.
I1l.  Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes que envolvam a sua unidade.
IV. Participar do planejamento, implantacéo e avaliagdo dos programas que possam concorrer
para prestacédo da assisténcia de qualidade, enfatizando a relacdo custo/beneficio.
V. Acompanhar a adaptacdo em servigo do pessoal da enfermagem sob sua responsabilidade.
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VI.  Garantir a continuidade e qualidade da assisténcia nos turnos da manha e tarde na unidade;

VII.  Avaliar a qualidade da assisténcia prestada por meio de instrumentos preestabelecido pela
Geréncia de Enfermagem.
VIIl.  Planejar, presidir, registrar, avaliar e participar das reunides técnicas administrativas

realizadas com a equipe de enfermagem e outras, dando ciéncia a Geréncia de Enfermagem.
IX. Planejar e executar acGes de educacdo permanente, quando solicitado pelo Servico de
Educacdo Continuada e/ou de acordo com as necessidades da Unidade, desde que este seja
comunicado e autorizado.
X. Realizar consulta de enfermagem.
XI.  Registrar ocorréncias técnicas administrativas em cada turno de trabalho, de acordo com
normas da Geréncia De Enfermagem.
XII.  Resolver intercorréncias técnicas e administrativas ocorridas durante seu turno de trabalho
XIIl.  Realizar atividades de consultoria, auditoria e assessoria quando solicitada com ciéncia da
Geréncia de Enfermagem.
XIV.  Participar de atividades multiprofissionais da instituicéo.
XV. Planejar a assisténcia e evoluir os clientes sob sua responsabilidade, seguindo normas da
Geréncia de Enfermagem;
XVI.  Prestar e delegar assisténcia integral direta a pacientes graves e de risco e em situacdes de
emergéncias;

XVII.  Orientar e executar a realizacdo de procedimentos de maior ou menor complexidade,
avaliando o desempenho da equipe.
XVIII.  Registrar no prontuério eletrénico do paciente as atividades de enfermagem para fins da

assisténcia, do ensino, da pesquisa e de faturamento.

XIX.  Receber e promover a adaptacdo do cliente e familiares orientando-o quanto as normas da
Unidade, visando a colaboracéo no tratamento.

XX.  Manter em ordem o posto de enfermagem, sala de procedimentos, sala de expurgo e demais

consultorios do setor.

XXI1.  Zelar pelo bom relacionamento da equipe de enfermagem e da equipe multiprofissional,

XXII.  Manter os registros em perfeito estado de conservacéo e fazer cumprir o Regulamento do
Hospital e 0 Regimento Interno da Diretoria.

CARGO/FUNCAO: 505 - ENFERMEIRO ESF/AB (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos individuos e familias na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacOes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: inféancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e frequéncia necessarios de
acordo com as necessidades de cada paciente;

Il.  Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) aprova a Resolucdo n. 195, de 18/02/97, observadas as disposi¢oes
legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescreve medicacoes;

I1l.  Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem
THD; e
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IV.  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

V.  Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

VI.  Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe

VII.  grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e

VIIl.  continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

IX. Realizar o cuidado em saude da populacao adscrito, prioritariamente no ambito da Unidade
de Saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre
outros), quando necessario;

X.  Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local

XI.  previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

XIl.  Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promocao da salde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a salde;

XIIl.  Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de
XIV.  esituagOes de importancia local;
XV. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des,
XVI.  atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
XVII.  Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de aten¢do em outros servicos do sistema de salde.

CARGO/FUNCAO: 506 - FARMACEUTICO (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia com registro no CRF.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos;
Il.  Armazenamento, controle de estoque e distribui¢cdo dos medicamentos e correlatos;
1. Adocdo de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos pacientes
internados e ambulatoriais;
IV.  Farmacotécnico fracionamento de doses;
V.  Controle de qualidade;
VI.  Estimular a implantagdo da farmécia clinica;
VII.  Preparo distribuicdo, dispensacédo e controle de medicamentos e produtos para a salde;
VIII.  Assumir a coordenacdo técnica nas acOes relacionadas a padronizacao,
IX.  Programacao, selecdo e aquisi¢do de medicamentos, insumos, matérias-primas,
X. Produtos para a saude e saneantes, buscando a qualidade e a otimizacdo da terapia,
Medicamentosa;
XI.  Participar de processos de qualificacdo e monitorizagdo da qualidade de fornecedores de
medicamentos, produtos para a salde e saneantes;

XII. Cumprir a legislagéo vigente relativa ao armazenamento, conservagéo, controle de estoque de
medicamentos, produtos para a saude, saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as
normas relacionadas com a distribuicdo e utilizacdo dos mesmos;

XIIl.  Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensacdo, com
rastreabilidade, para pacientes em atendimento pré-hospitalar, ambulatorial ou hospitalar,
podendo implementar acGes de atencdo farmacéutica;

XIV. Participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos,
protocolos de utilizacdo de medicamentos e prescricoes;
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XV. Atuar junto & Central de Esterilizacdo, na orientacdo de processos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, podendo inclusive ser o responsavel pelo setor;

XVI.  Atuar junto ao setor de zeladoria hospitalar padronizando rotinas, orientando e capacitando o
pessoal para a utilizacdo segura de saneantes e realizacdo de limpeza e desinfeccéo de areas,
viaturas e ambulancias;

XVII.  Realizar a¢gdes de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia no hospital e em outros
servicos de salde, notificando as suspeitas de reacfes adversas e queixas técnicas, as
autoridades sanitarias competentes;

XVIIl.  Promover ac¢Ges de educagdo para o uso racional de medicamentos, produtos para a saude e
saneantes, aos demais membros da equipe de saude;

XIX.  Realizar estudos e monitorar a utilizagdo de medicamentos, produtos para a salide e saneantes;

XX.  Desenvolver acdes de gerenciamento de riscos hospitalares, como deteccdo de reacbes
adversas a medicamentos; queixas técnicas; problemas com produtos para a salde, saneantes,
Kits diagnosticos e equipamentos;

XXI.  Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizacdo de medicamentos;

XXIIl.  Zelar pelo adequado gerenciamento dos residuos resultantes das atividades técnicas
desenvolvidas nos servigos de atendimento pré-hospitalar, na farmécia hospitalar e em outros
servigos de saude, atendendo as normas sanitarias e de salde ocupacional;

XXIII.  Realizar e manter registros das aces farmacéuticas, observando a legislagdo vigente;

XXIV.  Orientar e acompanhar, diretamente, auxiliares na realizacdo de atividades nos servicos de
farmécia hospitalar, treinando-os e capacitando-os para tal; sendo que a supervisdo e/ou
competéncia dessas atividades sdo de responsabilidade exclusiva do farmacéutico;

XXV. Realizar outras atividades segundo a especificidade e a complexidade do hospital e os ou 0s
servigos de saude;

XXVI.  Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente as atividades nos servigos de atendimento pré-
hospitalar, na farméacia hospitalar e em outros servicos de saude e relativas a assisténcia
farmacéutica nos aspectos fisicos e estruturais, considerando o perfil e a complexidade do
servico de salde;

XXVII.  Buscar 0s meios necessarios para o funcionamento dos servigos de atendimento pré-
hospitalar, na farméacia hospitalar e em outros servigos de salde, relacionados ao ambiente e
aos recursos humanos, em conformidade com os parametros minimos recomendaveis;

XXVIIl.  Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos 0s setores que compdem 0S Servigos
de atendimento pré-hospitalar, farmacia hospitalar e outros servi¢os de saude, de forma a
assegurar o minimo recomendavel para o funcionamento harmonioso do estabelecimento de
salde, dentro da visdo da integralidade do cuidado;

XXIX. Incorporar sistemas informatizados para a gestdo de estoques, desenvolvendo infraestrutura
adequada a utilizacdo de tecnologia da informacéo e de comunicacao;

XXX.  Implantar Centro ou Servico de Informacdo sobre Medicamentos;

XXXI.  Implantar agdes de farmacovigilancia para garantir o uso racional de medicamentos,
adequadas ao nivel de complexidade do servico de saude;
XXXII.  Instituir processos de avaliacdo de resultados, aplicando critérios e indicadores de qualidade,
com foco em certificagdes de qualidade e acreditacdo hospitalar;
XXXIII.  Estimular aimplantagéo e o desenvolvimento da Farmaécia Clinica e da atengdo Farmacéutica;

XXXIV.  Desenvolver préaticas clinico-assistenciais que contribuam para a integralidade de cuidado.

CARGO/FUNCAO: 507 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia com registro no CREFITTO.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

I.  Prestar atendimento a comunidade;
Il.  Desenvolver servico com técnica cientifica para recuperacdo de pacientes;
I1l.  Desenvolver técnicas e ou metodologias, para atendimento a pacientes especiais (deficientes);
IV.  Atuar em mutirdes de saude, orientar no combate as patologias;
V.  Palestrar, capacitando e preparando seus auxiliares quanto aos procedimentos de primeiro
socorro e atendimentos primarios.

CARGO/FUNCAO: 508 - MEDICO CLINICO GERAL HPP (Lei Municipal da Estrutura
Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Realizar atendimento ambulatorial;
Il.  Solicitar e interpretar a realizacdo de exames médicos para diagnéstico;

I1l.  Prestar primeiros socorros em casos € orientar seus auxiliares nos procedimentos primarios,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, e encaminhando —os aos
servicos de maior complexidade, quando necessario;

IV.  Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia nas Unidades de salude do Municipio, a
pacientes em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos;

V. Participar dos programas de atendimento a populac@es atingidas por calamidades publicas;

VI.  Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinacéo e saneamento;
VIl.  Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucdo dos problemas levantados;
VIII.  Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias a

area respectiva;
IX. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria a
Saude;
X.  Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
X1, Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicéo;
XII.  Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
XIII.  Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
XIV.  Proceder a notificacdo das doencas compulsoérias a autoridade sanitaria local,
XV.  Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:
a. Diagnostico tratamento e prevencdo de moléstias;
b. Educagdo sanitéria;
c. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados o desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade.
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CARGO/FUNCAO: 509 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria com registro no CRMV.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
l.

Il.

1.

V.

V.

VI.
VII.

Fiscalizacdo de estabelecimentos de interesse a salde de bens de consumo; fiscalizagdo de
estabelecimentos de interesse a saude — servicos;

Fiscalizacdo zoosanitaria em imdveis comerciais ou residenciais; manejo da fauna
sinantropica;

Fiscalizacdo da implantacdo do plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude;
acdo integrada com a vigilancia epidemioldgica; desenvolvimento e execucdo de programas
zoosanitarios;

Participar no Controle Social do Sistema Unico de Saude brasileiro;

Inspecionar alimentos e vigilancia sanitaria;

Diagnostico, controle e vigilancia em zoonoses;

VII- Estudo sobre substancias toxicas e venenos provenientes.

CARGO/FUNCAO: 510 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutrigdo com registro no CRN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
l.

Il.

118

V.

VI.

VII.

VIII.

Desenvolver estudos e verificar as caréncias alimentares, dentro de sua atuacao;

Desenvolver cardapios que atenda as necessidades basicas na area de atuacao;

Atuar como orientador junto aos cidadaos do municipio, fornecendo informacdes técnica e
cientificas que venha a influir numa boa alimentac&o;

Realizar o diagnostico da situacdo alimentar e nutricional da populacdo com a identificacéo
de éareas geogréaficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situacdo
de inseguranca alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e
nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de informacdo pertinentes, considerando a
intersetorialidade e a multicausalidade da situacdo alimentar

Favorecer a inclusdo social por meio da ampliacdo do acesso a informag&o sobre programas
sociais e direitos relacionados a alimentacdo e ao estabelecimento de parcerias locais
interinstitucionais e comunitarias, incentivando a inser¢do das familias e individuos nos
programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio.

Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a detec¢éo
precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranca alimentar e
nutricional da familia;

Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementacao;

Desenvolver agdes de distintas naturezas para a promocao de praticas alimentares saudaveis
em todas as fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto
aos transtornos e aos disturbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com
diferentes setores e atuando nos espacos sociais da comunidade.

Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao
consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da doenca, da dieta, da restricdo, da
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

reflexdo sobre a alimentacdo cotidiana da populagdo, essa estratégia deve incorporar 0s
saberes sobre a comida, a culinéria, a cultura, o prazer, a saude e a qualidade do alimento,
tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional.

Elaborar, em conjunto com a equipe de salde, rotinas de atencdo nutricional e atendimento
para doencas relacionadas a alimentacdo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo
béasica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia.

Atuar na formagdo e na educacdo continuada das equipes de salde e participar de agdes
vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doencas Cronicas N&o Transmissiveis e
desnutrico;

Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo
coletiva pela equipe de saude, realizando agdes multiprofissionais e interdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver acdes de distintas naturezas para a promogéo de praticas alimentares saudaveis
em todas as fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto
aos transtornos e aos disturbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com
diferentes setores e atuando nos espacos sociais da comunidade.

Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao
consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da doenca, da dieta, da restri¢éo, da
reflexdo sobre a alimentacdo cotidiana da populagdo, essa estratégia deve incorporar 0s
saberes sobre a comida, a culindria, a cultura, o prazer, a saude e a qualidade do alimento,
tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional.

Elaborar, em conjunto com a equipe de salde, rotinas de atencdo nutricional e atendimento
para doencas relacionadas a alimentacéo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo
béasica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia.

Atuar na formacdo e na educagdo continuada das equipes de salde e participar de acdes
vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doencas Crbnicas N&o Transmissiveis e
desnutricdo;

Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo
coletiva pela equipe de saude, realizando agdes multiprofissionais e interdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver, coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras.

CARGO/FUNCAO: 511 - ODONTOLOGO (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

V.
V.

Atender a sociedade, em tratamento dentario;

Desenvolver técnicas e ou metodologias que venha a combater as patologias de doencas
bucais; condicionando tais medidas a realidade socioeconémico da sociedade inserida;
Participar de mutirdo com demais profissionais na area de salde, para atendimento e profilaxia
de doencas;

Orientar seus auxiliares quanto aos procedimentos primarios em caso de primeiros socorros;
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e
a programacdo em saude bucal,
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VI. Realizar a atengdo a salde em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;

VII.  Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacdo de proteses dentérias elementares;

VIIl.  Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IX.  Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de
doencas bucais;

X.  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar;

XI.  Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB);

XIl.  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

CARGO/FUNQAO: 512 - PEDAGOGO ENSINO FUNDAMENTAL (Lei Municipal da Estrutura
Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Ministrar aulas (comunicacao e expressao, integracédo social e iniciagéo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental;
Il.  Preparar aulas; - Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; -
I1l.  Participar na elaboracdo do projeto pedagogico;
IV.  Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
V.  Participar de reuniGes administrativas e pedagdgicas;
VI.  Participar dos colegiados escolares;
VII.  Participar do processo de formacdo continuada para docentes;
VIIl.  Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
IX. Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio.

CARGO/FUNCAO: 513 - PEDAGOGO ENSINO INFANTIL (Lei Municipal da Estrutura
Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Desenvolver atividades de comunicacdo, expresséo, integracdo social e desenvolvimento
fisico motor na educacéo infantil,
Il.  Preparar e organizar as atividades;
I1l.  Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
IV.  Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
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V.  Planejar o desenvolvimento da etapa de educacgéo infantil - modalidade creche, de acordo com
as diretrizes educacionais;
VI.  Participar de reunides administrativas e pedagogicas;
VII.  Participar dos colegiados escolares;
VIII.  Participar do processo de formagéo continuada para docentes;
IX.  Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
X.  Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacéo e de
interesse do municipio.

CARGO/FUNCAO: 514 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Lei Municipal da Estrutura
Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Educagcéo Fisica.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal;
Il.  Acompanhar a producdo da &rea educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos;
[1l.  Participar na elaboragdo do projeto pedagogico; - Planejar o desenvolvimento do curso de
acordo com as diretrizes educacionais;
IV.  Participar de reunides administrativas e pedagogicas;
V.  Participar dos colegiados escolares;
VI.  Participar do processo de formacédo continuada para docentes;

VIl.  Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar eventos e atividades,
culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio;

VIII.  Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario
escolar.

CARGO/FUNCAO: 515 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA (Lei Municipal da Estrutura
Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Geografia.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal;
Il.  Acompanhar a producdo da &rea educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros
burocréticos e pedagogicos;
[1l.  Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; - Planejar o desenvolvimento do curso de
acordo com as diretrizes educacionais;
IV.  Participar de reunides administrativas e pedagogicas;
V.  Participar dos colegiados escolares;
VI.  Participar do processo de formagédo continuada para docentes;
VII.  Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar eventos e atividades,
culturais, pedagdgicas e civicas, ligados & educacdo e de interesse do municipio;
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VIII.  Participar das atividades extraclasse constantes e comemoragOes civicas do calendario
escolar.

CARGO/FUNCAO: 516 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (Lei Municipal da Estrutura
Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Letras.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal;
Il.  Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos;
I1l.  Participar na elaboracéo do projeto pedagdgico;
IV.  Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
V.  Participar de reuniGes administrativas e pedagdgicas;
VI.  Participar dos colegiados escolares;
VII.  Participar do processo de formagéo continuada para docentes;
VIIl.  Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar eventos e atividades,
culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio;
IX. Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracBes civicas do calendario
escolar.

CARGO/FUNCAO: 517 - PROFESSOR DE MATEMATICA (Lei Municipal da Estrutura
Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Matematica.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal;
Il.  Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros
burocréticos e pedagogicos;
I1l.  Participar na elaboracéo do projeto pedagdgico;
IV.  Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
V.  Participar de reuniGes administrativas e pedagdgicas;
VI.  Participar dos colegiados escolares;
VII.  Participar do processo de formagéo continuada para docentes;
VIIl.  Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar eventos e atividades,
culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio;
IX.  Participar das atividades extraclasse constantes e comemoragdes civicas do calendario
escolar.
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CARGO/FUNCAO: 518 - PSICOLOGO (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no CRP.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Prestar atendimento a comunidade;
Il.  Desenvolver metodologias e técnicas para atendimento da populacdo, condicionando e
moldando tais medidas a realidade sdcia econdmica;
1. Desenvolver assisténcias especializadas para as faixas etarias;
IV.  Diagnosticar, e tratar patologias correlativas a area;
V.  Encaminhar quando necessario 0s pacientes para intervencdo médica.
VI.  Atuar na prevencao das patologias correlacionadas;
VII.  Palestrar e apresentar modalidades de patologia para uma educacédo na area da saude publica;
VIII.  Orientar seus auxiliares quanto ao atendimento primario dos pacientes;
IX.  Atender as demandas de individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social,
em que seus direitos foram violados ou ameagados. Entre esse abuso sexual, violéncia fisica
ou psicoldgica, abandono ou afastamento do convivio familiar.

CARGO/FUNCAO: 519 - SUPERVISOR ESCOLAR (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia e com
Habilitacdo em Supervisao Escolar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Analisar em agdo conjunta com os professores, as contradi¢des existentes entre o fazem
pedagdgico e a proposta pedagdgica.
Il.  Coordenar o processo de construgdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagogica, dos Planos
de Estudo e dos Regimentos Escolares.
I1l.  Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com outros
profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade.
IV.  Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacao e a criatividade dos profissionais da educacao.
V.  Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional.
VI.  Propiciar condicGes para a formacdo permanente dos educadores em servigo.

VII.  Promover a integracdo e articulagcdo de todo um curriculo, a fim de que o processo educativo
se desenvolva de forma sistematizada integrada e articulada dentro de um trabalho em
conjunto.

VIII.  Contribuir no planejamento, no acompanhamento, na coordenagéo, no controle, na elaboracgéo

da proposta pedagogica, na avaliacdo e, sobretudo no processo ensino aprendizagem.

IX.  Buscar sempre promover a participacdo de todos nos momentos do planejamento e discutir as
diferentes formas de se encaminhar a aprendizagem do educando, através do dialogo buscando
caminhos proprios na intervencao da qualidade do trabalho realizado pelo professor em sala
de aula.

X.  Trabalhar junto com o corpo docente e discente, no sentido de tornar dindmica a proposta
pedagdgica assumida e vivenciada por todos 0s participantes da escola.
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Xl.  Desempenhar a supervisdo escolar participativa, articulando toda a escola de forma,
organizada em torno dos propositos e da missdo da escola.
XIl.  Coordenar e organizar os trabalhos de forma coletiva na escola;

XIII.  Oferecer orientacdo e assisténcia aos professores, bem como fornecer aos mesmos materiais
e sugestdes de novas metodologias para enriquecer a pratica pedagdgica.

XIV.  Orientar os professores no planejamento e desenvolvimento dos contetudos, bem como sugerir
novas metodologias que os avaliem na pratica pedagdgica e aperfeicoem seus métodos
didatico.

XV.  Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagodgica da escola e o trabalho do professor
junto ao aluno auxiliando em situacdes adversas.

XVI.  Executar trabalhos na area de Supervisdo Educacional.

CARGO/FUNCAO: 601 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (Lei Municipal da
Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia em Ginecologia/Obstetricia
com registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

I.  Desenvolver servicos de atendimento médicos a popula¢éo;
Il.  Solicitar a realizacdo de exames médicos para diagnostico;
I1l.  Realizar intervences cirurgicas, e ou encaminhar a outro profissional de acordo com parecer
médico;
IV.  Atuar nos mutires de combate a epidemias, como interventor e orientador das medidas
técnicas e cientificas para apresentacdo de solucdes;
V.  Prestar primeiros socorros em casos € orientar seus auxiliares nos procedimentos primarios;
VI.  Desenvolver estudos e técnicas cientifica para profilaxia de doencas, junto a comunidade
respeitados as situacfes socioeconémicas;

VII.  Apresentar palestras nas areas de saude basica e ou metodologia cientifica aos seus auxiliares,
capacitando e preparando para um atendimento humanizado;
VIII.  Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia como Ginecologista-Obstetra nas unidades de

salde do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos;

IX.  Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencdo da equipe
de salde;

X. Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento
de normas e procedimentos operacionais;

XI.  Participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade e
Urgéncia e emergéncia na area médica;

XII.  Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-
paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades de trabalho.
XIIl.  Realizar partos e cirurgias;

XI1V.  Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo ac¢bes que visem a protecéo,
promoc&o, prevencao e recuperacdo da salde da populacéo;

XV.  Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario;

XVI.  Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirlrgicos de pequeno porte;
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.

Participar de equipe multidisciplinar na elaborag&o de diagnostico de saude, analisando dados
de morbidade, e mortalidade, verificando a situacdo de saude das gestantes, para o
estabelecimento de prioridades;

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucgdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de saude;

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos,
elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao
e melhoria da qualidade das a¢des de saude;

Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos;
Incentivar e assessorar o controle social em saude;

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacdo, quando solicitado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

CARGO/FUNCAO: 602 - PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal da Estrutura Administrativa)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitacio em
Psicopedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XIl.

XII1.

Colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores, no processo normal do aprendizado
como na percepcao de dificuldades (diagnostico) e na interferéncia no planejamento das
instituicdes e no trabalho de reeducacdo (terapia psicopedagdgico).

Assistir criancas ou adolescentes com problemas de aprendizagem, atuando na sua prevencgao
e diagnostico.

Desenvolver projetos buscando operar na pratica individual e grupai a fim de aprimorar a
percepcao de si mesmo e do outro, enquanto se individual, social e cultural.

Realizar tarefas tipicamente psicopedagdgicos, que implicam o trato com uma gama de
conflitos presentes no cotidiano escolar, na demanda social e respectivos programas sociais;
Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investiga os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem.

Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem.

Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados.

Realizar o diagndstico-psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades €'
perturbacdes da aprendizagem;

Esclarecer e orientar aqueles que o consultam;

Orientar pais e professores,

Orientacdo vocacional operativa em todos os niveis educativos.

Conduzir o educando a reinserir-se, reciclar-se numa escolaridade normal e saudavel, fie
acordo com as possibilidades e interesses dela.

Orientar e executar trabalhos na area de Psicopedagogia Educacional.
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