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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o contetdo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingao entre compreensao e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagao, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com ateng¢ao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulério : O entendimento das palavras usadas no texto € fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensao. Sentencas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como con-
juncdes e preposi¢cdes requerem atencéo redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre
as ideias.

= Coesdao e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agugada, na qual o observador decodifica os elemen-
tos presentes, como:
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Raciocinio Légico

A légica proposicional € baseada justamente nas proposicdes e suas relagdes. Podemos ter dois tipos de
proposi¢des, simples ou composta.

Em geral, uma proposigao simples nao utiliza conectivos (e; ou; se; se, e somente se). Enquanto a proposi-
¢ao composta € formada por duas ou mais proposi¢coes simples ligadas por esses conectivos.

Mas as vezes uma proposicado composta € de dificil analise. “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o
Real”. Se Carlos nao for professor e a moeda do Brasil for o real, a proposicdo composta é verdadeira ou falsa?
Temos uma proposicao verdadeira e falsa? Como podemos lidar com isso?

A melhor maneira de analisar estas proposicdes compostas é através de tabelas-verdade.

A tabela-verdade é montada com todas as possibilidades que uma proposicdo pode assumir € suas com-
binagdes. Se quiséssemos saber sobre uma proposi¢ao e sua negativa, teriamos a seguinte tabela-verdade:

p ~p
Vv F
F \Y,
A tabela-verdade de uma conjuncéao (p * q) é a seguinte:
p q P"q
V V V
Vv F F
F Y, F
F F F
Todas as tabelas-verdade sao as seguintes:
p q pP"q pvq pP->q P =q pVv.q
\% \Y V V \% \Y F
\Y F F Vv F F Vv
F Vv F Y, \Y F Y,
F F F F Vv \Y, F

Note que quando tinhamos uma proposigéo, nossA tabela-verdade resultou em uma tabela com 2 linhas e
quando tinhamos duas proposi¢des nossa tabela era composta por 4 linhas.

A férmula para o niumero de linhas se da através de 2*n, onde n é o niumero de proposigdes.

Se tivéssemos a seguinte tabela-verdade:

p q r pvqg->r
Mesmo sem preenché-la, podemos afirmar que ela tera 22 linhas, ou seja, 8 linhas.

Mais um exemplo:

L/ a

N\N
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Nocdes de Informética

A informatica é a area relacionada ao tratamento automatico da informacdo por meio de recursos
computacionais. Ela envolve o uso de computadores, programas, redes, dispositivos digitais e sistemas capazes
de receber dados, processa-los, armazena-los e apresentar resultados uteis ao usuario. Em sentido amplo, a
informatica nao se limita ao uso de computadores pessoais, pois também esta presente em celulares, caixas
eletrnicos, sistemas bancarios, plataformas educacionais, equipamentos hospitalares, veiculos, industrias e
diversos servicos digitais.

O termo “informacao” é essencial para compreender essa area. Dados isolados, como numeros, letras ou
simbolos, passam a ter valor quando sao organizados e interpretados dentro de um contexto. Um computador,
por exemplo, pode receber os dados de uma planilha de notas escolares, processa-los e gerar médias, relatérios
e graficos. Nesse processo, a informatica transforma dados brutos em informag¢des compreensiveis e Uteis para
a tomada de decisoes.

» Diferenca entre hardware e software

Componentes fisicos e componentes légicos

Em um sistema computacional, hardware e software sdo elementos complementares. O hardware
corresponde a parte fisica do computador, isto é, tudo aquilo que pode ser tocado, como monitor, teclado,
mouse, placa-mae, processador, memoria, impressora, gabinete, cabos e demais dispositivos. Ja o software
corresponde a parte logica, formada por programas, sistemas e instrugées que orientam o funcionamento da
maquina.

Para compreender essa diferengca de modo didatico, pode-se comparar o computador a um corpo organizado.
O hardware seria a estrutura fisica, composta por pecas e dispositivos. O software seria o conjunto de comandos
e regras que permite a essa estrutura executar tarefas. Um computador sem software é apenas um conjunto
de componentes eletrbnicos sem orientagao funcional; por outro lado, um software sem hardware n&o possui
meio fisico para ser executado.

Atabela a seguir sintetiza as principais diferengas entre hardware e software, permitindo visualizar de maneira
objetiva como esses dois elementos se distinguem e, ao mesmo tempo, se complementam no funcionamento
do computador.

Aspecto comparado Hardware Software
Natureza Parte fisica do computador Parte I6gica do computador
e Pode ser tocado e visualizado Nao pode ser tocado; existe como
Forma de existéncia - . ~ e
fisicamente instrucdes, codigos e programas
~ o Executar fisicamente as operagdes e | Orientar, controlar e organizar o
Funcéo principal o ~ ) )
permitir a interacdo com o sistema funcionamento do hardware
Teclado, mouse, monitor, Sistema operacional, navegador,
Exemplos processador, memoéria, HD, SSD e editor de texto, antivirus,
impressora aplicativos e jogos
. Precisa de software para executar Precisa de hardware para ser
Dependéncia e . .
tarefas Uteis instalado, executado e utilizado
Falha fisica, mau contato, Erro de instalagdo, travamento,
Tipo de problema comum superaquecimento, desgaste ou virus, incompatibilidade ou falha
quebra de componente de atualizacao
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Q Natureza e Finalidade dos Servigos Sociais Autbnomos

Prezado (a), a Legislagédo acima supracitado, j& foi abordado na matéria de Legislacdo de Criacdo e Estatuto
Social da ABDI.

Bons estudos!
DELIMITAGAO CONCEITUAL E ORIGEM DO MODELO DOS SERVIGOS SOCIAIS AUTONOMOS

» Conceito e posi¢cdo no arranjo institucional

Os servicos sociais autbnomos sao entidades de natureza privada, instituidas mediante autorizacao legal,
gue se dedicam a atividades de interesse coletivo em colaboracido com o Poder Publico, sem integrarem a
estrutura da administrac&o direta ou indireta. A expressao reune trés ideias que precisam ser lidas em conjunto.
A primeira é a de servigco social, entendida em sentido amplo como toda atuagdo voltada a promogao de
segmentos da coletividade, seja pela formacgao profissional, pela assisténcia, pelo fomento econémico ou
pelo apoio tecnolégico. A segunda é a de autonomia, que designa a capacidade de a entidade organizar-se,
decidir e gerir os proprios recursos sem subordinagao hierarquica a 6rgaos governamentais. A terceira é a de
vinculagao ao interesse publico, que impede a autonomia de converter-se em isolamento e explica a presenga
de mecanismos de supervisdo e de controle.

Na classificagao tradicional das pessoas juridicas que atuam ao lado do Estado, esses entes ocupam o
espaco das entidades paraestatais, também descritas como entes de cooperagdo. Situam-se entre o setor
estatal e 0o mercado, compondo o chamado terceiro setor, no qual a iniciativa privada persegue finalidades que
a ordem juridica reconhece como socialmente relevantes. A lei autoriza a criagédo, o regulamento disciplina a
estrutura e o estatuto organiza a vida interna, o que distingue o servigo social autbnomo de uma associagao
comum, cuja origem € exclusivamente a vontade dos associados.

Autorizacao legal como ato de origem

A caracteristica que individualiza o modelo € a instituicdo por lei autorizativa. Nao se trata de lei que cria
pessoa juridica de direito publico, como ocorre com as autarquias, e sim de lei que habilita o Poder Executivo
a promover a instituicdo de uma entidade privada para fim determinado. No caso da Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial, a Lei n® 11.080/2004 autoriza o Poder Executivo a instituir o servigo social auténomo,
e o Decreto n° 5.352/2005 formaliza a institui¢cdo e disciplina a organizagao. A autorizacao legal fixa a finalidade,
delimita o campo de atuacgao e legitima a vinculagao da entidade a recursos de origem publica, razao pela qual
a auséncia de lei autorizativa comprometeria a validade de toda a construcéo.

Paraestatalidade e cooperacéo

A paraestatalidade expressa a ideia de que a entidade caminha ao lado do Estado, executando atividades
que este reconhece como relevantes e incentiva, sem assumi-las diretamente. A cooperagao nao € gratuita nem
informal: formaliza-se em instrumentos juridicos, entre os quais se destaca o contrato de gestao, que estabelece
metas, prazos, responsabilidades e critérios de avaliagdo. Assim, o vinculo com o Poder Publico é de fomento
e de parceria, ndo de hierarquia, e a atuagao estatal se exerce por supervisdo e controle de resultados, nao por
comando administrativo cotidiano.
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Q Legislacédo de Criacéo e Estatuto Social da ABDI

LEI N° 11.080, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

Autoriza o Poder Executivo a instituir Servico Social Autbnomo denominado Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial - ABDI, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Servico Social Autbnomo com a finalidade de promover
a execucao de politicas de desenvolvimento industrial, de inovagao, de transformacéao digital e de difusdo de
tecnologia, especialmente as que contribuam para a geracao de empregos, em consonancia com as politicas
de comércio exterior e de ciéncia e tecnologia. (Redacédo dada pela Lei n® 14.440, de 2022)

§ 1° O Servigco Social Autbnomo de que trata o caput deste artigo, pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, denomina-se Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial — ABDI.

§ 2° (VETADO)

Art. 2° S&o 6rgaos de diregao da ABDI:

| - a Diretoria Executiva, composta por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Diretores;
Il - o Conselho Deliberativo, composto por 15 (quinze) membros; e

lll - o Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros.

Art. 3° O Conselho Deliberativo sera composto por 8 (oito) representantes do Poder Executivo e 7 (sete) de
entidades privadas, titulares e suplentes, escolhidos na forma estabelecida em regulamento, com mandato de
2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos 1 (uma) Unica vez por igual periodo.

Art. 4° O Conselho Fiscal sera composto por 2 (dois) representantes do Poder Executivo e 1 (um) da socie-
dade civil, titulares e suplentes, escolhidos na forma estabelecida em regulamento, com mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos 1 (uma) Unica vez por igual periodo.

Art. 5° Fica autorizada a destituicdo de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nas hipoteses defini-
das em regulamento.

Art. 6° O Presidente e os Diretores da Diretoria Executiva da ABDI serdo escolhidos e nomeados pelo
Presidente da Republica para o exercicio de mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser por ele exonerados a
qualquer tempo, de oficio ou por proposta do Conselho Deliberativo, aprovada por maioria absoluta de seus
membros.

Art. 7° As competéncias e atribuicoes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos membros da
Diretoria Executiva serado estabelecidas em regulamento.

Art. 8° Compete ao Poder Executivo, na supervisdo da gestao da ABDI:

| - definir os termos do contrato de gestado, que estipulara as metas e objetivos, os prazos e responsabilida-
des para sua execucao e especificara os critérios para avaliagcao da aplicagdo dos recursos a ela repassados; e

Il - aprovar, anualmente, o orcamento-programa da ABDI para a execugao das atividades previstas no con-
trato de gestéo.

Paragrafo unico. Até o dia 31 de margo de cada exercicio, o Poder Executivo apreciara o relatério de gestao
e emitira parecer sobre o cumprimento do contrato de gestédo pela ABDI.

Art. 9° Sao obrigagdes da ABDI:
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Q Regulamento de Licitagfes e Contratos e Regulamento de Convénios da ABDI

FUNDAMENTOS E PERCURSO DA LICITAGAO INSTITUCIONAL

A Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI) é servigo social auténomo de direito privado,
sem fins lucrativos, dedicado ao desenvolvimento industrial e a inovagcao. A Lei n°® 11.080, de 2004, prevé
regulamento proprio de licitagdes e contratos. A instituicdo deve observar esse regime especifico e principios
de interesse coletivo, sem transpor automaticamente os procedimentos aplicaveis aos 6rgaos publicos.

» Finalidade da competicdo e delimitacdo da necessidade

Principios que orientam a escolha do fornecedor

A licitagdo seleciona a proposta mais vantajosa, incentiva a inovagéo e contribui para o desenvolvimento
nacional. Legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e eficiéncia condicionam edital e
julgamento. Economicidade significa avaliar o beneficio efetivo, ndo apenas o menor preco. A integridade exige
prevenir conflitos de interesses, tratar fornecedores igualmente e documentar decisbes, sem criar barreiras
competitivas disfarcadas de exigéncias técnicas.

O edital € publico, mas as propostas ficam reservadas até a abertura; a divulgagdo do orgamento estimado
pode ser diferida. A ABDI também deve observar impedimentos de contratagdo e resguardar a independéncia
de seus agentes.

Definigcao do objeto e planejamento da despesa

A fase preparatéria comeca com solicitacao formal contendo objeto, valor estimado, recursos disponiveis
e autorizacdo competente. Em uma plataforma de diagnéstico digital de industrias, o objeto precisa indicar
funcionalidades, seguranca, suporte e critérios de aceitagio. A preferéncia injustificada por marca pode eliminar
solucdes equivalentes. Obras e servigos de engenharia exigem caracterizagao suficiente da intervencéo.

O planejamento delimita quantidades e justifica a pertinéncia da despesa. Parcelar artificialmente uma
necessidade para escapar da modalidade cabivel ou dos limites de dispensa contraria o regulamento.

» Modalidades licitatorias e julgamento das propostas

Formas de disputa previstas no regulamento

A modalidade depende da natureza do objeto, do valor e da complexidade. O pregao, preferencialmente
eletrénico, serve a aquisicao de bens e servicos, mas ndo as obras e servigos especiais de engenharia. O
convite parte de pelo menos cinco fornecedores do ramo, convidados com antecedéncia minima de trés dias,
preservada a publicidade para outros interessados. O dialogo competitivo desenvolve alternativas mediante
interacdo com participantes previamente selecionados.As modalidades apresentam finalidades diferentes,
como evidencia a comparagao:
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Etica e Conduta Funcional; Missao e Atuacéo Institucional da ABDI

Prezado(a),

Para estudo do tépico solicitado pelo edital, indicamos que verifique o material complementar. E necessario
copiar e colar o link a seguir diretamente em seu navegador para ter acesso ao conteudo: https://www.abdi.com.
br/wp-content/uploads/2024/03/Regulamento-de-Etica-e-Conduta.pdf

Aindicagao se da devido ao formato e extensao do material em questao, que n&o cabe na estrutura de nos-
sas apostilas. Por isso, e para manter protegidos os direitos autorais do conteldo, sugerimos acesso direto na
fonte oficial e estudo do documento tal como solicitado pelo edital.

Bons estudos!

Misséo, visao, valores, diretrizes e objetivos estratégicos da ABDI, conforme o

Planejamento Estratégico 2024-2029, aprovado pela Resolucédo do Conselho
Deliberativo n° 008/2023

RESOLUCAO CONSELHO DELIBERATIVO N° 008, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
Aprova o Planejamento Estratégico 2024-2029 da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, no
exercicio das atribuicées que lhe conferem o artigo 7° da Lei n° 11.080, de 30 de dezembro de 2004, o inciso
Il do caput do artigo 4° do Decreto n°® 5.352, de 24 de janeiro de 2005, e a alinea “a” do inciso Il do caput e o
§ 2° do artigo 9° do Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Planejamento Estratégico 2024-2029 da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
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Conhecimentos Especificos

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO (CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a
Administracao possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de auto-
res, com seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Séo elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administracao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagées Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracdo, dos conceitos
iniciais, processos administrativos, como os tipos de organizagcéo, departamentalizagdo e administragdo por
objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da
Administracao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administragdo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administracao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administracao.

» Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;
= Planejamento de produgéo e redugéo do improviso.
2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia das organizacoes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de m&o de obra.

» Abordagem Cientifica — ORT (Organizacao Racional do Trabalho)
= Estudo dos tempos e movimentos;
» Estudo da fadiga humana;

» Divisao do trabalho e especializacéo;
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