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Lingua Portuguesa

A compreensao e a interpretacdo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicacado alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o contetdo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacao, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. J4 a interpretacdo vai além da compreenséo, exigindo que o leitor utilize seu repertorio pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
S0s é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distin¢cao entre compreensao e interpretacdo € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esté expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto € o ponto de partida para qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificacdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagdo, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicac¢éo, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com atencao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto € fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensdo, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensdo. Sentencas complexas, inversfes sintaticas ou o uso de conectores como con-
juncdes e preposi¢cdes requerem atencéo redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre
as ideias.

= Coesdao e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o contetddo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representacdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos ndo-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agugada, na qual o observador decodifica os elemen-
tos presentes, como:

y 7/
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Q Etica e moral: conceitos, principios e aplicacdo no ambiente organizacional

A ética nas organiza¢fes tornou-se um tema central no cenario empresarial contemporaneo. Com a cres-
cente demanda por transparéncia, responsabilidade social e integridade, as empresas sao cada vez mais
pressionadas a adotar praticas éticas em todas as suas operacoes.

A ética ndo apenas fortalece a imagem de uma organizagao perante seus stakeholders, mas também contri-
bui para a construcéo de um ambiente de trabalho saudavel e produtivo, essencial para a sustentabilidade dos
negécios a longo prazo.

Nesta discussdo, abordaremos os principais conceitos que fundamentam a ética nas organizagfes, des-
tacando sua importancia e os beneficios que traz para o ambiente corporativo. Além disso, exploraremos os
desafios que as empresas enfrentam ao tentar implementar praticas éticas e as estratégias eficazes para pro-
mover uma cultura organizacional baseada em valores éticos sélidos.

» Conceitos de Etica nas Organizacdes

A ética nas organizacg@es refere-se ao conjunto de principios, valores e normas que orientam o comporta-
mento dos individuos e das instituicdes no contexto empresarial. Esses principios éticos sdo fundamentais para
a tomada de decisfes e para a conducao das atividades empresariais de maneira justa, transparente e respon-
savel. Abaixo, destacamos alguns dos principais conceitos relacionados a ética nas organizacdes:

= Integridade: A integridade € a base da ética organizacional. Refere-se a consisténcia entre os valores
declarados e as a¢des praticadas pela organizacao e seus membros. Agir com integridade significa manter
um comportamento honesto e coerente, independentemente das circunstancias.

= Transparéncia: Transparéncia envolve a comunicacdao clara, precisa e acessivel das informacdes relevan-
tes para todas as partes interessadas. Isso inclui a divulgacao de praticas, politicas, decisdes e resultados
da organizagao, de maneira que permita a compreensao e a confianga dos stakeholders.

= Responsabilidade Social: A responsabilidade social corporativa (RSC) é o compromisso da empresa
com o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da sociedade. Envolve a¢des que vao além das obriga-
¢Oes legais, buscando contribuir positivamente para o meio ambiente, a comunidade e a economia.

= Justica: Justica implica em tratar todas as partes interessadas de maneira equitativa e imparcial. Nas or-
ganizacoes, isso se reflete na equidade salarial, oportunidades de crescimento, e na resolugao de conflitos
de forma justa e ética.

» Respeito: Respeitar todas as pessoas, independentemente de sua posicdo, origem, género, religido ou
gualquer outra caracteristica, é essencial para um ambiente de trabalho ético. Isso inclui ouvir ativamente,
considerar diferentes perspectivas e valorizar a dignidade de cada individuo.

Além desses conceitos, € importante mencionar a accountability, ou prestacéo de contas, que se refere a
responsabilidade de responder pelas a¢des e decisdes tomadas, e a ética de compliance, que envolve a ade-
sdo as leis e regulamentos apliciveis, além das normas internas da organizagao.

» Exemplos Préticos
Para ilustrar esses conceitos, vamos considerar alguns exemplos praticos:

= Integridade: Uma empresa de consultoria financeira que aconselha seus clientes a tomar decisbées de
investimento alinhadas com seus melhores interesses, mesmo que isso signifique menores comissbes para
a empresa, esta praticando a integridade.

= Transparéncia: Uma organizacao que publica relatérios anuais detalhados sobre seu desempenho fi-
nanceiro, praticas ambientais e impacto social, demonstrando abertura e clareza, esta exemplificando a
transparéncia.
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raciocinio l6gico e matematica

A logica proposicional € baseada justamente nas proposicfes e suas relacdes. Podemos ter dois tipos de
proposi¢cdes, simples ou composta.

Em geral, uma proposicao simples néo utiliza conectivos (e; ou; se; se, e somente se). Enquanto a proposi-
¢cdo composta é formada por duas ou mais proposi¢cdes simples ligadas por esses conectivos.

Mas as vezes uma proposicdo composta é de dificil analise. “Carlos € professor e a moeda do Brasil é o
Real”. Se Carlos nao for professor e a moeda do Brasil for o real, a proposi¢cdo composta € verdadeira ou falsa?
Temos uma proposic¢ao verdadeira e falsa? Como podemos lidar com isso?

A melhor maneira de analisar estas proposi¢cdes compostas € através de tabelas-verdade.

A tabela-verdade é montada com todas as possibilidades que uma proposi¢éo pode assumir e suas com-
binacbes. Se quiséssemos saber sobre uma proposicdo e sua negativa, teriamos a seguinte tabela-verdade:

p ~p
\% F
F \%

A tabela-verdade de uma conjuncao (p * q) € a seguinte:

niniI<| <o
Ti<|In|i<|a

o
mmimi<| >
0

Todas as tabelas-verdade sdo as seguintes:

p q pP"q pvq p->q peq pv.q
Y, Y, Vv Vv Vv Vv F
Y, F F v F F Vv
F Vv F Vv Y, F Vv
F F F F Y, Vv F

Note que quando tinhamos uma proposi¢éo, nossA tabela-verdade resultou em uma tabela com 2 linhas e
guando tinhamos duas proposi¢cdes nossa tabela era composta por 4 linhas.

A formula para o numero de linhas se da através de 2*n, onde n € o nimero de proposic¢es.

Se tivéssemaos a seguinte tabela-verdade:

p q r pvg->r

Mesmo sem preenché-la, podemos afirmar que ela tera 22 linhas, ou seja, 8 linhas.

Mais um exemplo:

L/ a

N\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/banestes-tecnico-seguranca-trabalho?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-087OT-26-BANESTES-TEC-SEG-TRAB

Maxi

\V/ educa

/4

Nocdes de Informética

LEI N°13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
Lei Geral de Protec&do de Dados Pessoais (LGPD)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natu-
ral ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Paragrafo Unico. As normas gerais contidas nesta Lei sdo de interesse nacional e devem ser observadas
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Incluido pela Lei n°® 13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 2° A disciplina da prote¢do de dados pessoais tem como fundamentos:

| - o respeito a privacidade;

Il - a autodeterminacéao informativa;

lll - a liberdade de expresséo, de informagao, de comunicacao e de opiniao;
IV - a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - 0 desenvolvimento econémico e tecnoldgico e a inovacgao;

VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e

VII - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania
pelas pessoas naturais.

Art. 3° Esta Lei aplica-se a qualquer operacao de tratamento realizada por pessoa natural ou por pessoa ju-
ridica de direito publico ou privado, independentemente do meio, do pais de sua sede ou do pais onde estejam
localizados os dados, desde que:

| - a operacao de tratamento seja realizada no territério nacional;

Il - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de bens ou servigos ou o trata-
mento de dados de individuos localizados no territério nacional; ou(Redag¢ao dada pela Lei n°® 13.853, de 2019)
Vigéncia

Il - os dados pessoais objeto do tratamento tenham sido coletados no territério nacional.

81° Consideram-se coletados no territorio nacional os dados pessoais cujo titular nele se encontre no mo-
mento da coleta.

§2° Excetua-se do disposto no inciso | deste artigo o tratamento de dados previsto no inciso IV do caput do
art. 4° desta Lei.

Art. 4° Esta Lei ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais:
| - realizado por pessoa natural para fins exclusivamente particulares e ndo econémicos;
Il - realizado para fins exclusivamente:

a) jornalistico e artisticos; ou
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Saude e Seguranca do Trabalho

CONTEXTO INDUSTRIAL E PRIMEIRAS NORMAS ACIDENTARIAS NO BRASIL

» Industrializacao, acidente e risco profissional

O trabalho fabril e a visibilidade social do acidente

A expansao fabril das dltimas décadas do século XIX e do inicio do século XX concentrou trabalhadores
em oficinas e fabricas com maquinas desprotegidas, ventilagao precaria, jornadas extensas e ampla utilizagdo
de mulheres e criangas. No Brasil, o fenbmeno acompanhou o fim da escravidao, a imigragéo europeia € o
crescimento urbano de Sao Paulo e do entdo Distrito Federal, sem que existisse um regime juridico proprio
para os danos decorrentes do trabalho. As lesdes e as mortes eram tratadas pelo direito civil comum, de modo
gue o operario acidentado precisava demonstrar a culpa do empregador, encargo quase impossivel diante
da desigualdade de recursos e da dificuldade de reunir evidéncias. As primeiras normas protetivas, como a
regulamentacéo do trabalho de menores em fabricas na década de 1890, tinham alcance territorial restrito e
fiscalizagao rudimentar, mas ja reconheciam que a organizagao do trabalho industrial exigia limites legais.

A teoria do risco profissional como ponto de inflexao

O problema probatério da responsabilidade por culpa conduziu a difusdo da teoria do risco profissional,
segundo a qual quem organiza uma atividade econ6mica e dela extrai proveito deve suportar os danos que
seus riscos tipicos produzem, independentemente da demonstracéo de culpa. A mudancga de fundamento tem
consequéncia dupla. No plano reparatério, o acidentado passa a receber indenizagéo de valor previsivel, sem
litigio sobre a conduta do empregador. No plano preventivo, o custo do acidente € deslocado para quem controla
0 processo produtivo, 0 que cria incentivo econdmico para evita-lo. Essa logica alimentou, ao longo do século
XX, 0 seguro de acidentes, a inspe¢éo e a normatizacdo técnica. O prevencionismo, entendido como o conjunto
de acdes voltadas a eliminar ou reduzir as condi¢des que geram acidentes e doencgas, nasce, assim, associado
a responsabilizacédo objetiva e a intervencgédo progressiva do Estado nas condi¢des de trabalho.

» Dalei de 1919 a Consolidacéo das Leis do Trabalho

As leis acidentarias de 1919 e de 1934

O Decreto n° 3.724, de 15 de janeiro de 1919, considerado a primeira lei brasileira de acidentes do trabalho,
adotou a logica do risco profissional: 0 empregador passou a ter o dever de indenizar o acidente ocorrido pelo
fato ou no exercicio do trabalho, bem como certas moléstias profissionais, sem que o operario precisasse
provar culpa. Em 1934, o Decreto n° 24.637, de 10 de julho, reformulou o regime, ampliou o conjunto de
doencas tratadas como profissionais e reforcou a protecao do acidentado e de seus dependentes. O contexto
era de reorganizagdo do Estado apds 1930, com a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e a
inclusdo de direitos trabalhistas e previdenciarios na Constituicdo de 1934, entre eles a assisténcia médica e
sanitaria ao trabalhador.

A Consolidacéo de 1943 e o Capitulo V

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, reuniu a
legislacao trabalhista e reservou ao tema da higiene e da seguranca um capitulo préprio, o Capitulo V do Titulo
I, que tratava de edificagdes, iluminagéo, conforto térmico, maquinas, caldeiras e atividades insalubres, entre
outros assuntos. A técnica legislativa era mista: a lei fixava deveres gerais e atribuia ao ministério competente
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Prevencéao e Controle de Riscos

CONCEITO DE ACIDENTE DO TRABALHO E SUAS MODALIDADES

» Definigao legal e definigao prevencionista

O conceito previdenciario

A legislagao previdenciaria brasileira define acidente do trabalho como aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando lesédo corporal
ou perturbacgdo funcional que cause a morte, a perda ou a reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. Trata-se de um conceito construido a partir das consequéncias: s6 ha acidente, para fins de
beneficio, quando existe dano a capacidade laborativa do segurado. O foco esta na protecdo securitaria do
trabalhador e na definicdo de quais eventos geram direito a auxilio por incapacidade, a estabilidade provisoéria
no emprego e a depdsitos de FGTS durante o afastamento.

A mesma lei acrescenta que o enquadramento depende do nexo entre o evento e o trabalho. Esse nexo
pode ser demonstrado pela analise de cada caso concreto ou presumido por métodos estatisticos, como o
nexo técnico epidemioldgico previdenciario, que associa determinada doenca a determinado ramo de atividade
econbmica quando a incidéncia observada supera a esperada.

O conceito prevencionista

Do ponto de vista da prevencgéo, a definicdo da norma técnica de cadastro de acidentes € mais ampla:
acidente é a ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou nao, relacionada com o exercicio do trabalho,
gue provoca lesao pessoal ou da qual decorre risco proximo ou remoto dessa leséo. A diferenca € decisiva.
Enquanto o conceito legal exige dano consumado, 0 conceito prevencionista alcanca eventos que poderiam
ter machucado alguém e nao o fizeram. Esses eventos, chamados de incidentes ou quase-acidentes, revelam
falhas no sistema de protecdo exatamente no momento em que ainda € possivel corrigi-las sem sofrimento
humano.

Arelacao entre os dois niveis de gravidade costuma ser representada por uma piramide: para cada acidente
grave ocorrem dezenas de acidentes leves e centenas de ocorréncias sem lesdo, na proporc¢ao classicamente
descrita como 1 : 29 : 300. Os numeros variam conforme a atividade e o critério de registro, mas a logica
permanece valida, pois a base da piramide mostra onde estdo os sinais precoces que antecedem as lesfes
graves.

» Modalidades reconhecidas pela legislacdo

Acidente tipico, de trajeto e doenca ocupacional

O acidente tipico € o evento subito, vinculado diretamente & execucdo da tarefa, como a queda de uma
escada durante a manutencdo de uma luminaria. O acidente de trajeto ocorre no percurso entre a residéncia e
o local de trabalho, ou o inverso, qualquer que seja o meio de locomogéao, inclusive veiculo do proprio segurado.
A doenga ocupacional compreende duas figuras distintas: a doenga profissional, produzida ou desencadeada
pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade, como a silicose em trabalhadores expostos a silica,
e a doenca do trabalho, adquirida ou desencadeada em funcéo de condi¢Bes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relaciona diretamente.

N&o sdo consideradas doencas do trabalho a doenca degenerativa, a inerente a grupo etario, a que néo
produza incapacidade laborativa e a endémica adquirida por habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovacéo de que resulte de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
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