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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensao de uma questao em uma avaliagao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
€em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséo
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propoésito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.
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Q Nogdes de Sustentabilidade

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
()

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva- lo para as presentes e futuras geracoes.

§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:

| - preservar e restaurar 0os processos ecoldgicos essenciais e prover 0 manejo ecoldgico das espécies e
ecossistemas; (Regulamento)

Il - preservar a diversidade e a integridade do patrimdnio genético do Pais e fiscalizar as entidades dedicadas
a pesquisa e manipulacao de material genético; (Regulamento) (Regulamento) (Regulamento) (Regulamento)

Il - definir, em todas as unidades da Federacao, espacos territoriais e seus componentes a serem espe-
cialmente protegidos, sendo a alteracéo e a supressao permitidas somente através de lei, vedada qualquer
utilizacdo que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua protecao; (Regulamento)

IV - exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou atividade potencialmente causadora de significativa
degradacao do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade; (Regulamento)

V - controlar a produgao, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que compor-
tem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente; (Regulamento)

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagao publica para a pre-
servacado do meio ambiente;

VIl - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua funcao
ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade. (Regulamento)

VIII - manter regime fiscal favorecido para os biocombustiveis e para o hidrogénio de baixa emissado de
carbono, na forma de lei complementar, a fim de assegurar-lhes tributacao inferior a incidente sobre os com-
bustiveis fésseis, capaz de garantir diferencial competitivo em relagdo a estes, especialmente em relacao as
contribuicoes de que tratam o art. 195, |, “b”, IV e V, e o art. 239 e aos impostos a que se referem os arts. 155,
Il, e 156-A. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 132, de 2023)

§ 2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o meio ambiente degradado, de acordo
com solugdo técnica exigida pelo 6rgao publico competente, na forma da lei.

§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fi-
sicas ou juridicas, a sang¢des penais e administrativas, independentemente da obrigacédo de reparar os danos
causados.

§ 4° A Floresta Amazonica brasileira, a Mata Atlantica, a Serra do Mar, o Pantanal Mato-Grossense e a Zona
Costeira sdo patrimbnio nacional, e sua utilizagao far-se-a, na forma da lei, dentro de condicbes que assegurem
a preservacgao do meio ambiente, inclusive quanto ao uso dos recursos naturais. (Regulamento) (Regulamento)

§ 5° Sao indisponiveis as terras devolutas ou arrecadadas pelos Estados, por agdes discriminatorias, neces-
sarias a protecao dos ecossistemas naturais.

§ 6° As usinas que operem com reator nuclear deveréo ter sua localizagao definida em lei federal, sem o
que nao poderao ser instaladas.
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Q Nocdes De Direitos Humanos E Fundamentais E De Acessibilidade

Distingao entre Direitos e Garantias Fundamentais

Pode-se dizer que os direitos fundamentais sdo os bens juridicos em si mesmos considerados, de cunho
declaratério, narrados no texto constitucional. Por sua vez, as garantias fundamentais sdo estabelecidas na
mesma Constituicdo Federal como instrumento de protecdo dos direitos fundamentais e, como tais, de cunho
assecuratorio.

Evolucao dos Direitos e Garantias Fundamentais

— Direitos Fundamentais de Primeira Geragao
Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no final do século XVIIl, no contexto da Revolugéo Francesa, fase inaugural do constitucionalis-
mo moderno, e dominaram todo o século XIX;

b) ganharam relevo no contexto do Estado Liberal, em oposi¢cao ao Estado Absoluto;

c) estao ligados ao ideal de liberdade;

d) sao direitos negativos, que exigem uma abstengado do Estado em favor das liberdades publicas;

e) possuiam como destinatarios os suditos como forma de protegdo em face da agao opressora do Estado;

f) sdo os direitos civis e politicos.

— Direitos Fundamentais de Segunda Geragao

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no inicio do século XX;

b) apareceram no contexto do Estado Social, em oposi¢ao ao Estado Liberal;

c) estao ligados ao ideal de igualdade;

d) s&o direitos positivos, que passaram a exigir uma atuacgao positiva do Estado;

e) correspondem aos direitos sociais, culturais e econémicos.

— Direitos Fundamentais de Terceira Geragao

Em um proximo momento histérico, foi despertada a preocupagao com os bens juridicos da coletividade,
com os denominados interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos), nascendo os
direitos fundamentais de terceira geragao.

Direitos Metaindividuais
Natureza Destinatarios
Difusos Indivisivel Indeterminados
Coletivos Indivisivel Determinaveis ligados por uma relagao juridica
IndividuaisHomogéneos Divisivel Determinados ligados por uma situagao fatica
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Nocoes De Administragcao Publica

No contexto da administragdo publica, os conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade desempenham
papéis fundamentais para a prestagao de servicos de qualidade a populacéo. Assim, temos:

Da Eficiéncia
Conforme o doutrinador Chiavenato, que aborda em seu livro “Administracdo Geral e Publica” (2008), a
eficiéncia esta ligada a forma como utilizamos os recursos disponiveis para alcangar nossos objetivos.

Assim, quando dizemos que alguém foi eficiente, estamos destacando que essa pessoa soube empregar os
recursos disponiveis de maneira apropriada. Em outras palavras, a eficiéncia se manifesta na relacédo entre os
resultados ou servigos produzidos (outputs) e os recursos consumidos (inputs).

Um exemplo classico citado por tedricos para ilustrar esse conceito € o das campanhas de vacinagao. Uma
campanha sera considerada mais eficiente quanto menor for o seu custo, isto &, se conseguir atingir seus
objetivos com um investimento reduzido.

Desse modo, conclui-se que a eficiéncia busca utilizar os recursos da melhor maneira possivel, focando
tanto no processo quanto no resultado de uma tarefa bem executada.

Nesse sentido, a eficiéncia refere-se a capacidade de alcangar os melhores resultados com o menor uso
possivel de recursos. Trata-se de fazer as coisas da maneira certa, buscando a otimizacdo dos recursos
disponiveis.

Da Eficacia

Relaciona-se com a capacidade de alcancar os objetivos propostos. E fazer as coisas certas, garantindo
que os resultados esperados sejam alcangados.

Conforme a maioria da doutrina, eficacia significa fazer a coisa certa. Este conceito n&o se relaciona com a
maneira como 0s recursos sao utilizados, mas sim se os objetivos estabelecidos foram realmente alcangados.

-- Observacao Importante: a eficacia esta intimamente ligada a quantidade e qualidade dos produtos ou
servigos prestados ao usuario.

Retomando o exemplo da campanha de vacinagao, ela sera considerada eficaz se conseguir atingir ou até
mesmo superar a meta estabelecida para o numero de pessoas vacinadas. Neste contexto, o foco principal nao
esta nos recursos ou insumos utilizados, mas sim no alcance da meta proposta. E por isso que dizemos que a
eficacia esta relacionada aos fins.

Por outro lado, se a campanha de vacinacdo alcancar a meta estipulada para o niumero de pessoas
vacinadas, mas exceder o orgcamento inicialmente previsto, ela sera eficaz, mas nao eficiente. Isso ocorre
porque a eficiéncia esta relacionada a otimizagao dos recursos utilizados para alcangar os resultados desejados.

Da Efetividade

De acordo com os doutrinadores Robbins e Coulter (1998), efetividade diz respeito ao impacto das agdes,
ou seja, como a execugao de um programa pode influenciar ou modificar uma determinada realidade.

Retomando o exemplo da campanha de vacinagao, para que ela seja considerada efetiva, é necessario
que haja um impacto real na realidade, como a redugdo ou eliminagdo da doenga alvo da campanha. Se
a campanha vacinar todas as pessoas conforme o planejado, mas o medicamento ndo produzir os efeitos
desejados, ela sera eficaz mas nao efetiva.

Por esse motivo, esta classe de indicadores € considerada mais complexa de ser mensurada, dada a
natureza dos dados envolvidos e o carater temporal dos resultados.

| — | —
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Q Legislagao Institucional

LEI COMPLEMENTAR N° 75/93
“Dispbe sobre a organizagao, as atribuicbes e o estatuto do Ministério Publico da Unigo.”

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguin-
te lei complementar:

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DA DEFINIGAO, DOS PRINCIPIOS E DAS FUNGCOES INSTITUCIONAIS

Art. 1° O Ministério Publico da Unido, organizado por esta lei Complementar, é instituicdo permanente, es-
sencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico,
dos interesses sociais e dos interesses individuais indisponiveis.

Art. 2° Incumbem ao Ministério Publico as medidas necessarias para garantir o respeito dos Poderes Pu-
blicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados pela Constituigdo Federal.

Art. 3° O Ministério Publico da Unido exercera o controle externo da atividade policial tendo em vista:

a)o respeito aos fundamentos do Estado Democratico de Direito, aos objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, aos principios informadores das relagdes internacionais, bem como aos direitos assegu-
rados na Constituicao Federal e na lei;

b)a preservagao da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico;
c)a prevencao e a corregao de ilegalidade ou de abuso de poder;

d)a indisponibilidade da persecucéao penal,

e)a competéncia dos 6rgaos incumbidos da segurancga publica.

Art. 4° Sao principios institucionais do Ministério Publico da Unido a unidade, a indivisibilidade e a inde-
pendéncia funcional.

Art. 5° Sao funcgdes institucionais do Ministério Publico da Unido:

I- a defesa da ordem juridica, do regime democratico, dos interesses sociais e dos interesses individuais
indisponiveis, considerados, dentre outros, os seguintes fundamentos e principios:

a)a soberania e a representatividade popular;

b)os direitos politicos;

c)os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil;

d)a indissolubilidade da Uni&o;

e)a independéncia e a harmonia dos Poderes da Uniao;

f)a autonomia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

g)as vedacgdes impostas a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

h)a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a publicidade, relativas & administragéo publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniao;
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Nogoes De Direito Administrativo

Breve Introducao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo auténomo do Direito que se encontra dependente
de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda ndo existe uma norma codificada, nao havendo,
desta forma, um Cddigo de Direito Administrativo.

Porestarazao, asregras que regemaatuacao daAdministracao Publica em suarelagao com os administrados,
seus agentes publicos, organizagao interna e na prestacao de seus servigos publicos, encontram-se esparsas
no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragao Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:
REGIME JURIDICO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
— E um regime mais abrangente — E um regime reservado para as relagdes juri-
— Consiste nas regras e principios de direito publico e | dicas incidentes nas normas de direito publico
privado por meio dos quais, a Administracao Publica — O ente publico assume uma posicao privile-
pode se submeter em sua atuagao giada em relagao ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que direcionam os atos da Administragdo Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicao Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, nao
estao listados na Constituicao, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispbe acerca dos principios administrativos dispondo
que a Administracédo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo néo se
exaure no art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos
Sao os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administracao Publica s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista
que todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislacao.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o que nao esta proibido esta permitido,
nos termos do art.5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com prévia
autorizagao legal, haja vista que ndo havendo autorizagao legal, ndo podera a Administracao agir.

Desse modo, a Administracdo Publica s6 pode praticar condutas que sédo autorizadas por lei. Todavia, caso
aja fora dos parametros legais, € necessario que o ato administrativo seja anulado.
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Q Nogdes De Pericia Em Processo Civil

Dos AUXILIARES DA JUSTIGA - PERITO

Trata-se o perito de um auxiliar eventual do juizo, que ajuda o magistrado no momento em que a prova cabal
para resolugao do litigio se encontrar dependente de conhecimento técnico ou cientifico.

Geralmente, o perito € uma pessoa que nao compde o quadro de funcionarios efetivos da Justica, haja vista,
sua escolha ser feita pelo magistrado, para agir somente em um processo especifico, considerando o fato a ser
provado e os conhecimentos técnicos detidos pelo perito.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 156 do CPC/2015, “Os peritos serdo nomeados entre 0s profissionais
legalmente habilitados e os 6rgéos técnicos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo
tribunal ao qual o juiz esta vinculado”.

Além do exposto acima, em alusao aos termos do paragrafo 2° do artigo 156, afirma que:

Art. 156 (...)

§ 2° Para formagéao do cadastro, os tribunais devem realizar consulta publica, por meio de divulgagao na
rede mundial de computadores ou em jornais de grande circulagdo, além de consulta direta a universidades, a
conselhos de classe, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e a Ordem dos Advogados do Brasil, para a
indicagdo de profissionais ou de 6rgaos técnicos interessados.

Nesse diapasao, afirma também o paragrafo 3° do referido artigo:

§ 3° Os tribunais realizardo avaliagées e reavaliagbes periddicas para manutengédo do cadastro, considerando
a formacao profissional, a atualizacdo do conhecimento e a experiéncia dos peritos interessados.

Assim sendo, tendo o perito aceitado o encargo, estara assumindo o dever de cumprir o oficio no prazo que
Ihe determinar o magistrado, usando toda sua diligéncia, podendo recusar o encargo, mediante alegacao de
motivo legitimo.

Por fim, ressalta-se que a figura do perito, também se encontra sujeita a impugnacao das partes por
suspensao ou impedimento, nos ditames do artigo 148, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil de 2015.

Vejamos uma importante simula a respeito do tema em debate, bem como, logo apés, a lei seca:

— Sumula 232 do STJ: “A Fazenda Publica, quando parte no processo, fica sujeita a exigéncia do deposito
prévio dos honorarios do perito.”

LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015
Cadigo de Processo Civil.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
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Conhecimentos Especificos

O Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987, regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que
trata sobre o exercicio da enfermagem no Brasil. Ele estabelece as normas e diretrizes para o trabalho de
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiros, além de definir suas fungdes
e competéncias. Esse decreto € importante porque organiza e formaliza a profissdo, garantindo seguranca e
regulamentacao para os trabalhadores da area e para a sociedade que depende desses servicos.

Pilares Principais do Decreto:

1. Exclusividade do Exercicio Profissional da Enfermagem

- O exercicio da enfermagem em suas diferentes categorias — enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxilia-
res de enfermagem e parteiros — € restrito a profissionais habilitados e registrados nos Conselhos Regionais de
Enfermagem. Apenas esses profissionais podem desempenhar fun¢des de enfermagem, garantindo o controle
da qualidade dos servigos prestados e a seguranga dos pacientes.

2. Definicdo de Competéncias Especificas
- O decreto detalha as fungdes e atribuigdes especificas para cada nivel profissional da enfermagem:

- Enfermeiros: Realizam atividades mais complexas, como planejamento, organizagdo, coordenagao e
avaliagdo dos servicos de enfermagem, além de prestar cuidados diretos a pacientes graves e prescrever
cuidados e medicamentos dentro de programas de saude publica.

- Técnicos de Enfermagem: Auxiliam o enfermeiro no planejamento e execugdo de cuidados e realizam
atividades de assisténcia de enfermagem, exceto aquelas de maior complexidade e que sejam privativas do
enfermeiro.

- Auxiliares de Enfermagem: Executam tarefas de assisténcia sob supervisdao, como administracao de
medicamentos, realizacéo de curativos e cuidados basicos com o paciente.

- Parteiros: Prestam assisténcia ao parto normal, cuidam da gestante e do recém-nascido, observando as
condi¢bes para garantir seguranca no parto.

3. Supervisao e Organizagao Hierarquica

- O decreto estabelece que as atividades dos técnicos e auxiliares de enfermagem devem ser exercidas sob
a supervisao direta de um enfermeiro. Isso garante uma cadeia hierarquica clara na organizagao das atividades
de enfermagem, promovendo seguranga e eficiéncia nos cuidados de saude.

4. Prescricao e Cuidado Privativos do Enfermeiro

- A prescri¢ao da assisténcia de enfermagem e a realizagédo de cuidados de maior complexidade técnica séo
funcdes privativas do enfermeiro, que também é responsavel por atuar em situacdes de risco de vida e tomada
de decisdes imediatas. O enfermeiro também é o profissional autorizado a emitir pareceres e realizar auditorias
no ambito da enfermagem.

5. Participacao na Equipe de Saude e Programas de Saude Publica

- O enfermeiro, como membro integrante da equipe de saude, participa diretamente do planejamento, exe-
cucao e avaliacdo de programas de saude publica. Isso inclui:

- Prevencéo e controle de doencas transmissiveis.
- Educagao em saude, promovendo medidas preventivas e de promocgao da saude.

- Implementacédo de medidas de seguranga e controle de infec¢des hospitalares.
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