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Lingua Portuguesa

A compreensdao e a interpretacdo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicac¢édo alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacao, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. J4 a interpretacao vai além da compreenséo, exigindo que o leitor utilize seu repertorio pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens € frequentemente exigida.

Essa distingéo entre compreenséo e interpretagéo é crucial, pois permite ao leitor ir além do que esté expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicacdo, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreenséo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacéo, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com atencdo e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-

dem comprometer a compreensdao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa

para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensdo. Sentencas complexas, inversdes sintaticas ou 0 uso de conectores como con-
juncdes e preposicdes requerem atencao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relacdes entre
as ideias.

= Coeséo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso € aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o contetdo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensédo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos ndo-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agugada, na qual o observador decodifica os elemen-
tos presentes, como:

y 7/
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Mateméatica E Raciocinio Légico

A histéria dos conjuntos numéricos reflete a evolugdo do pensamento matematico e a necessidade de
representar diferentes tipos de quantidades. Desde os tempos antigos, 0os seres humanos sentiram a necessi-
dade de contar e medir, 0 que levou ao surgimento dos niumeros naturais (N). Esses nimeros, utilizados para
a contagem e a representacdo de quantidades inteiras e positivas, foram essenciais nas primeiras civilizagoes,
como a suméria e a egipcia.

Com o desenvolvimento do comércio e a necessidade de lidar com perdas e débitos, surgiu a nocao de
ndameros negativos, levando a criacdo do conjunto dos nimeros inteiros (Z). Este avango permitiu representar
tanto ganhos quanto perdas, enriquecendo a aritmética da época.

A descoberta das fracoes, que séo representadas pelos numeros racionais (QQ), marcou outro passo impor-
tante. Esses nimeros foram usados para expressar divisdes e proporcdes, sendo fundamentais em atividades
como agricultura, construcdo e comércio.

No entanto, nem todas as quantidades podiam ser representadas por fracdes, levando a descoberta dos
ndmeros irracionais, como a raiz quadrada de 2. Isso expandiu o conjunto dos nimeros racionais para formar
os numeros reais (R), que incluem tanto os racionais quanto os irracionais e séo essenciais para descrever uma
linha continua de valores.

Finalmente, no século XVI, os matematicos introduziram os nimeros complexos (C) para resolver equacdes
gue nao tinham solu¢cdes no Conjunto dos NUimeros Reais. Embora inicialmente abstratos, os nimeros comple-
X0s encontraram aplicacdes praticas significativas, especialmente na engenharia e na fisica.

Essa evolugéo histérica dos conjuntos numeéricos ilustra como a matematica tem se adaptado para resolver
problemas cada vez mais complexos, refletindo o progresso do conhecimento humano ao longo dos séculos.

A seguir, veremos as definicdes e as propriedades essenciais dos conjuntos de nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais e complexos:

Conjuntos Numéricos

O agrupamento de termos ou elementos que associam caracteristicas semelhantes é denominado conjunto.
Quando aplicamos essa ideia a matematica, se 0s elementos com caracteristicas semelhantes sdo nameros,
referimo-nos a esses agrupamentos como conjuntos NUMEricos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados graficamente ou de maneira extensiva, sendo
esta Ultima a forma mais comum ao lidar com opera¢des matematicas. Na representacao extensiva, 0s nime-
ros sao listados entre chaves {}. Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade incontavel de
nameros, utilizamos reticéncias apds listar alguns exemplos. Exemplo: N ={0, 1, 2, 3, 4, ...}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sdo 0s mais utilizados em problemas e questdes
durante o estudo da Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.
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Nocdes De Informatica

INTERNET

A Internet é uma rede mundial de computadores interligados através de linhas de telefone, linhas de co-
municacdo privadas, cabos submarinos, canais de satélite, etc!. Ela nasceu em 1969, nos Estados Unidos.
Interligava originalmente laboratérios de pesquisa e se chamava ARPAnet (ARPA: Advanced Research Projects
Agency). Com o passar do tempo, e com o sucesso gue a rede foi tendo, o nimero de ades6es foi crescendo
continuamente. Como nesta época, o computador era extremamente dificil de lidar, somente algumas institui-
¢Oes possuiam internet.

No entanto, com a elaboracdo de softwares e interfaces cada vez mais faceis de manipular, as pessoas
foram se encorajando a participar da rede. O grande atrativo da internet era a possibilidade de se trocar e com-
partilhar ideias, estudos e informacdes com outras pessoas que, muitas vezes nem se conhecia pessoalmente.

» Conectando-se a Internet

Para se conectar a Internet, é necessario que se ligue a uma rede que esta conectada a Internet. Essa rede
€ de um provedor de acesso a internet. Assim, para se conectar voceé liga o seu computador a rede do provedor
de acesso a Internet; isto é feito por meio de um conjunto como modem, roteadores e redes de acesso (linha
telefénica, cabo, fibra 6tica, wireless, etc.).

» World Wide Web

A web nasceu em 1991, no laboratério CERN, na Suica. Seu criador, Tim Berners-Lee, concebeu-a unica-
mente como uma linguagem que serviria para interligar computadores do laboratério e outras instituicdes de
pesquisa, e exibir documentos cientificos de forma simples e facil de acessar.

Hoje é o segmento que mais cresce. A chave do sucesso da World Wide Web é o hipertexto. Os textos e
imagens sao interligados por meio de palavras-chave, tornando a navegacao simples e agradavel.

» Protocolo de comunicacéao

A transmisséo de dados é realizada fundamentalmente por um conjunto de protocolos, encabecados pelo
TCP/IP. Para que os computadores de uma rede possam trocar informacgdes entre si, é necessario que todos
0s computadores adotem as mesmas regras para o envio e o recebimento de informacdes. Este conjunto de
regras € conhecido como Protocolo de Comunicagao. No protocolo de comunicagao estdo definidas todas as
regras necessarias para que o computador de destino, “entenda” as informacdes no formato que foram envia-
das pelo computador de origem.

Existem diversos protocolos. Atualmente, a grande maioria das redes utiliza o protocolo TCP/IP j& que este
€ utilizado também na Internet.

O protocolo TCP/IP acabou se tornando um padréo, inclusive para redes locais, como a maioria das redes
corporativas hoje tem acesso Internet, o uso do TCP/IP atende tanto a rede local quanto ao acesso externo.

» TCP/IP

Sigla de Transmission Control Protocol/Internet Protocol (Protocolo de Controle de Transmissao/Protocolo
Internet).

Embora sejam dois protocolos, o TCP e o IP, o TCP/IP aparece nas literaturas como sendo:

= O protocolo principal da Internet;

= O protocolo padrao da Internet;

1 https://cin.ufpe.br/~macm3/Folders/Apostila%?20Internet%20-%20Avan%E7ado.pdf
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Nocdes de Administracdo Publica

A Administracdo Publica pode ser compreendida em dois sentidos principais. Em sentido subjetivo, orga-
nico ou formal, representa o conjunto de érgéos, entidades e agentes responsaveis pelo exercicio da funcao
administrativa. Nesse caso, observa-se quem atua: ministérios, secretarias, autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista e servidores publicos.

Em sentido objetivo, material ou funcional, Administracdo Publica significa a propria atividade administra-
tiva. Nesse enfoque, ndo se analisa quem executa, mas o que é executado: prestacdo de servigos publicos,
exercicio do poder de policia, fomento, interven¢cdo administrativa, fiscalizagdo e gestdo de bens e interesses
publicos.

Sentido Foco principal Exemplo

Subijetivo Quem exerce a funcao administrativa Orgéos, entidades e agentes

Objetivo Qual atividade é exercida Servigo publico, fiscalizagao e
fomento

» Funcdo administrativa

Execucédo concreta do interesse publico

A funcdo administrativa consiste na atividade concreta, direta e continua desenvolvida pelo Estado para
atender as necessidades coletivas. Ela se diferencia da fungéo legislativa, que cria normas gerais, e da funcao
jurisdicional, que resolve conflitos com definitividade. A Administragao Publica atua executando a lei, prestando
servicos, organizando estruturas, controlando atividades privadas e protegendo o patrimdénio publico.

» Organizacdo administrativa

Administracao direta e indireta

AAdministracdo direta € formada pelos entes politicos: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Dentro
deles existem Grgaos publicos, sem personalidade juridica prépria, responsaveis pela execucao de competén-
cias internas.

A Administracdo indireta é formada por entidades com personalidade juridica prépria, criadas ou autori-
zadas para desempenhar atividades especificas. Inclui autarquias, fundagées publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Essa divisdo permite distribuir tarefas, especializar funcfes e tornar a atuacao
administrativa mais eficiente.

PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
» Importancia dos principios administrativos

Base de validade da atuacao estatal

Os principios da Administracéo Publica orientam, limitam e controlam a atuagdo administrativa. Eles servem
como critérios de interpretagdo das leis, fundamento de validade dos atos administrativos e parametro para ve-
rificar se a conduta do agente publico respeita o interesse publico. Mesmo quando a Administragdo possui certa
margem de escolha, essa liberdade deve ser exercida conforme os principios administrativos.

L a
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Administracédo Geral

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO (CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administrac&o teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administracdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a
Administracao possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de auto-
res, com seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragao cientifica e Teoria Classica da Administragéao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagfes Humanas.

3. Abordagem Neocléassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracdo, dos conceitos
iniciais, processos administrativos, como 0s tipos de organizacdo, departamentalizacdo e administracdo por
objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da
Administracao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administracéo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administracéo.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administragao.

» Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;
» Planejamento de producéo e reduc¢do do improviso.
2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia das organizagoes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de méo de obra.

» Abordagem Cientifica — ORT (Organiza¢ao Racional do Trabalho)
= Estudo dos tempos e movimentos;

» Estudo da fadiga humana;

L/ a
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Direito Administrativo e de Administracéo Publica

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de Nog¢des de Administragdo Publica.

Bons estudos!

Regime juridico administrativo. Principios constitucionais

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de Noc¢des de Administragéo Publica.

Bons estudos!

Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos.

Uso e abuso do poder

Os poderes da Administracdo Publica sdo prerrogativas conferidas pelo ordenamento juridico aos 6rgaos,
entidades e agentes administrativos para que possam realizar o interesse publico. Eles ndo existem como privi-
Iégios pessoais do administrador, mas como instrumentos funcionais destinados a permitir que a Administracao
organize sua estrutura, discipline condutas, regulamente a execugao das leis, fiscalize atividades privadas e
limite direitos individuais quando necessario a protecdo da coletividade.

No Direito Administrativo, a palavra “poder” deve ser compreendida em sentido técnico. Trata-se de uma
competéncia vinculada a finalidade publica. Por isso, 0 agente publico ndo pode utilizar essas prerrogativas con-
forme interesses pessoais, politicos ou arbitrarios. Sempre que exerce um poder administrativo, a Administragcédo
deve agir com fundamento legal, finalidade legitima, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo adequada e
respeito aos direitos dos administrados.

» Poder administrativo e poder politico

Diferenca entre direcdo estatal e execucdo administrativa

O poder politico esta relacionado as grandes decis6es de governo, a formulagdo de politicas publicas, a
conducao institucional do Estado e a definicao de diretrizes gerais. Ja o poder administrativo esta ligado a
execugao concreta dessas finalidades, dentro dos limites estabelecidos pela Constituicéo, pelas leis e pelos
principios administrativos.

Assim, quando o Estado define uma politica publica de saude, educagao ou seguranga, atua em dimensao
politico-institucional. Quando a Administragdo organiza servidores, fiscaliza estabelecimentos, aplica sangbes
administrativas, edita regulamentos ou concede licengas, exerce poderes administrativos. Essa distingéo € im-
portante porque os poderes administrativos sdo mais diretamente controlaveis quanto a legalidade, finalidade e
adequacdo ao interesse publico.
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