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TRT-MG
Analista Judiciario - Area Judiciaria

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: informacdes literais e inferéncias possiveis. 1
Articulacéo textual: expressodes referenciais, nexos, operadores sequenciais
Coeréncia e coeséo

Significacdo contextual de palavras e expressoes

Conhecimentos de norma-padrédo: emprego de crase

Emprego de tempos e modos verbais

Emprego e colocacao de pronomes

Regéncia nominal e verbal

Concordancia verbal e nominal

Pontuacéo

Linguistica: variacdo linguistica

Norma linguistica

Questdes

GABARITO

NOGOES DE INFORMATICA

Sistema operacional windows 10: manipulacao de arquivos e pastas, configuragées,
permissdes etc

Libreoffice writer 7.1.6 Ou superior: estrutura basica dos documentos; operacdes com
arquivos, criagao e uso de modelos; edicdo e formatagcao de textos; cabecalhos e
rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e
texto multicolunados; configuracdo de paginas e impressao; ortografia e gramatica;
controle de quebras; numeracao de paginas; legendas; indices; insergdo de objetos;
campos predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; desenhos e cliparts; uso
da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; mala direta e protecao
de documentos. Libreoffice calc 7.1.6 Ou superior: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Libreoffice
impress 7.1.6 Ou superior: estrutura basica de apresentacoes, edicao e formatacgao,
criacao de apresentacdes, configuracao da aparéncia da apresentagao, impressao de
apresentacdes, multimidia, desenho, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus.
Google workspace - correio eletrébnico (gmail), documentos, planilhas, drive, chat,
agenda, apresentacdes, meet

Google chrome 103.X ou superior e mozilla firefox 91.X ou superior: navegagao na
internet
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Seguranga: tipos de virus, cavalos de tréia, malwares, worms, spyware, phishing,
pharming, ransomwares, spam

Questbes
Gabarito

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao: principios fundamentais, objetivos fundamentais da Republica

Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia, eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdes do
controle concentrado: acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos

Organizagdo politico administrativa: federacdo brasileira, competéncias da Uniéo,
estados e municipios, intervencgéo federal

Administracao publica: principios constitucionais, disposi¢des gerais da Administragao;
direitos constitucionais dos servidores publicos

Organizacdo dos Poderes: Separacdo das Funcgdes: funcdes tipicas e atipicas,
garantias institucionais das fungdes; Poder Executivo: organizagdo, composigéao,
atribuicdes, garantias e responsabilidades do Presidente da Republica; Poder
Legislativo: organizacdo e funcionamento, Estatuto dos Congressistas: prerrogativas
e vedagdes dos parlamentares, processo legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira
e orgcamentaria; Poder Judiciario: disposi¢cbes gerais, organizagao; Composigao,
garantias institucionais e funcionais dos magistrados, vedagdes dos magistrados;
Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais
e juizes federais; Tribunais e juizes do trabalho

Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Ministério Publico do Trabalho:
atribuicdes, garantias e vedagdes; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria
Publicas

Questbes
GABARITO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Definigao, fontes e principios
Administragéo publica
Poderes da Administragao Publica

Pessoas da Administragao Publica: Administracdo Publica Direta, Desconcentracéao,
Descentralizagdo, Administragdo; Publica Indireta; Autarquias, Agéncias reguladoras
e executivas; Fundagdes publicas; Empresa publica; Sociedade de economia mista. 11

Atos administrativos; Atos da administragcdo, ato administrativo, elementos, atributos,
limitacbes

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/trt-mg-analista-judiciario-area-judiciaria?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-227ST-26-PREP-TRT-MG-ANAL-JUD-JUDIC

SUMARID

Nova Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n. 14.133/2021):
Conceito de licitacdo, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de
licitacdo; Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagao, execugao
e extingcdo, equilibrio econdmico-financeiro; Contratos Privados da Administragao;
Convénios e consorcios; Consorcios Publicos; Parceria publico-privada

Servigo publico: Conceito, Principios, classificacao, espécies

Bens publicos: espécies, prerrogativas, vedagdes

Controle interno e externo da administracao publica; Controle judicial
Responsabilidade civil do Estado

Agentes Publicos: Direitos, deveres, vedagoes, responsabilidade, Servidores, agentes
temporarios, empregados publicos, regime de emprego publico

Crimes contra a Administracao Publica

Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa,
tombamento, requisicdo administrativa, ocupacdo temporaria, limitacéo
administrativa

Questdes

GABARITO

DIREITO DO TRABALHO

Fontes, principios, sujeitos
Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988)
Relacéo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingéo

Relacbes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho
temporario e trabalho avulso

Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador: conceito e
caracterizagao; poderes do empregador no contrato de trabalho; Grupo econémico;
sucessao de empregadores; responsabilidade solidaria

Contrato individual de trabalho: conceito, classificagao e caracteristicas 29
Alteracao do contrato de trabalho: alteragc&o unilateral e bilateral; o jus variandi 31
Suspensao e interrupgcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingédo 33
Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas; rescisao indireta; dispensa arbitraria;
culpa reciproca; indenizagao 36
Do aviso prévio 53
Estabilidade e garantias provisoérias de emprego: formas de estabilidade; despedida e
reintegracao de empregado estavel 59
Duragédo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para
repouso e alimentacao; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho
extraordinario; sistema de compensacao de horas 70
Salario-minimo: irredutibilidade e garantia 95
Férias: direito a férias e duragao; concessao e época das férias; remuneragao e abono

de férias 98
Salario e remuneracgao: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Equiparacao salarial;
principio da igualdade de salério; desvio de funcéo
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Prescricéo e decadéncia

Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas
Protecéo ao trabalho do menor

Protecao ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licengca-maternidade

Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convencgao n. 87 da OIT); organizagao
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; convencdes e acordos coletivos
de trabalho

Direito de greve; servigos essenciais
Comissodes de conciliagéo prévia
Renuncia e transacao

Célculos trabalhistas

Do teletrabalho (Lei n. 13.467/2017)

Sumulas e Orientagbes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho; Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito do Trabalho; Sumulas e Orientagbes da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo

Questbdes
GABARITO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Justica do Trabalho: organizagdao e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia;
Servigos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho;
distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores

Ministério Publico do Trabalho: organizagéo, atribui¢cdes, prerrogativas institucionais e
funcionais

Processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao
subsidiaria do CPC)

Atos, termos e prazos processuais
Distribuicdo
Custas e emolumentos

Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representacdo processuais;
assisténcia judiciaria; honorarios de advogado

Nulidades; Excec¢des

Audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e dejulgamento; notificacdo das partes;
arquivamento do processo; revelia e confissao

Provas

Dissidios individuais: forma de reclamacao e notificagao; reclamacgao escrita e verbal,
legitimidade para ajuizar

Procedimentos: espécies e atos

Sentenga e coisa julgada; liquidacao da sentencga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca
normativa
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Execugado: execugao provisoria; execugao por prestagdes sucessivas; execugao
contra a fazenda publica; execugao contra a massa falida

Citacao; depdsito da condenacdo e da nomeacao de bens; mandado e penhora;
bens penhoraveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.
8.009/1990)

Embargos a execucgao; impugnacgao a sentencga; embargos de terceiro
Praca e leildo; arrematacéo; remicédo

Custas na execuc¢ao

Recursos no processo do trabalho

Questbdes

GABARITO

LEGISLAGAO

Lei n. 8.112/1990 e alteracdes: Das Disposi¢des Preliminares; Do Provimento, Da
Vacancia, Da Remogéao, Da Redistribuigdo e Da Substituigdo; Dos Direitos e Vantagens:
Do Vencimento e da Remuneracdo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licencgas e Dos
Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢des, Da Acumulagéo,
Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo disciplinar

Lei n. 9.784/1999

Lei n. 8.429/1992

Lei n. 13.709/2018 (LGPD)

Lei 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia)
Regimento Interno do TRT da 32 Regido

Cédigo de Etica do TRT3

Questdes

GABARITO

DIREITO CIVIL

Lei: vigéncia; aplicagao da lei no tempo e no espago; Integracéo e interpretacéo da lei;
Lei de Introducado as normas do Direito brasileiro 1

Pessoas; Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade;
Pessoas juridicas 23

Domicilio 50
Bens: Conceito, espécies e classificagédo 56

Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; defeitos dos negécios juridicos;
nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito;
prescricdo e decadéncia

Direito das obrigacdes: constituicdo, extincao, espécies e cumprimento
Dos contratos em geral

Responsabilidade civil: obrigagao de indenizar; indenizagéo

Direitos reais

Questdes

GABARITO
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Acao: natureza juridica, elementos da acao, condicbes da acgdo, caréncia da acgao,
cumulacédo de ac¢bes e de pedidos

Jurisdigdo e competéncia

Processo: conceito, natureza, classificagao, principios, processo e procedimento

Relacdo juridica processual: pressupostos processuais, formacdo, suspensdo e
extingao de processo

Sujeitos do processo: as partes — conceito, capacidade, representacéao, legitimidade.
Substituicdo processual; Pluralidade de partes: litisconsércio, intervencdo de
terceiros

Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos,
preclusdo; Nulidades processuais

Processo de conhecimento: nogdes gerais, finalidade, objeto, estrutura; Procedimento
comum; Peticao inicial; Tutelas antecipatdrias; Citacao inicial; Resposta do réu:
contestacao, exce¢des, reconvencgao; Revelia; Providéncias preliminares; Julgamento
conforme o estado do processo; Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimento
probatério; Audiéncias: preliminar e de instrugdo e julgamento; Sentenga; Coisa
julgada; Cumprimento de Sentenca

Procedimento sumario; Procedimentos Especiais

Processo de Execugéao contra a Fazenda Publica, titulo executivo judicial e extrajudicial;
Procedimentos especiais: agao de consignacao em pagamento e agcdes possessorias;
Busca e Apreensao; Alienacao Fiduciaria de Iméveis; Desapropriagao;

Remédios constitucionais, mandado de seguranca, habeas data, mandado de
injuncao, Acao popular; Agao civil publica

Recursos: no¢des gerais, classificagbes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e
efeitos, espécies

Procedimentos extrajudiciais de solugao de conflitos na Administragdo Publica
Questbes

GABARITO
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Lingua Portuguesa

FUNDAMENTOS DA COMPREENSAO E DA INTERPRETA(}Z\O DE TEXTOS

A leitura é uma atividade de construcao de sentidos que envolve o reconhecimento de palavras, a identifica-
cao de informacgdes, o estabelecimento de relagbes entre ideias e a mobilizagdo de conhecimentos necessarios
a compreensao da mensagem. Ler adequadamente n&o significa apenas decodificar sinais graficos ou reco-
nhecer o significado isolado dos vocabulos. E necessario compreender como as informagdes se organizam,
quais relagdes séo estabelecidas entre elas e de que maneira o texto comunica ideias explicitas e implicitas.

A compreensao textual corresponde ao processo de identificagéo e organizagéo dos sentidos construidos a
partir das informacdes presentes no texto. Envolve reconhecer o assunto abordado, localizar dados, acompa-
nhar a sequéncia das ideias e perceber as relagdes entre frases e paragrafos. Quando um leitor identifica quem
realizou determinada agao, em que momento um acontecimento ocorreu ou qual justificativa foi apresentada
pelo autor, esta realizando operacgdes fundamentais de compreensao.

A interpretacédo textual amplia esse trabalho ao considerar relacdes de sentido, intengbes comunicativas,
implicacdes e informacdes que podem ser inferidas a partir dos elementos apresentados. Interpretar envolve
compreender ndo apenas o que esta diretamente afirmado, mas também aquilo que o texto permite concluir
de maneira fundamentada. Entretanto, compreenséo e interpretacdo n&o sdo atividades completamente sepa-
radas. Elas se complementam durante a leitura, pois identificar corretamente uma informagao explicita muitas
vezes exige compreender seu contexto, enquanto produzir uma inferéncia depende de reconhecer dados efe-
tivamente presentes no texto.

Considere o seguinte enunciado: “Ao chegar a escola, Helena percebeu que o portdo estava fechado.
Consultou o reldgio e comegou a caminhar mais depressa em diregao a entrada lateral”. A informagéo de que o
portao estava fechado é explicita. Também esta diretamente afirmado que Helena consultou o reldgio e acele-
rou o passo. Por outro lado, a hipétese de que ela estivesse preocupada com o horario constitui uma inferéncia
possivel, pois encontra apoio na sequéncia de agdes descritas. O texto, entretanto, ndo permite afirmar com
certeza que Helena estava atrasada ou que seria impedida de entrar na escola.

Essa distingao revela um principio essencial: interpretar nao significa acrescentar livremente informagdes
ao texto. Uma conclusao precisa ser sustentada por elementos linguisticos, relagdes légicas ou conhecimentos
pertinentes a situagao descrita. Quando o leitor transforma uma possibilidade em certeza sem evidéncias sufi-
cientes, ultrapassa os limites da interpretacdo fundamentada.

A compreensao também depende da identificagdo do género textual. Noticias, artigos de opinido, narrati-
vas, instrugdes, relatorios e textos publicitarios apresentam formas distintas de organizagdo. Em uma noticia, o
leitor procura reconhecer acontecimentos, participantes e circunstancias. Em um texto argumentativo, precisa
identificar a posigéo defendida e os argumentos utilizados. Em uma narrativa, deve acompanhar personagens,
acontecimentos, conflitos e relagbes temporais.

Outro elemento importante é a finalidade comunicativa. Um texto pode informar, explicar, convencer, orientar,
relatar ou produzir efeitos estéticos. Reconhecer essa finalidade ajuda a compreender por que determinadas in-
formagdes foram selecionadas e organizadas de certa maneira. Uma mesma tematica pode receber tratamento
diferente conforme o objetivo do produtor.

A leitura eficiente, portanto, exige atengao simultanea ao conteudo e a forma de organizagéo. O leitor preci-
sa identificar informacgdes expressas, relaciona-las entre si e reconhecer quais conclusdes sao autorizadas pelo
texto. Esse equilibrio entre observacgéo e interpretacdo constitui a base de uma compreenséao precisa.

» Informacgoes literais: identificagao, localizagcao e compreensao do contetido explicito

As informacdes literais sdo aquelas apresentadas diretamente no texto. Podem aparecer por meio de afir-
macbes, descricbes, dados, acontecimentos, caracteristicas ou relacbes expressamente formuladas. Sua
identificacdo exige atencao a linguagem utilizada e a organizacao das informacgdes, sem necessidade de
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Noc¢oes De Informatica

Winbows 10

Lancado em 2015, o Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada de juntar todos os produtos da
Microsoft em uma unica plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versao equipara smartphones,
tablets, sistemas embarcados, o console Xbox One e produtos exclusivos, como o Surface Hub e os 6culos de
realidade aumentada HoloLens?.

Versdes do Windows 10

= Windows 10 Home: edi¢cdo do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utili-

zam PCs (desktop e notebook), tablets e os dispositivos “2 em 1.

= Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também ¢é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e disposi-
tivos “2 em 17, mas traz algumas funcionalidades extras em relacdo ao Windows 10 Home, os quais fazem
com que essa edigdo seja ideal para uso em pequenas empresas, apresentando recursos para seguranga
digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados na nuvem.

= Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o
mercado corporativo. Os alvos dessa edicdo sdo as empresas de médio e grande porte, e 0 Sistema apre-
senta capacidades que focam especialmente em tecnologias desenvolvidas no campo da segurancga digital
e produtividade.

= Windows 10 Education: construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edigcao foi desenvolvida para
atender as necessidades do meio escolar.

= Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso &
centrado no touchscreen, como smartphones e tablets..

= Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10
Mobile Enterprise tem como objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses
dispositivos para trabalho.

= Windows 10 IoT: edigao para dispositivos como caixas eletrénicos, terminais de autoatendimento, ma-
quinas de atendimento para o varejo e robds industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e
Windows 10 Mobile Enterprise.

= Windows 10 S: edicdo otimizada em termos de seguranca e desempenho, funcionando exclusivamente
com aplica¢des da Loja Microsoft.

= Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado
principalmente para uso profissional mais avangado em maquinas poderosas com varios processadores e
grande quantidade de RAM.

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
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Direito Constitucional

» Natureza

Segundo a doutrina classica, o direito é dividido em dois grandes ramos, quais sejam: direito publico e direito
privado®.

Destaque-se que, ndo obstante a doutrina mais moderna ja tenha superado essa classificacdo dicotébmica
entre direito publico e privado (uma vez que o direito € uno e indivisivel, devendo ser entendido como um con-
junto harménico), para fins didaticos e de provas de concursos publicos continuaremos a adota-la. Destaque-se
que essa classificagdo, segundo a doutrina, € atribuida a Jean Domat.

Modernamente, ante o reconhecimento de novos direitos e das transformacdes do Estado, a doutrina perce-
beu uma forte influéncia do direito constitucional sobre o direito privado, reconhecendo, em diversas situagdes,
a aplicacao direta dos direitos fundamentais nas relagdes privadas, surgindo a denominada “eficacia horizontal
dos direitos fundamentais”.

Com isso, o Direito Constitucional deixa de ser reconhecido apenas em uma relacdo vertical (Estado versus
cidadao), passando a ser reconhecido também nas rela¢gbes horizontais (particular versus particular). O prin-
cipio matriz desse novo panorama € o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica
Federativa do Brasil (art. 1°, lll, da CF/1988).

Tema de grande controvérsia diz respeito ao conceito de Constituigdo, haja vista que ela envolve a pers-
pectiva histérico-universal dos intitulados ciclos constitucionais. Faz-se importante perceber que a ideia de
Constituicdo deve ser compreendida mesmo antes do surgimento do constitucionalismo em sentido estrito.

Isso porgue toda e qualquer sociedade, independentemente da época e do lugar, sempre possuiu um con-
junto de regras de organizagao do Estado, semelhantes ao que intitulamos de Constituicao.

Conquanto existam diversos parametros para se conceituar o Direito Constitucional e, por consequéncia,
a proépria Constituicdo, partiremos do conceito cunhado pelo professor José Afonso da Silva que afirma que o

direito constitucional é “Direito Publico fundamental por referir-se diretamente a organizagédo e fundamento do
Estado, a articulagdo dos seus elementos primarios e ao estabelecimento das bases da estrutura politica”.

A partir dessa licdo do professor José Afonso, podemos conceituar a Constituicdo Federal como a norma
maxima de um Estado que estabelece sua organizacao e fundamentos, estabelecendo as regras minimas es-
senciais para sua subsisténcia e formacao.

Com isso, a Constituicdo Federal passa a ser a norma de validade de todo o ordenamento juridico patrio,
sendo ela o parametro de validade dos demais atos normativos, em razdo do principio da supremacia da
Constituigéao.

Em virtude do conceito transcrito acima, podemos afirmar que a natureza juridica do Direito Constitucional
€ de direito publico fundamental.

O quadro abaixo sintetiza a Natureza do Direito Constitucional. Observe:

Natureza do Direito Constitucional

Dicotomia do Direito Uno, indivisivel e indecomponivel Ramo do Direito Publico

» Conceito

De acordo com José Afonso da Silva, o Direito Constitucional € o ramo do Direito Publico que expde, inter-
preta e sistematiza os principios e normas fundamentais do Estado?.

—_Ja para Manoel Gongalves Ferreira Filho, o Direito Constitucional € o conhecimento sistematizado da
1 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
2 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Concursos. 22 edigdo — Rio de Janeiro: Elsevier.
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Definicao, fontes e principios

O Direito Administrativo € o ramo do Direito Publico que disciplina a organizagao, o funcionamento e a atu-
acao da Administracao Publica, especialmente quando ela age para atender interesses coletivos. Seu estudo
envolve normas, principios e institutos juridicos que regulam a atividade administrativa do Estado, isto €, a ati-
vidade voltada a execugao concreta das finalidades publicas definidas pelo ordenamento juridico.

Diferentemente de outros ramos juridicos que se concentram predominantemente em relagdes privadas ou
em conflitos individuais, o Direito Administrativo tem como eixo a presenca do Estado em posigédo de gestao,
execugao, ordenagao, prestagao e controle. Isso nao significa que a Administragdo Publica possa agir livremen-
te. Ao contrario, sua atuagao esta juridicamente condicionada, pois todo exercicio de poder administrativo deve
encontrar fundamento no Direito e finalidade no interesse publico.

» Relagao entre Estado, Administragao Publica e fungao administrativa

O Estado como estrutura de poder e realizagao de finalidades publicas

O Estado é uma organizacéao politica e juridica criada para exercer autoridade sobre determinado povo,
em certo territério, com soberania. Para cumprir suas finalidades, ele desempenha atividades variadas, como
legislar, julgar, administrar, fiscalizar, prestar servicos e intervir em situacoes relevantes para a coletividade.

A Administracado Publica corresponde ao conjunto de 6rgaos, entidades e agentes que executam a funcao
administrativa. Essa funcdo consiste na atuacdo concreta, direta e continua voltada a satisfacao das necessi-
dades publicas. Quando o Estado organiza escolas, fiscaliza atividades econémicas, realiza licitagbes, nomeia
servidores, conserva vias publicas ou presta servicos de salde, ele esta exercendo atividade administrativa.

» Sentidos do Direito Administrativo

Sentido amplo e sentido estrito

Em sentido amplo, o Direito Administrativo pode ser compreendido como o conjunto de normas e principios
relacionados a Administracdo Publica e a fungdo administrativa do Estado. Nessa perspectiva, observa-se a
disciplina de forma mais abrangente, incluindo organizagao administrativa, atuagao estatal, agentes publicos,
bens publicos, servigos publicos e mecanismos de controle.

Em sentido estrito, o Direito Administrativo € analisado como ramo juridico autbnomo voltado especifica-
mente ao regime juridico-administrativo, marcado pela combinagédo entre prerrogativas publicas e sujeigbes
juridicas. As prerrogativas permitem que a Administragao disponha de instrumentos especiais para realizar o
interesse publico; as sujeigdes impedem arbitrariedades, exigindo legalidade, finalidade, motivagéo, proporcio-
nalidade, publicidade e controle.

» Oticas de analise do Direito Administrativo

Perspectivas subjetiva, objetiva, formal e material

O Direito Administrativo pode ser examinado por diferentes éticas. Pela 6tica subjetiva, o foco recai sobre
quem exerce a atividade administrativa, isto &, os érgaos, entidades e agentes publicos. Pela ética objetiva,
observa-se a prépria atividade administrativa, independentemente do sujeito que a pratica. Pela 6tica formal,
considera-se o regime juridico aplicado ao ato ou a atividade. Pela ética material, analisa-se o contetudo da
atuacao, especialmente quando ela se dirige a realizagdo concreta do interesse publico.
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Direito Do Trabalho

PRINCiPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALH40

Os principios estéo ligados aos valores que o Direito visa realizar. Servem como fundamento e sao res-
ponsaveis pela génese de grande parte das regras que, por consequéncia, deverao ter sua interpretagao e
aplicacéo condicionadas por aqueles principios, dos quais se originaram.

Principio Da Dignidade Da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana constitui principio, fundamento e objetivo do Estado brasileiro. E o valor
supremo sobre o qual se edifica a sociedade brasileira.

Nas relacdes de trabalho, o principio da dignidade da pessoa humana, encontra assento na Constituicao
Federal brasileira, que, no artigo 1°, estabelece que sao fundamentos da Republica e do Estado democratico
de Direito, entre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Assim, no desempe-
nho das relacdes sociais, em que se destacam as trabalhistas, deve ser vedada a violacao da dignidade, o que
significa que o ser humano jamais podera ser utilizado como objeto ou meio para a realizagao do querer alheio.

Principio Da Boa-Fé

A Boa-fé, € uma das condigbes essenciais da atividade ética, nela incluida a juridica, caracterizando-se
pela sinceridade e probidade dos que dela participam, em virtude do que se pode esperar que sera cumprido o
pactuado sem distor¢des tendo-se sempre em vista o adimplemento do fim visado ou declarado como tal pelas
partes.

Principio Da Protegao

Concluiu-se pela extrema utilidade do instituto da responsabilidade civil objetiva ao Direito do Trabalho,
além da sua consonancia com o principio da protecdo ao trabalhador serve principalmente para que a parte
hipossuficiente na relagao trabalhista tenha garantias de que juridicamente tera um suporte caso seus direitos
ndo sejam respeitados. E uma forma de proteger o trabalhador, que é hipossuficiente e, na maioria dos casos,
vé-se impossibilitado de provar a culpa ou o dolo do empregador.

O principio da protecdo, que visa a protecao da parte mais fraca da relacdo empregaticia (0 empregado),
pelo fato de ser impossivel separar o trabalho prestado do homem que o presta. Ademais, chega-se a mesma
concluséo pela nocédo de empreendedorismo, segundo a qual o empreendedor assume todos os riscos da
atividade.

Ademais, ndo se pode olvidar que o principio norteador do Direito do Trabalho, a saber, o principio da pro-
tecao, traz como subprincipio a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador, ainda que hierarquicamente
inferior. Assim, também por esse meio, chega-se a concluséo de que, no caso em tela, entre a Constituicao
Federal e o Cédigo Civil, € o ultimo que deve ser aplicado, pois traz norma que favorece o empregado, visto que
nao exige a prova da culpa do empregador. Deste principio, destacam-se trés subprincipios:

In dubio pro operario:

Esse subprincipio diz que: caso o legislador tenha duvidas quanto a determinada situagéo e interpretacéo
de alguma norma trabalhista, a decis&o deve sempre pender para o lado do trabalhador. Lembrando que esse
principio ndo se aplica quando houver provas no processo.

Norma mais favoravel:

Esse outro subprincipio também leva os trabalhadores em consideracéo, e indica que sempre deve ser
considerada a norma mais favoravel a eles.
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Direito Processual Do Trabalho

ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

De antemao, destaca-se que cabe a Justiga do Trabalho promover a conciliagao e o julgamento das ag¢des
judiciais entre trabalhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugdo de outros litigios oriundos da relagdo de trabalho,
tendo que lidar ainda, com demandas advindas do cumprimento de suas préprias sentengas, incluindo nesse
rol, sentencas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constituicdo Federal de 1.988. Vejamos:
Art. 111. S&o 6rgaos da Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

[l - Juizes do Trabalho

A supracitada disposicao legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho:

Art. 644 - S&0 6rgdos da Justica do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

¢) as Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou os Juizos de Direito

Desse modo, ressalta-se que a organizagao da Justica do trabalho é formada pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordinarias nas quais atuam os
juizes de primeira instancia.

Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO
(Justica Federal)
— Instancia Suprema;
— Sede na Capital da Republica;
— Possui jurisdigdo em todo o territério nacional.

TS T: Art. 111-A e demais
dispositivos, CFB/88

— Segunda Instancia;
— Sede nos Estados;
— Possui jurisdigdo em esfera estadual;
TR T: Art. 115, CFB/88 — Possui 24 regides;
Art. 674 CLT — Excecéo: Estado de Sao Paulo com 2 Tribunais (22 e 12 Regides);
— 82 Regido: Amapa e Par3;
— 112 Regido: Amazonas e Roraima;
— 142 Regido: Rondébnia e Acre.
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Legislacao

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de No¢des de Direito Administrativo
Bons estudos!

Lei n. 9.784/1999

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de No¢des de Direito Administrativo

Bons estudos!

Lei n. 8.429/1992

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de No¢des de Direito Administrativo
Bons estudos!

Lei n. 13.709/2018 (LGPD)

LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natu-
ral ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Paragrafo Unico. As normas gerais contidas nesta Lei sdo de interesse nacional e devem ser observadas
pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Incluido pela Lei n° 13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 2° A disciplina da protegcédo de dados pessoais tem como fundamentos:

L
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O Lei: vigéncia; aplicagao da lei no tempo e no espaco; Integracao e interpretagao da lei;

Lei de Introducéo as normas do Direito brasileiro

> LINDB e Introduc¢ao ao Direito Civil Brasileiro

De antemao, infere-se que a LEI de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes deno-
minada LICC), n&o faz parte do Cdédigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta legislacdo. Cuidando-se,
assim, de um acoplado de normas que possuem como finalidade, disciplinar as proprias normas juridicas, ou,
lex legum — norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislacdo em estudo, predispde condi¢cdes genéricas para a formacao, elaboragao, vi-
géncia, eficacia, interpretagéo, integracao e aplicagdo das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o objetivo de colocar a devida adequacéao a apli-
cacao pratica, bem como a abrangéncia real da lei de introducéo ao seu aspecto formal pelo nome da ementa.

Desta forma, a Lei n. 12.376/2010 passou a predispor que o decreto € Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, e ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se dirige ao legislador e aplicador
do direito de maneira diferente das demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo da genera-
lidade e se encontrarem destinadas a toda a sociedade.

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagoes:

= Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

* Do referente ao conflito de leis no tempo;

= Do conflito de leis no espaco;

» Dos critérios hermenéuticos;

» Do referente aos critérios de integragéo do ordenamento juridico;

» Das normas de direito internacional privado, nos moldes dos artigos 7° a 19;

= Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20 ao 30.

» Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem ou como formas de expressao do direito. O jurista Miguel
Reale conceitua as fontes do direito como sendo 0s “processos ou meios em virtude dos quais as regras juri-
dicas se positivam com legitima forca obrigatéria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito como: “o
fundamento de validade da norma juridica, decorre de uma norma superior, valida”.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, ndo é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim,
a maioria dos doutrinadores edita sua classificagao, dividindo-a da seguinte forma:

= Fontes formais: S&o aquelas que se encontram dispostas de forma expressa na LINDB, se dividindo
em fontes primarias, que sdo as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

» Fontes informais: Sao aquelas que se encontram dispostas na LINDB, tais como a doutrina, a jurispru-
déncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as fontes formais secundarias como fontes indiretas
ou mediatas, tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situacdes de lacuna legal nas omissdes da
lei, conforme o art. 4° que aduz: “quando a lei for omissa, o juiz decidir4 o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e os principios gerais de direito”.
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Direito Processual Civil

De acordo com GONCALVES (2012), “A acao € um direito subjetivo publico que se exerce contra o Estado,
e por meio do qual se postula a tutela ou provimento jurisdicional”. Assim, quando uma agao é proposta perante
o judiciario, percebe-se logo que esta vira a assumir um conceito diverso de acordo com o provimento jurisdicio-
nal que foi solicitado. Desta forma, os referidos conceitos passarao a ser chamados de classificagdo ou divisao
das acdes.

Nesta seara, para que haja melhor compreensao das agodes, depreende-se que as agdes poderao ser clas-
sificadas perante o direito processual de diversas formas, sendo que no deslinde desse estudo passaremos a
dispor sobre o assunto.

O artigo 16 do Cddigo de Processo Civil, dispde da seguinte forma a respeito do exercicio da jurisdi¢ao:

Art. 16 - A jurisdicao civil & exercida pelos juizes e pelos tribunais em todo o territério nacional, conforme as
disposicdes deste Cédigo.

Ja o artigo 17 da referida Legislagao afirma que:
Art. 17 - Para postular em juizo é necessario ter interesse e legitimidade.
Trata-se o referido artigo das condi¢cdes da acao para que alguém possa postular um juizo.

Ressalta-se que em relagdo ao conceito de interesse processual, este se encontra constituido pelo biné-
mio necessidade-adequacéo, vindo a refletir a ndo dispensabilidade do ingresso em juizo para a obtengao do
bem pretendido utilizado para tanto. Desta maneira, a falta de interesse processual causara o indeferimento da
peticao inicial, nos parametros do art. 330, inciso Il do Cddigo de Processo Civil, acarretando a consequente
prolagdo de sentenga terminativa, segundo o art. 485 do Cddigo de Processo Civil em seus incisos | e VI.

Condicoes da Agao
Art. 17 - Para postular em juizo é necessario ter interesse e legitimidade.

Embora o Novo Cddigo de Processo Civil nao utilize mais o titulo “condigées da agéo”, denota-se adequada
a continuidade de sua utilizagdo para se referir a legitimidade e ao interesse processual, tendo em vista que tal
instituto € preenchido por requisitos necessarios para que o exercicio do direito de acio leve a um pronuncia-
mento sobre o mérito da causa, ou meritum causae em deslinde.

O instituto da possibilidade juridica do pedido foi abolido do direito processual. Contemporaneamente, a
inviabilidade em tese da demanda passou a integrar o mérito, acarretando a rejeicao do pedido nos tramites do
art. 487, inciso | do Codigo de Processo Civil.

Em relacéo ao preenchimento das condi¢cdes da acéo, consideram-se preenchidas tais condi¢bes da acao
no momento em que o autor denuncia, na peticéo inicial, lesao a direito seu, sendo que desta forma, ocorrera
a verificagao da efetiva ocorréncia de lesdo da matéria de mérito como um todo.

Sobre o averiguamento das condi¢cdes da acdo nos parametros da teoria da assercao, resolveu o REsp
1.705.311 da seguinte forma:

“As condi¢cbes da agdo sdo averiguadas de acordo com a teoria da assercao, razdo pela qual, para que se
reconheca a legitimidade ativa, os argumentos aduzidos na inicial devem possibilitar a inferéncia, em um
exame puramente abstrato, de que o autor pode ser o titular da relagéo juridica exposta ao juizo” (STJ-32T.,
REsp 1.705.311, Min. Nancy Andrighi, j. 9.11.17, DJ 17.11.17).”

Atualmente em nosso ordenamento juridico, duas sédo as condi¢des da agdo: a legitimidade e o interesse
de agir. Entretanto, na legislagcdo processual anterior, tais condi¢ées eram trés, tendo em vista a existéncia da
possibilidade juridica do pedido naquele Diploma Legal. Juristas renomados como Liebman, a partir da terceira
edicdo de seu Manual, passaram a entender que as condigdes da acido poderiam ser reduzidas a duas sendo
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