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Este € um Material
de Demonstracao!

Este arquivo € apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrara
algumas paginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia
do nosso material. No entanto, esta nao € a

apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital

Diferentes praticas que otimizam seus estudos

° Teoria clara, objetiva e sempre atualizada

° Questdes gabaritadas

Adquira agora o material completo.
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Lingua Portuguesa

1. (Instituto AVALIA - 2023)

Assinale a alternativa em que todas as palavras foram escritas corretamente.
(A) Angélico — sarjeta — tigela — canijica.

(B) Vernis — desprezo — asia — atras.

(C) Groselha — prazer — gis — analizar.

(D) Beringela — anjinho — jil6 — lage.

(E) Flexa — hoje — bucha — bondoso.

2. (Instituto AVALIA - 2024)

Assinale a alternativa em que todas as palavras foram escritas corretamente.
(A) Vicicitude — contorsdo — macigo — manteguera.

(B) Dissentir — corrigir — tranquilizar — subsidio.

(C) Prostacéao — pertubar — europeia — geleia.

(D) Madastra — reinvindicar — rdbrica — sombrancelha.

(E) Pretencioso — tijela — jiboia — herai.

3. (Instituto AVALIA - 2024)

Considere o texto a seguir para responder a questao
A ARTE DE COMBATER A SOLIDAO NA GRANDE CIDADE

Com cada vez mais gente morando sozinha, a cidade vai ter que suprir a possibilidade de encontros.

Mauro Calliari
Cada vez mais pessoas moram sozinhas no Brasil. Em pouco mais de dez anos, o percentual de lares uni-
pessoais aumentou de 12% para quase 16%. Sdo 11,8 milhdes no pais, distribuidas em todas as idades.

Nos Estados Unidos, esse nimero chega a mais de 30%. Anos atras, um comunicado do Ministério da
Salde americano alertou para a epidemia de soliddo. Morar sozinho ndo € nem bom, nem ruim, mas, seres
gregarios que somos, ndo da para ndo constatar que na cidade grande, a “solitude”, aquela sensacao de estar
bem consigo mesmo, pode muitas vezes descambar para a soliddo mesmo, aquela sensacgéo de que algo esta
acontecendo e vocé ficou de fora.

O assunto é sério, esta crescendo e precisa de cidades que ajudem pessoas a se encontrarem. E aqui te-
mos uma contradicdo: S&o Paulo oferece milhares de oportunidades de encontros, espacgos publicos, cursos,
lazer, até de graca. E ao mesmo tempo ndo facilita que as pessoas cheguem aos lugares e se sintam seguras
nos seus deslocamentos.

O encontro virtual e o encontro real

Atualmente, multiplicam-se as possibilidades do que fazemos em casa. A economia de tempo e a convenién-
cia sdo 6timas, mas o mundo virtual tem limitacdes. A maior delas € justamente a supressao de oportunidades
de surpresas, conversas e encontros imprevistos.
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Nocdes De Informatica

1. (Instituto AVALIA - 2026)

Uma equipe de cientistas de dados de uma autarquia federal esta desenvolvendo um modelo de aprendiza-
do de maquina para prever o risco de evasao de estudantes em cursos de capacitagao técnica. Para refinar o
poder preditivo do algoritmo, o engenheiro de dados propde incluir no modelo o histérico detalhado de compras
de livros e os registros completos de navegacao dos alunos na rede Wi-Fi da instituicdo, argumentando que es-
sas variaveis aumentam a preciséo estatistica. Embora o objetivo do modelo seja legitimo e explicito, a inclusdo
de dados excessivos e desproporcionais para atingir esse escopo viola frontalmente o principio da

(A) segurancga, que determina a segregacao fisica de tabelas de dados sensiveis na infraestrutura.

(B) transparéncia, que obriga o compartilhamento aberto dos pesos estatisticos de modelos preditivos.

(C) qualidade, que exige a atualizacao sincrona dos registros cadastrais em ambientes produtivos.

(D) necessidade, que limita a coleta ao minimo de dados pertinentes e proporcionais ao objetivo pretendido.

(E) livre acesso, que faculta a consulta irrestrita de bases governamentais por sistemas automatizados.

2. (Instituto AVALIA - 2026)

Considerando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no contexto de uma operacao censitaria do IBGE,
os dados coletados sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa e filiacdo a sindicato de um cidadao
recebem uma classificacdo especifica. Essa classificacao exige rigor extremo, pois o vazamento dessas in-
formacgdes pode gerar discriminagao. Com base nessa legislacao, esses dados sao classificados como dados

(A) publicos de livre acesso.
(B) anonimizados reversiveis.
(C) pessoais sensiveis.

(D) corporativos sigilosos.

(E) demograficos abertos.

3. (Instituto AVALIA - 2026)
Considerando a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), assinale a alterna-
tiva que apresenta corretamente um dos principios aplicaveis ao tratamento de dados pessoais.

(A) O principio da necessidade estabelece que o tratamento deve se limitar ao conjunto mais amplo de
dados pessoais compativeis com a realizagdo de suas finalidades, abrangendo dados pertinentes, propor-
cionais e ndo excessivos.

(B) O principio da prevencéo determina a ado¢ao de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em vir-
tude do tratamento de dados pessoais.

(C) O principio da transparéncia assegura aos agentes de tratamento a prerrogativa de restringir informacdes
relativas ao fluxo de dados pessoais com fundamento em interesses comerciais proprios do controlador.

(D) O principio da responsabilizagéo atribui & Autoridade Nacional de Protecdo de Dados o dever institucio-
nal de comprovar a conformidade legal das operacdes de tratamento realizadas pelos controladores.

(E) O principio da finalidade autoriza a utilizagéo posterior dos dados pessoais para objetivos compativeis
com o interesse econdmico do controlador, ainda que distintos daqueles inicialmente informados ao titular.
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Administracéo Publica

1. (Instituto AVALIA - 2026)

Os bens de uma instituicdo sé@o conferidos periodicamente por meio da implementagdo de um programa
detalhado de inventarios fisicos. Nesse sentido, o tipo de inventario fisico realizado em qualquer época, por
iniciativa do dirigente da unidade gestora ou por iniciativa do 6rgao fiscalizador, € denominado

(A) de extincéo.

(B) anual.

(C) de transferéncia.
(D) eventual.

(E) inicial.

2. (Instituto AVALIA - 2026)

Capacidade politica do Estado de governar e decidir, originada da sua legitimidade democratica e politica
perante a sociedade no exercicio da autoridade; reflete a credibilidade e a extensao estatal do exercicio do
poder.

A descricdo apresentada se refere a
(A) accountability.

(B) discricionariedade.

(C) responsabilidade obijetiva.

(D) ponderacéo.

(E) governabilidade.

3. (Instituto AVALIA - 2026)

A forma por meio da qual o governo gerencia os recursos econémicos e sociais do Estado, visando ao inte-
resse coletivo da sociedade, é denominada

(A) governanca.

(B) patriotismo.

(C) preferéncia.

(D) insurgéncia.

(E) conceéntrica.

4. (Instituto AVALIA - 2026)

O legislador constituinte estabeleceu, na Constituicdo Federal, principios que a Administracéo Publica obe-
decera. Nesse sentido, na Constituicdo, sdo principios que versam sobre a Administracdo Publica, EXCETO
(A) impessoalidade.

(B) culpabilidade.

L

NN

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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Conhecimentos Especificos

1. (Instituto AVALIA - 2026)

Todo bem fisico, tangivel, empregado em uma organizagéo e que detém natureza permanente € um recurso
(A) material estrito.

(B) humano.

(C) material amplo.

(D) financeiro.

(E) patrimonial.

2. (Instituto AVALIA - 2026)

Os bens de uma instituicdo sdo conferidos periodicamente por meio da implementacdo de um programa
detalhado de inventarios fisicos. Nesse sentido, o tipo de inventario fisico realizado em qualquer época, por
iniciativa do dirigente da unidade gestora ou por iniciativa do 6rgao fiscalizador, € denominado

(A) de extincéo.

(B) anual.

(C) de transferéncia.
(D) eventual.

(E) inicial.

3. (Instituto AVALIA - 2026)

Como sao denominados 0s agrupamentos de processos que juntos suportam o ciclo de vida de um recurso
e possibilitam que os objetivos e a missdo da empresa sejam atingidos?

(A) Foros regionais.

(B) Areas funcionais.

(C) Grupos de suporte.

(D) Relatorios de acao.

(E) Departamentos de produgao.

4. (Instituto AVALIA - 2026)

Os meios empregados por uma organizacao para a consecucao de seus objetivos, ou seja, as ferramentas
gue servem de base para o desempenho organizacional, séo denominados

(A) misséo.

(B) promessas.

(C) fracdes.

(D) recursos.

(E) matéria.
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Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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alcancar a aprovacao e mudar sua vida.
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QUERO MINHA APROVACAO!
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