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Analista Legislativo - Assisténcia Legislativa

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de textos

Argumentacdo e persuasdo

Ortografia

Acentuacéao grafica

Comunicacao assertiva: linguagem simples, concisa e objetiva

Emprego do sinal indicativo de crase

Uso dos porqués

Coeséo e coeréncia

Significacdo das palavras: sindbnimos, antdbnimos, homénimos e pardnimos
Classes de palavras: substantivo, verbo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, preposicao,
conjuncao, interjeicdo e advérbio

Periodo simples e composto

Pontuacgéo

Concordancia nominal e verbal

Regéncia nominal e verbal

Colocacao dos pronomes obliquos &tonos

Figuras de linguagem

Redacao oficial: escrita de textos formais e manual de redacao da presidéncia da
republica

Questdes

Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de sistemas operacionais: windows 10 e windows 11
Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador

Ferramentas de escritdrio: edicao de textos, planilhas e apresentagbes (ambientes
microsoft office - word, excel e powerpoint — versdes desde 2013 até 0365, libreoffice
7 ou superior)

Seguranga da informagéo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranga,
controle de dispositivos usb, hardening, antimalware e firewall pessoal

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e
programas

Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet. Navegadores web (google chrome, microsoft edge e mozilla
firefox, em suas versdes atuais), busca e pesquisa na web
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Correio eletrénico (microsoft outlook 2013 até 0365), grupos de discusséo, foruns e

Redes sociais (“x”, facebook, linkedin, whatsapp, youtube, instagram e telegram)
Conceitos de educacgao a distancia (plataforma moodle, microsoft sharepoint, google

Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducao de audio e video.
Ferramentas colaborativas e de trabalho a distancia (microsoft teams, cisco webex e
google meet)

Questdes

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacbes das relacdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes

Compreensao e elaboracao da légica das situagdes, por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e
reais — operacgoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes, nas
formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razao e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e

composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
formacao de conceitos; discriminagcado de elementos

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas

Questbdes
Gabarito

NOGOES BASICAS DE SECRETARIA

Preparo, preenchimento e tratamento de documentos; preparo de relatérios,
formularios e planilhas

Controle de documentos: envio e recebimento

Técnicas de arquivo

Nocdes sobre os modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados 18
Nocg0Oes de atendimento ao publico

Manual de redacao da presidéncia da republica

Questbes

Gabarito
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Noc¢des basicas de planejamento: tipos de planos, abrangéncia e horizonte temporal 1
Plano de Agédo SW2H
Ciclo PDCA como ferramenta de gestao

Principios e conceitos do gerenciamento de projetos: conceito de projeto, diferenca
entre projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders, beneficios, ciclo de vida do
projeto, papel do gerente de projetos

Questbdes
Gabarito

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao: Conceito, objeto, elementos e classificagbes
Supremacia da Constituicdo

Aplicabilidade das normas constitucionais

Interpretacdo das normas constitucionais

Poder constituinte: Caracteristicas; Poder constituinte originario; Poder constituinte
derivado

Principios fundamentais

Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Habeas
corpus, mandado de segurancga, mandado de injungio e habeas data; Direitos sociais;
Direitos politicos

Organizagao do Estado: Organizagao politico-administrativa; Estado federal brasileiro;
A Uniao; Estados federados; Municipios; O Distrito Federal; Territorios; Intervencao
federal; Intervencao dos estados nos municipios

Administracdo Publica: Disposi¢des gerais

Organizacado dos poderes no Estado: Mecanismos de freios e contrapesos; Poder
Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario

Funcbes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e
Defensoria Publica

Controle da constitucionalidade: Sistemas gerais e sistema brasileiro; Controle
incidental ou concreto; Controle abstrato de constitucionalidade; Exame in
abstracto da constitucionalidade de proposicbes legislativas; Acdo declaratéria de
constitucionalidade; Agéo direta de inconstitucionalidade; Argui¢cao de descumprimento
de preceito fundamental; Acao direta de inconstitucionalidade por omissédo; Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva
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GABARITO
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Jurisdigdo constitucional e controle de constitucionalidade: modalidades; controle
difuso e incidente de arguicédo de inconstitucionalidade; controle concentrado

Acdao direta de inconstitucionalidade, acdo declaratdria de constitucionalidade e acéo
direta de inconstitucionalidade por omissao (Lei n® 9.868/1999)

Arguicao de descumprimento de preceito fundamental (Lei n® 9.882/1999)

Controle de constitucionalidade no ambito estadual: representacdo de
inconstitucionalidade perante o Tribunal de Justica

Sumulas vinculantes (Lei n° 11.417/2006) e reclamacéao constitucional
Remédios constitucionais: habeas corpus; habeas data (Lei n° 9.507/1997)
mandado de seguranca individual e coletivo (Lei n® 12.016/2009)

Mandado de injungao (Lei n°® 13.300/2016)

Acao popular (Lei n°4.717/1965)

acao civil publica (Lei n® 7.347/1985)

Tutela proviséria contra o Poder Publico (Lei n°® 8.437/1992)

Precedentes judiciais: incidente de resolucdo de demandas repetitivas e incidente de
assuncédo de competéncia
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PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA

Orgaos internos das casas legislativas

A mesa e sua composigéo

O plenério e sua composicao

Comisses parlamentares permanentes e temporarias
Comissdes parlamentares de inquérito

Mandato parlamentar: federal, estadual e municipal

Iniciativa no processo legislativo: executivo, legislativo, judiciario
Iniciativa popular

Iniciativa reservada

Processo de emendas: Espécies, titularidade, objeto, conteddo, natureza e
momento

Proposicdes legislativas: Espécies e diferengas; Fases da elaboragao legislativa;
Incidentes no processo legislativo; Sangao; Veto; Promulgagao; Publicagéo

Decreto Legislativo: Lei Complementar n°® 95/1998 e suas alteragdes (técnica
legislativa)

Questbes

Gabarito
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Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n® 101/2000)

Controle de orgcamentos e de balancgos: Lei Federal n° 4.320/1964
Orgamento publico na Constituicao Federal (arts. 165 a 169)

Plano plurianual; Lei de Diretrizes Or¢camentarias; Lei Orgcamentaria Anual
Questbdes
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DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizacdo e
principios

Custeio da seguridade social: Receitas, contribuicdes sociais, salario de
contribuicéo

Regime geral de previdéncia social: Segurados e dependentes; Filiacao e inscrigao;
Caréncia; Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas;
Salario de beneficio; Renda mensal inicial; Reajustamento e revisao; Prescricdo e
decadéncia; Acumulagdo de beneficios; Justificagdo; A¢des judiciais em matéria
previdenciaria; Acidente de trabalho

Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos (Emenda Constitucional n°®
103/2019)

Contagem reciproca de tempo de contribuicao e compensacao financeira
Previdéncia complementar
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GABARITO

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

Afirmacao histérica dos direitos humanos
O problema da fundamentacgao dos direitos humanos

A genealogia dos direitos humanos (as origens classicas; os direitos naturais;
revolucdes e declaracdes)

O paradoxo dos direitos humanos
Universalismo x Culturalismos

A diferenga entre direitos humanos e direitos fundamentais
As dimensdes de direitos humanos

As caracteristicas dos direitos humanos (imprescritibilidade; irrenunciabilidade;
inalienabilidade; complementaridade; universalidade)
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LEGISLAGAO E ETICA NO SERVIGO PUBLICO

Conceitos e medidas de enfrentamento ao assédio moral e sexual
Seguranca da informagao: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranca

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e
suas alteracbes

Legislagcéo anticorrupgao: Lei n° 12.846/2013;

Decreto n°® 11.129, de 11 de julho de 2022

Etica e moral; Etica, principios, valores e a lei

Etica e democracia: exercicio da cidadania

Etica profissional

Etica e responsabilidade social

Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Conduta ética
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei n® 14.230/2021)

Constituicdo do Estado do Para aplicada ao Poder Legislativo: arts. 11, 86, 90, 92
a 116, 121, 161, 162, 168 e 341, com énfase na organizagdo e competéncias da
Assembleia Legislativa, Deputados Estaduais, Plenario, Comissdes, processo
legislativo, fiscalizagdo e controle, controle interno, controle de constitucionalidade e
matérias institucionais correlatas

Técnica Legislativa: Lei Complementar Federal n® 95/1998 e alteracdes

Regimento Interno e Processo Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado
do Para: organizagdo, composicdo e funcionamento da Assembleia Legislativa;
Mesa Diretora; Presidéncia; sessbes; deliberacbes; Comissbes permanentes e
temporarias; composic¢ao, funcionamento, competéncias, pareceres e tramitacdo de
matérias; Comissédo de Constituicdo e Justica e de Redagéo Final - CCJ; Comissao
de Fiscalizagao Financeira e Orgamentaria - CCFO; processo legislativo; espécies
normativas; proposigdes; projetos; requerimentos; emendas e subemendas; mogoes;
indicacdes; pareceres; apresentacido, recebimento e distribuicdo; quéruns; turnos;
intersticios; regimes de tramitagdo; urgéncia; prioridade; preferéncia; destaque;
prejudicialidade; discusséo; votagao; redacao final; autégrafos; sangdo; veto;
promulgacdo e publicacdo; matérias sujeitas a disposicdes especiais; prestagao de
contas; controle e fiscalizagao financeira e orcamentaria; PPA, LDO e LOA,; tramitagao
dos projetos de leis orgamentarias; emendas or¢gamentarias; atuagcdo da CCFO;
iniciativa popular; assessoramento legislativo

Decretos Legislativos n° 70/1990
39/1991

32 e 53/1993
29/1995

06, 14, 36 e 41/1997
04/2000

22/2003

01/2006

01, 04 e 10/2007
04/2008

45/2009
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06/2010

03, 04 e 106/2012
18/2013

27/12014

05 e 35/2015

02 e 11/2017
111/2020

15 e 36/2021

02 e 23/2022

05/2023

13 e 14/2024

11, 12 e 13/2025
Resolugdes n° 11, 13, 18 e 62/1991
14/1992

02, 04, 05, 18 e 29/1993
04/1995

11/1997

01/1999

03/2007

04 e 08/2012

03/2013

01 e 05/2017
04/2019

02, 03 e 04/2021
02/2023

01 e 02/2025
Resolugéo n° 18/1989
Questbes

Gabrito

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: Conceito; Objeto; Fontes; Principios constitucionais do direito
administrativo brasileiro

1

Organizacdo administrativa: Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentragdo; Administracdo direta; Conceito; Orgdo publico; Conceito; Teorias
sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; Caracteristicas; Classificacao;
Administracao indireta; Conceito; Autarquias; Agéncias reguladoras; Agéncias
executivas; Fundacodes publicas; Empresas publicas; Sociedades de economia mista;
Lei Federal n° 13.303/2016 (Lei das Estatais); Consodrcios publicos; Servigos sociais
autdbnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizagbes da sociedade
civil de interesse publico
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Atos administrativos: Conceito; Fatos da administracado, atos da administracao e atos
administrativos; Requisitos ou elementos; Atributos; Classificagao; Atos administrativos
em espécie; O siléncio no direito administrativo; Extincdo dos atos administrativos;
Revogacéao, anulagédo e cassacao; Convalidagao; Vinculagédo e discricionariedade;
Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes; Decadéncia administrativa
Poderes e deveres da Administragdo Publica: Poder regulamentar; Poder hierarquico;
Poder disciplinar; Poder de policia; Dever de agir; Dever de eficiéncia; Dever de
probidade; Abuso do poder: Lei Federal n° 13.869, de 5 de setembro de 2019
Agentes publicos: Disposigdes constitucionais aplicaveis; Disposicdes doutrinarias;
Conceito; Espécies; Cargo, emprego e fungao publica; Lei n° 5.810/1994 e suas
alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracéo
Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Pard)

Servigos publicos: Lei Federal n°® 8.987/1995 e suas alteragdes;Lei Federal n°
11.079/2004 e suas alteragdes; Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes; Disposi¢des
doutrinarias; Delegagido; Concessdo, permissdo e autorizagao; Lei Federal n°
13.460/2017

Licitagbes e Contratos Administrativos:Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes;
Lei Federal n° 11.107/2005 e suas alteragdes

Controle da administracdo publica: Conceito; Controle exercido pela Administragao
Pudblica; Controle legislativo; Controle judicial; Controle da Administracdo Publica
pelo Tribunal de Contas; Controle Social

Responsabilidade civil do Estado: Evolugao histérica; Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado; Responsabilidade por ato comissivo do
Estado; Responsabilidade por omissdo do Estado; Requisitos para a demonstragéo da
responsabilidade do Estado; Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado; Reparagcao do dano; Direito de regresso; Responsabilidade primaria e
subsidiaria

Processo administrativo no ambito da Administracéo Publica do Estado do Para: Lei
n°® 8.972, de 13 de janeiro de 2020

Questdes
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DIREITO CIVIL

Lei de introducao as normas do direito brasileiro: Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade,
interpretacao e integracéo das leis; Conflito das leis no tempo; Eficacia das leis no
espaco

Pessoas naturais: Conceito; Inicio da pessoa natural; Personalidade; Capacidade;
Direitos da personalidade

Domicilio

Pessoas juridicas: Disposi¢cdes Gerais; Constituicdo; Extincdo; Associagoes;
Sociedades; Fundagobes; Organizagdes religiosas e partidos politicos

Bens iméveis, méveis e publicos

Fato juridico; Negécio juridico: Disposicdes gerais; Defeitos do negdcio juridico;
Invalidade

Prescrigdo: Disposigdes gerais; Decadéncia
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Obrigacdes: Caracteristicas; Adimplemento pelo pagamento; Inadimplemento das
obrigagbes — disposi¢des gerais e mora
Contratos: Principios; Contratos em geral; Disposi¢des gerais

Responsabilidade civil objetiva e subjetiva: Obrigacdo de indenizar; Dano material;
Dano moral

Lei n® 8.078/1990: Consumidor; Fornecedor

Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa): Disposigdes preliminares; Direitos
fundamentais
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil): Normas processuais civis
Funcao jurisdicional

Acao: Conceito, natureza, elementos e caracteristicas;
Classificagao

Pressupostos processuais

Precluséo

136

171

Sujeitos do processo: Capacidade processual e postulatéria; Deveres das
partes e procuradores; Procuradores; Sucessdo das partes e dos procuradores;
Litisconsorcio

Intervencao de terceiros

Poderes, deveres e responsabilidade do juiz
Ministério Publico

Advocacia Publica

Defensoria publica

Atos processuais: Forma dos atos; Tempo e lugar; Prazos; Comunicagdo dos atos
processuais; Nulidades; Distribuicdo e registro; Valor da causa

Tutela proviséria: Tutela de urgéncia; Disposi¢cdes gerais
Formacéo, suspenséo e extingdo do processo

Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca: Procedimento comum;
Disposicoes Gerais; Peticao inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo; Contestagdo, reconvencgao e revelia; Audiéncia de
instrucdo e julgamento; Providéncias preliminares e do saneamento; Julgamento
conforme o estado do processo; Provas; Sentenca e coisa julgada; Cumprimento da
sentenca; Disposicdes Gerais; Cumprimento; Liquidacdo; Cumprimento de sentenca
e Execucdo contra a Fazenda Publica

Procedimentos Especiais; Procedimentos de jurisdicao voluntaria

Processos de execucdo

Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisfes judiciais

Livro Complementar: Disposi¢des finais e transitorias

Acao de improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, com as altera¢des da Lei n°
14.230/2021)

Lei n® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos): Procedimentos.. 186
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Jurisprudéncia dos tribunais superiores
Questbes
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Lingua Portuguesa

» Definigao Geral

Embora correlacionados, compreensao e interpretagdo sdo processos distintos. A compreensao refere-se
ao entendimento das informacgdes explicitas do texto, enquanto a interpretagdo envolve a elaboragio de con-
clusdes fundamentadas a partir dessas informacgoes.

Exemplificando, quando uma avaliagdo exige a compreensao de uma questao, a resposta encontra-se
explicitamente no texto. Ja a interpretagdo ocorre quando o leitor, a partir das informagdes textuais, elabora
conclusdes logicamente fundamentadas.

» Compreensao de Textos

A compreenséo textual consiste na andlise do que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da men-
sagem. Compreender um texto & assimilar intelectualmente sua mensagem, identificando com precisédo as
informacdes explicitas nele contidas.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreen-
sdo textual envolve a decodificagcdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu proposito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

> Interpretacao de Textos

E o entendimento que resulta da associagdo entre as ideias do texto, permitindo ao leitor inferir sentidos
implicitos, sem ultrapassar os limites estabelecidos pelo proprio texto. Resumidamente, interpretar é atribuir
sentido ao texto por meio de inferéncias e da relagédo entre suas ideias, sempre com base nos elementos lin-
guisticos e discursivos apresentados.

Ainterpretagéo de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Interpretagcéo de texto € a habilidade de inferir informagdes implicitas,
estabelecer relacdes entre ideias e compreender sentidos ndo expressos literalmente, sempre com base nos
elementos linguisticos e discursivos do texto.

Exemplo de compreenséao e interpretacdo de textos

Para compreender melhor a compreenséao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela incluséo social.
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Noc¢oes De Informatica

Winbows 10

Lancado em 2015, o Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada de juntar todos os produtos da
Microsoft em uma unica plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versao equipara smartphones,
tablets, sistemas embarcados, o console Xbox One e produtos exclusivos, como o Surface Hub e os 6culos de
realidade aumentada HoloLens".

Versoes do Windows 10

= Windows 10 Home: edicdo do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utili-

zam PCs (desktop e notebook), tablets e os dispositivos “2 em 1.

= Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também ¢é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e disposi-
tivos “2 em 17, mas traz algumas funcionalidades extras em relacdo ao Windows 10 Home, os quais fazem
com gque essa edicdo seja ideal para uso em pequenas empresas, apresentando recursos para seguranca
digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados na nuvem.

= Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o
mercado corporativo. Os alvos dessa edicdo sdo as empresas de médio e grande porte, e o Sistema apre-
senta capacidades que focam especialmente em tecnologias desenvolvidas no campo da seguranga digital
e produtividade.

= Windows 10 Education: construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edigcao foi desenvolvida para
atender as necessidades do meio escolar.

= Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso &
centrado no touchscreen, como smartphones e tablets..

= Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10
Mobile Enterprise tem como objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses
dispositivos para trabalho.

= Windows 10 loT: edi¢cao para dispositivos como caixas eletrénicos, terminais de autoatendimento, ma-
quinas de atendimento para o varejo e robds industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e
Windows 10 Mobile Enterprise.

= Windows 10 S: edi¢ido otimizada em termos de seguranga e desempenho, funcionando exclusivamente
com aplica¢des da Loja Microsoft.

= Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado
principalmente para uso profissional mais avangado em maquinas poderosas com varios processadores e
grande quantidade de RAM.

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
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@ Raciocinio Légico
8

A légica proposicional € baseada justamente nas proposicdes e suas relagdes. Podemos ter dois tipos de
proposi¢des, simples ou composta.

Em geral, uma proposicao simples nao utiliza conectivos (e; ou; se; se, e somente se). Enquanto a proposi-
¢ao composta € formada por duas ou mais proposi¢coes simples ligadas por esses conectivos.

Mas as vezes uma proposi¢cao composta é de dificil analise. “Carlos é professor e a moeda do Brasil é o
Real”. Se Carlos nao for professor e a moeda do Brasil for o real, a proposi¢ao composta € verdadeira ou falsa?
Temos uma proposi¢ao verdadeira e falsa? Como podemos lidar com isso?

A melhor maneira de analisar estas proposicoes compostas é através de tabelas-verdade.

A tabela-verdade é montada com todas as possibilidades que uma proposi¢cdo pode assumir e suas com-
binagdes. Se quiséssemos saber sobre uma proposi¢ao e sua negativa, teriamos a seguinte tabela-verdade:

p ~P
Vv F
F Vv
A tabela-verdade de uma conjungao (p * q) € a seguinte:
p q P g
Vv Vv \Y,
Vv F F
F Vv F
F F F
Todas as tabelas-verdade séao as seguintes:
p q pP"q pvq p->q p<=q pv.q
Vv Vv Vv Vv Vv Vv F
v F F Y, F F Y,
F Vv F Vv Vv F Vv
F F F F \Y Vv F
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Nocoes basicas de secretaria

O DOCUMENTO ADMINISTRATIVO E SEUS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
» Conceito e funcao do documento

Documento como registro de atos e fatos

Documento é toda informacéo registrada em um suporte, seja papel, meio magnético, éptico ou eletrénico,
de modo que possa ser consultada, comprovada ou utilizada como evidéncia. No ambiente administrativo, o
documento nasce para cumprir uma fungao precisa: registrar uma decisdo, comunicar uma ordem, formalizar
uma solicitagao, informar um resultado ou comprovar uma operacgao realizada. Por essa razio, a producao
documental n&o é atividade acessoria, mas parte do préprio funcionamento da organizagao, pois € por meio dos
documentos que as responsabilidades se tornam identificaveis e as agbes, verificaveis.

A distingdo entre informacdo e documento merece atencdo. A informagado é o conteudo; o documento
€ a informacgao fixada em suporte e dotada de forma. Um aviso dado oralmente em um corredor transmite
informacdo, mas nao pode ser auditado, arquivado nem invocado como prova. Quando o mesmo aviso é
redigido, datado e assinado, adquire existéncia documental e passa a integrar a memaria da instituicao.

Atributos que sustentam o valor documental

Um documento sé cumpre seu papel quando preserva certas qualidades que o tornam confiavel ao longo
do tempo. Tais qualidades orientam tanto a produgdo quanto o tratamento posterior e podem ser reconhecidas
nos atributos abaixo.

= Autenticidade: qualidade do documento que €, de fato, o que afirma ser, produzido pela pessoa ou setor

indicado e no momento declarado.

» Fidedignidade: correspondéncia entre o conteudo registrado e os fatos que o documento pretende
representar, sem omissoes ou distorgoes.

= Integridade: condi¢cao de documento completo e inalterado, sem supressoes, acréscimos ou modificagdes
ndo autorizadas.

= Acessibilidade: possibilidade de localizar, ler e compreender o documento sempre que necessario, o que
exige suporte conservado e organizacdo adequada.

A observancia desses atributos justifica rotinas aparentemente burocraticas, como a identificagdo do
signatério, o registro da data, a numeracdo de paginas e a proibicdo de rasuras sem ressalva. Cada rotina
protege ao menos uma das qualidades mencionadas.

» Elementos essenciais e critérios de classificagcao

Elementos que compdem o documento administrativo

Embora cada espécie documental tenha formato préprio, existe um conjunto de elementos recorrentes
que permite reconhecer a validade formal de um documento. O primeiro € a identificacdo da espécie, isto €, a
indicacado de que se trata de oficio, memorando, requerimento, declaragao ou outra modalidade. Em seguida
aparecem a indicacdo do 6rgéo ou entidade emissora, 0 nimero de controle, quando exigido, e o local e a data
de emisséo.

O segundo bloco abrange a identificacdo do destinatario e a indicacédo do assunto. O destinatario determina
gquem deve receber e responder pelo documento; o assunto, expresso de maneira sucinta, orienta a triagem,
o registro e a futura classificagdo. O terceiro bloco é o texto propriamente dito, que deve ser claro, objetivo e
organizado em paragrafos coerentes. Por fim, o fecho, a assinatura e a identificagdo do signatario, com nome
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Nocoes basicas de Administragao Geral

O método do planejamento é um pilar critico para o sucesso e a sustentabilidade de qualquer empresa. O
ato de planejar ndo apenas define a diregdo e os objetivos da organizagdo, mas também fornece a estrutura
necessaria para resolver problemas e explorar oportunidades. Neste artigo, examinaremos a natureza do pro-
cesso de planejamento, suas etapas importantes e estratégias de planejamento eficazes.

» Definir o processo de planejamento

O planejamento é um processo continuo e dindmico que direciona as atividades de uma organizacao para
atingir objetivos especificos. Isso inclui formular estratégias, estabelecer metas, alocar recursos e prever cena-
rios futuros. O processo de planejamento ndo é apenas uma atividade isolada, mas uma pratica que permeia
todas as etapas da gestdo organizacional.

» Etapas do processo de planejamento

» Definicao de metas: o ponto de partida do processo de planejamento € definir claramente seus objetivos.
Metas especificas, mensuraveis, alcancaveis, relevantes e oportunas (SMART) fornecem uma base sélida
para o planejamento.

= Analise ambiental: é importante entender o ambiente interno e externo de uma empresa. Uma analise
SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameagas) ajuda a identificar fatores que prejudicam a tomada
de deciséo e a eficacia do planejamento.

= Formulacao de estratégia: sendo assim, desenvolva uma estratégia para atingir os objetivos definidos.
Isso envolve a escolha de atividades que melhor atendam aos objetivos da empresa.

» Formulagcao de estratégia: entao, desenvolva uma estratégia para atingir os objetivos definidos. Isso
envolve a escolha de atividades que melhor atendam aos objetivos da organizacéo.

= Implementacao: transformar a estratégia em acédo é uma etapa delicada do processo. Isto requer uma
coordenagédo desenvolvida de recursos, uma comunicagao clara e o envolvimento da equipe para garantir
uma implementacdo bem sucedida do plano.

= Monitorizagao e Controle: o processo de planejamento ndo termina com a implementacao. Monitorar o
progresso, avaliar o desempenho em relagdo as metas e fazer ajustes quando necessario sdo elementos-
-chave para o sucesso continuo.

» Estratégias de planejamento eficazes

= Envolvimento da equipe: envolver os membros da equipe no processo de planejamento promove a
aceitacdo e a compreensao dos objetivos da organizacdo, aumentando a probabilidade de implementagéo
bem-sucedida.
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Direito Constitucional

SENTIDO SOCIOLOGICO; SENTIDO POLITICO; SENTIDO JURIDICO; CONCEITO, OBJETOS E ELEMENTOS

No tocante aos sentidos socioldgico, politico e juridico, sao analisados pela doutrina, quando da analise

das denominadas “perspectivas”’. Mesma observagdo com relacdo ao denominado objeto.

Dando-se prosseguimento aos nossos estudos, passaremos a analisar os denominados elementos da
Constituicdo. Tal denominacao surgiu em virtude de as normas constitucionais serem divididas e agrupadas em
pontos especificos, com conteudo, origem e finalidade diversos.

Conquanto haja essa divisao e o agrupamento em questéo, € de se registrar que nossa doutrina é diver-
gente com relagéo aos elementos da Constituicdo, ndo se podendo afirmar que uma classificagéo esta correta
e a outra errada.

Em que pese essa divergéncia, remetemos a classica divisédo dada pelo Professor José Afonso da Silva.
Sendo, vejamos.

» Elementos orgéanicos — estabelecem as normas que regulam a estrutura do Estado e do Poder (Titulos Il

e IV da CF);

» Elementos limitativos — dizem respeito as normas que compdem os direitos e garantias fundamentais,
limitando a atuacao estatal;

» Elementos socioideoldgicos — estabelecem o compromisso da Constituicdo entre o Estado individualista
e o Estado intervencionista (Titulo VII, da CF);

» Elementos de estabilizag&o constitucional — sdo as normas constitucionais destinadas a assegurar a solu-
cao de conflitos constitucionais, a defesa da CF, do Estado e das instituicdes democraticas. Eles constituem
os instrumentos de defesa do Estado e buscam garantir a paz social (Arts. 34 a 36 da CF);

» Elementos formais de aplicabilidade — encontram-se nas normas que estabelecem regras de aplicagédo da
Constituicao (ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias).

» Classificagoes das Constituicoes

Registre-se que a doutrina brasileira costuma utilizar variados critérios de classificacdo das constitui¢oes,
existindo variacao entre eles.

* Quanto a origem — as Constituigbes poderao ser outorgadas (aquelas impostas pelo agente revolucionario

gue nao recebeu do povo a legitimidade para, em nome dele, atuar), promulgadas (fruto do trabalho de uma

Assembleia Nacional Constituinte, eleita diretamente pelo povo.

Também é denominada democratica, votada ou popular), cesaristas (ndo sao propriamente outorgadas nem
democraticas, ainda que criada com a participagcéo popular, vez que essa visa apenas ratificar a vontade do
detentor do poder.

Conhecidas também como bonapartistas) e pactuadas ou dualistas (sdo aquelas que surgem por meio de
um pacto entre as classes dominante e oposigao).

» Quanto a forma — as Constituicdes podem ser escritas (instrumentais) ou costumeiras (ndo escritas).

= Quanto a extensao — elas podem ser sintéticas (aquelas que apenas vinculam os principios fundamentais
e estruturais do Estado. S&o também denominadas de concisas, breves, sumarias, sucintas ou basicas) ou
analiticas (sdo as Constituicdes que abordam todos os assuntos que os representantes do povo entenderem
por fundamentais. Sdo também conhecidas como amplas, extensas, largas, prolixas, longas, desenvolvidas,
volumosas ou inchadas).

= Quanto ao conteudo — material ou formal.

1 https://lwww.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Q Direito Processual Constitucional

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de Direito Constitucional.
Bons estudos!

@ Acao direta de inconstitucionalidade, acao declaratéria de constitucionalidade e agao

direta de inconstitucionalidade por omissao (Lei n° 9.868/1999)

LEI N° 9.868, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1999

Dispde sobre o processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da acado declaratoria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I

DA AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE E DA AGAO DECLARATORIA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o processo e julgamento da agao direta de inconstitucionalidade e da acao
declaratoria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO Il
DA AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

SECAO|
DA ADMISSIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DA AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
Art. 2° Podem propor a agao direta de inconstitucionalidade: (Vide artigo 103 da Constituicdo Federal)
| - o Presidente da Republica;
Il - a Mesa do Senado Federal;
lll - a Mesa da Camara dos Deputados;
IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou a Mesa da Camara Legislativa do Distrito Federal;
V - o0 Governador de Estado ou o Governador do Distrito Federal;
VI - o Procurador-Geral da Republica;
VIl - o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;
VIII - partido politico com representagao no Congresso Nacional;
IX - confederagéo sindical ou entidade de classe de ambito nacional.
Paragrafo unico. (VETADO)
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Processo Legislativo e Técnica Legislativa

AUTONOMIA ORGANIZACIONAL E TIPOLOGIA DOS ORGAOS INTERNOS
» Fundamento da autonomia das Casas legislativas

Base constitucional da capacidade de auto-organizagao

Toda Casa legislativa estrutura-se por si mesma, sem depender de ato do Executivo ou do Judiciario para
definir como se divide internamente. A Constituicdo Federal atribui essa capacidade de forma expressa: o art. 51,
IV, confere a Camara dos Deputados competéncia privativa para dispor sobre sua organizagao, funcionamento,
policia, criagado, transformacgao ou extingao dos cargos, empregos e funcdes de seus servigos, e o art. 52, XIllI,
reserva ao Senado Federal competéncia equivalente. A mesma légica alcanca as Assembleias Legislativas,
cujo art. 27, § 3° comete o poder de dispor sobre regimento interno, policia e servigos administrativos da
respectiva secretaria, bem como de prover os cargos correspondentes. No plano municipal, o art. 29, Xl, trata
da organizacao das funcdes legislativas e fiscalizadoras da Camara Municipal. Em todos os casos, a autonomia
€ organizacional e administrativa, e deve ser exercida dentro dos limites constitucionais.

Regimento interno, lei orgénica e atos de organizagao

A fonte normativa por exceléncia da estrutura interna é o regimento interno de cada Casa, ato proprio,
aprovado pelo respectivo Plenario, que define quais 6rgaos existem, como sao compostos, que competéncias
exercem e como se relacionam. Nos Municipios, a lei organica fixa o quadro geral e o regimento interno da
Camara o desdobra. Complementam esse conjunto resolucdes, atos da Mesa e normas administrativas que
disciplinam servicos, carreiras e rotinas. Para o assessor técnico, a consequéncia pratica € elementar: antes de
qualquer analise, é preciso identificar qual regimento rege a Casa em que a proposi¢ao tramita, pois 0 nimero
de comissoes, as atribuicoes de cada uma e a denominagao dos 6rgaos de apoio variam entre a esfera federal,
as Assembleias e as Camaras Municipais, e nenhuma generalizagao substitui a leitura do texto aplicavel.

» Natureza, fungao e classificagdo dos 6rgaos

O 6rgao como centro especializado de competéncia

Orgao interno é a unidade que recebe, por forga do regimento ou de ato de criagdo, um conjunto delimitado
de atribuicdes dentro da Casa. Ele ndo possui personalidade juridica propria: age em nome da Casa a que
pertence, e seus atos a ela se imputam. A divisao em 6rgdos atende ao principio da especializagao. Seria
inviavel que todos os parlamentares examinassem, em conjunto, cada matéria sob todos os angulos, de modo
que se distribui o trabalho entre unidades que dirigem, deliberam, representam correntes politicas, zelam pela
conduta ou prestam apoio. Cada unidade decide ou opina dentro de sua competéncia, e a vontade final da Casa
forma-se pela articulagao entre elas. O art. 47 da Constituicao estabelece que as deliberagdes de cada Casa e
de suas Comissfes séo tomadas por maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros, regra
gue se projeta sobre os érgaos colegiados.

Critérios de classificagao funcional

Os 6rgéaos podem ser agrupados segundo a funcdo predominante. O critério funcional é o mais util para
a pratica, pois indica o tipo de ato que cada unidade produz e 0 momento em que 0 assessor deve dialogar
com ela. O art. 58, caput, da Constituicdo prevé que o Congresso Nacional e suas Casas terdo comissdes
permanentes e temporarias, constituidas na forma e com as atribui¢des previstas no regimento ou no ato de
gue resultar sua criagdo. Tais comissdes constituem 6rgaos de deliberagdo especializada, e a tabela as situa
apenas quanto a fungdo. A tabela apresentada abaixo organiza cinco grupos, com exemplos usuais, advertindo-
se que a denominacédo concreta depende do regimento de cada Casa.
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Direito Financeiro

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, com amparo noCapitulo Il do Titulo VI da Constituigao.

§ 1°A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agao planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des no que tange a renuncia de receita,
geracado de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operacdes
de crédito, inclusive por antecipacéo de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§ 2°As disposicoes desta Lei Complementar obrigam a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 3°Nas referéncias:

| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a)o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o

Ministério Publico;

b)as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagbdes e empresas estatais dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 2°Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

| - ente da Federacgao: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou indi-
retamente, a ente da Federacgao;

lll - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagao acionaria;(Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servicos, transferéncias correntese outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados, Distrito Federal e Municipios por determinagao constitucio-

nal ou legal, inclusive os valores entregues aos Estados e ao Distrito Federal por meio do Fundo instituido

peloart. 159-A da Constituicao, e as contribuicbes mencionadas na alinea“a” do inciso | e noinciso Il do art.

195, e no art. 239 da Constituicao;(Redacao dada pela Lei Complementar n° 214, de 2025)Producao de

efeitos

b)nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagao constitucional,

c)na Uni&o, nos Estados e nos Municipios, a contribui¢cdo dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagéo financeira citada no§ 9° do art.
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Direito Previdenciario

» Origem e Evoluc¢ao legislativa no Brasil

De antemao, ressalta-se que o direito a protecéo social do ser humano advinda do Estado, possui sua ori-
gem relacionada ao desenvolvimento da sua estrutura, bem como acerca da discussao historica sobre quais
deveriam ser as suas fungdes.

Na seara historica, infere-se que a seguridade social teve inicio na Inglaterra no ano de 1.601, com a deno-
minada Poor Law, que significava a “Lei dos Pobres”, ou seja, tratava-se de uma lei que buscava amparar de
forma contundente aos menos favorecidos.

Naquele periodo, a Inglaterra passava por uma grande transformagéo na sociedade, uma vez que ela se
encontrava em plena revolu¢ao industrial, por meio da qual, os trabalhadores migravam da zona rural, vindo a
habitar nas cidades com o fito de trabalhar nas industrias.

Tendo em vista que as condi¢cdes de trabalho desses trabalhadores nao eram boas, muitos se tornavam
incapazes e invalidos para o trabalho, ficando a mercé da propria sorte em decorréncia do desamparo total do
Estado, fatos que |Ihes acarretava a auséncia de condi¢des para prover o proprio sustento, bem como de suas
familias, e fez com que muitos passassem a ter 6bito prematuro, vindo os seus dependentes também a ficar
sem qualquer recurso para sobreviver.

Em virtude da intensa presséo social, no ano de 1.601, a Inglaterra editou a Poor Law, ou, “Lei dos Pobres”,
legislagao eivada de normas e direitos que possuiam como objetivo, fornecer, de modo geral, um seguro ao
trabalhador, momento histérico por meio do qual, a doutrina considera que se iniciou a criagao da Seguridade
Social, nascendo com ela, os indicios primordiais de preocupacao do Estado para com o trabalhador. Naquele
periodo, a maior € mais marcante preocupacgao era com os trabalhadores, bem como com os infortunios sociais
que estes sofriam.

Ressalta-se que no Estado contemporaneo, a maior fungdo da Previdéncia Social era a de dar amparo
e apoio ao trabalhador em situagdes de infortunios sociais, como por exemplo, a incapacidade laborativa, a
idade avangada, bem como a ocorréncia de Obito ou morte, deixando penséo para a sobrevivéncia de seus
dependentes.

A doutrina majoritaria afirma que a Inglaterra e a Alemanha s&o os paises pioneiros da Previdéncia Social,
posto que por intermédio de Otto Von Bismarck, foi criado um seguro de assisténcia social.

Em relacdo ao Brasil, no ano de 1.824, a Primeira Constituicdo do Império, buscou tratar desse assunto por
meio dos denominados “Socorros Publicos”, por intermédio dos quais, o Sistema Estatal ainda ndo se compro-
metia e nem se preocupava com o trabalhador de forma eficaz e contundente, embora mencionasse em seu
texto alguma espécie de protecao.

Ja em 1.891, a Constituicdo da Republica trouxe em seu bojo a inovagao da possibilidade da concesséao da
aposentadoria por invalidez aos servidores publicos como um todo, fato que demonstrava que o Brasil, apesar
de se encontrar como principiante em tal tarefa, estaria comegando a se preocupar com os infortlinios sociais
dos trabalhadores que se encontravam sob sua protegao.

Registra-se que sob a suprema égide da Constituicdo de 1.891, foi editada a Lei Eloy Chaves por meio do
Decreto-Legislativo n°. 4.682, de 24/01/1923, que criou importantes caixas de aposentadorias e pensdes para 0s
trabalhadores ferroviarios que concediam aos empregados a aposentadoria por invalidez, a validez da penséao
por morte e, ainda, a aposentadoria ordinaria. Entretanto, o Estado ndo custeava e nem tampouco administrava
€ssas caixas, uma vez que eram as empresas que administravam e os trabalhadores que contribuiam.

No decorrer do tempo, outras empresas passaram a criar suas proprias caixas de aposentadoria, fato que
definiu e marcou a década de 20 pela criacdo de caixas de aposentadoria e pensao, mesmo sem a intervencao
do Estado, situacao por intermeio da qual, as caixas continuaram sendo administradas pelas empresas.

Pondera-se que a Lei Eloy Chaves, embora ndo seja considerada o primeiro diploma legal em vigor sobre
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Nocdes de Direitos Humanos

A afirmagao historica dos direitos humanos é um processo longo e complexo que atravessou séculos e
diversas culturas, refletindo as lutas sociais, as revolugdes politicas e os avangos filosoficos que moldaram o
conceito moderno de direitos humanos.

Este processo é marcado por documentos chave, eventos significativos e figuras importantes que contribu-
iram para a consolidagao dos direitos humanos como conhecemos hoje.

Raizes Antigas e Influéncias Filosoéficas

A nocéo de direitos humanos pode ser rastreada até as antigas civilizagdes e textos religiosos que delinea-
ram principios de justica e moralidade, aplicaveis a todos os seres humanos.

No Ocidente, a influéncia do direito natural classico, especialmente nas obras de filésofos como Aristoteles
e Cicero, estabeleceu a ideia de que certos direitos e deveres sao inerentes a natureza humana.

Documentos Fundamentais na Idade Média e Renascencga

Durante a Idade Média, documentos como a Magna Carta de 1215 na Inglaterra estabeleceram o funda-
mento de que mesmo o rei estava sujeito a lei, um precursor chave para o conceito de direitos legais. A Peticao
de Direito (1628) e o Bill of Rights inglés (1689) foram passos importantes que influenciaram as nogdes mo-
dernas de direitos civis e politicos, como o julgamento justo e a liberdade de expresséo.

lluminismo e Revolug¢odes Liberais

O lluminismo foi crucial para o desenvolvimento dos direitos humanos, com filésofos como John Locke,
Jean-Jacques Rousseau e Immanuel Kant defendendo a liberdade, igualdade e justica. Essas ideias foram
fundamentais nas revolugdes Americana (1776) e Francesa (1789) , que articularam os direitos humanos
em documentos como a Declaracido de Independéncia dos EUA e a Declaragao dos Direitos do Homem e do
Cidadéao na Franca.

Século XX: Universalizagado dos Direitos Humanos

O século XX foi marcante para os direitos humanos, especialmente apds as atrocidades da Segunda Guerra
Mundial. A criacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas em 1945 e a adogéo da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos em 1948 foram marcos que promoveram a ideia de direitos humanos universais, inalienaveis
e aplicaveis globalmente. Esta Declaragao foi seguida por tratados internacionais importantes, como os Pactos
Internacionais de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e de Direitos Civis e Politicos (ambos em 1966), e
convengoes sobre direitos especificos.

Movimentos de Direitos Humanos e Globalizagao

Os movimentos sociais do final do século XX e inicio do século XXI, como o movimento pelos direitos civis
nos EUA, o movimento antia-partheid na Africa do Sul e o0 movimento pelos direitos das mulheres e das mino-
rias, expandiram ainda mais a compreensao e a aplicagdo dos direitos humanos. A globalizagao e a internet
também desempenharam papéis cruciais em disseminar ideias de direitos humanos e em mobilizar pessoas e
recursos para advocacia transnacional.
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Legislacdo E Etica No Servigo Publico

ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL: CONCEITOS E DISTINGOES

» Assédio moral como degradacao reiterada das relagoes de trabalho

O assédio moral caracteriza-se, em termos gerais, por condutas abusivas repetidas que humilham,
constrangem, desqualificam, isolam ou degradam as condi¢cdes de trabalho de uma pessoa ou grupo.
A repeticdo e a continuidade distinguem o assédio moral de conflitos pontuais, cobrancas legitimas ou
divergéncias profissionais conduzidas de modo respeitoso. O problema nao esta na existéncia de autoridade,
metas ou avaliagdo de desempenho, mas no modo como o poder e a comunicagao sao utilizados. Ridicularizar
alguém diante da equipe, atribuir tarefas com intencdo de humilhar, excluir sistematicamente uma pessoa de
informacdes necessarias ao trabalho ou espalhar comentarios depreciativos de forma recorrente sao exemplos
de comportamentos que podem integrar uma dindmica de assédio.

A hierarquia n&o é requisito absoluto para o assédio moral. Ele pode ocorrer de superior para subordinado,
entre colegas de mesmo nivel e, em determinadas situagoes, de subordinados em relagdo a uma chefia. Também
pode envolver combinagdo de participantes. O que precisa ser observado € o padrdo de comportamento, a
repeticdo, a direcionalidade e a degradacéo produzida no ambiente ou na dignidade da pessoa atingida.

Gestao legitima, conflito e assédio

Uma chefia pode cobrar prazos, corrigir erros, distribuir tarefas, reorganizar equipes e aplicar critérios
de desempenho sem praticar assédio moral, desde que essas ag¢des sejam proporcionais, profissionais e
respeitosas. O limite é ultrapassado quando o exercicio de gestdo se converte em humilhacao, perseguicao
ou exposicao deliberada. Imagine um gestor que, em toda reunido, imita a voz de um empregado, chama seus
erros de “incapacidade” diante dos colegas e retira informagdes necessarias para que ele complete tarefas. A
repeticao e o carater degradante diferenciam esse padrao de uma cobranga objetiva por resultados.

» Assédio sexual e condutas sexuais indesejadas

O assédio sexual envolve comportamento de natureza sexual indesejado, capaz de constranger, pressionar
ou violar a liberdade da pessoa. No ambiente de trabalho, pode aparecer em pedidos insistentes, mensagens
de teor sexual, convites reiterados apds recusa, contato fisico ndo consentido, comentarios sobre corpo ou
vida intima e condicionamento de vantagem profissional a favorecimento sexual. O elemento ético decisivo é a
auséncia de consentimento livre e a cria¢cdo de constrangimento, intimidacao ou pressao.

No direito penal brasileiro, o tipo especifico denominado assédio sexual possui requisitos proprios
relacionados ao uso de superioridade hierarquica ou ascendéncia vinculada a emprego, cargo ou fungao para
obter vantagem ou favorecimento sexual. Isso nao significa que comportamentos sexuais indesejados fora
dessa configuragao sejam aceitaveis ou juridicamente irrelevantes. Uma organizagao deve enfrentar condutas
incompativeis com dignidade, respeito e seguranga mesmo quando o enquadramento penal especifico nao
estiver presente.

Repeticao, gravidade e relagoes de poder

Ao contrario do assédio moral, cuja caracterizagcdo normalmente esta associada a repeticao de condutas
degradantes, uma conduta sexual indesejada pode ser suficientemente grave para exigir resposta imediata
mesmo sem historico anterior. Relagdes de poder aumentam o risco porque a pessoa atingida pode temer
perda de oportunidade, mudanca de fungéo ou outra consequéncia caso recuse a aproximagao. Consentimento
obtido sob pressao hierarquica nao deve ser confundido com manifestagao livre.

A comparagao organiza diferencas essenciais para impedir que os dois fendmenos sejam tratados como
equivalentes.
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Direito Administrativo

O Direito Administrativo € o ramo do Direito Publico que disciplina a organizagao, o funcionamento e a atu-
acao da Administragdo Publica, especialmente quando ela age para atender interesses coletivos. Seu estudo
envolve normas, principios e institutos juridicos que regulam a atividade administrativa do Estado, isto é, a ati-
vidade voltada a execugao concreta das finalidades publicas definidas pelo ordenamento juridico.

Diferentemente de outros ramos juridicos que se concentram predominantemente em relagdes privadas ou
em conflitos individuais, o Direito Administrativo tem como eixo a presenca do Estado em posi¢cédo de gestao,
execugao, ordenacgao, prestagao e controle. Isso ndo significa que a Administragdo Publica possa agir liviemen-
te. Ao contrario, sua atuacao esté juridicamente condicionada, pois todo exercicio de poder administrativo deve
encontrar fundamento no Direito e finalidade no interesse publico.

» Relagao entre Estado, Administracao Publica e fungdo administrativa

O Estado como estrutura de poder e realizagao de finalidades publicas

O Estado € uma organizagéo politica e juridica criada para exercer autoridade sobre determinado povo,
em certo territério, com soberania. Para cumprir suas finalidades, ele desempenha atividades variadas, como
legislar, julgar, administrar, fiscalizar, prestar servigos e intervir em situacoes relevantes para a coletividade.

A Administracdo Publica corresponde ao conjunto de érgaos, entidades e agentes que executam a fungao
administrativa. Essa fungao consiste na atuagao concreta, direta e continua voltada a satisfagao das necessi-
dades publicas. Quando o Estado organiza escolas, fiscaliza atividades econémicas, realiza licitagcbes, nomeia
servidores, conserva vias publicas ou presta servi¢os de saude, ele esta exercendo atividade administrativa.

» Sentidos do Direito Administrativo

Sentido amplo e sentido estrito

Em sentido amplo, o Direito Administrativo pode ser compreendido como o conjunto de normas e principios
relacionados a Administracdo Publica e a fungdo administrativa do Estado. Nessa perspectiva, observa-se a
disciplina de forma mais abrangente, incluindo organizagao administrativa, atuagao estatal, agentes publicos,
bens publicos, servigos publicos e mecanismos de controle.

Em sentido estrito, o Direito Administrativo € analisado como ramo juridico autbnomo voltado especifica-
mente ao regime juridico-administrativo, marcado pela combinagéo entre prerrogativas publicas e sujeicbes
juridicas. As prerrogativas permitem que a Administracao disponha de instrumentos especiais para realizar o
interesse publico; as sujeigcdes impedem arbitrariedades, exigindo legalidade, finalidade, motivagao, proporcio-
nalidade, publicidade e controle.

» Oticas de analise do Direito Administrativo

Perspectivas subjetiva, objetiva, formal e material

O Direito Administrativo pode ser examinado por diferentes éticas. Pela 6tica subjetiva, o foco recai sobre
guem exerce a atividade administrativa, isto €, os 6rgaos, entidades e agentes publicos. Pela 6tica objetiva,
observa-se a propria atividade administrativa, independentemente do sujeito que a pratica. Pela ética formal,
considera-se o regime juridico aplicado ao ato ou a atividade. Pela ética material, analisa-se o conteudo da
atuacao, especialmente quando ela se dirige a realizagao concreta do interesse publico.
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Direito Civil

» LINDB e Introdugao ao Direito Civil Brasileiro

De antemao, infere-se que a LEI de Introduc&do as Normas do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes deno-
minada LICC), n&do faz parte do Codigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta legislacdo. Cuidando-se,
assim, de um acoplado de normas que possuem como finalidade, disciplinar as proprias normas juridicas, ou,
lex legum — norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislagdo em estudo, predispde condigdes genéricas para a formagao, elaboracéo, vi-
géncia, eficacia, interpretagao, integracao e aplicagédo das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o objetivo de colocar a devida adequacao a apli-
cacao pratica, bem como a abrangéncia real da lei de introducdo ao seu aspecto formal pelo nome da ementa.

Desta forma, a Lei n. 12.376/2010 passou a predispor que o decreto € Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, e ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se dirige ao legislador e aplicador
do direito de maneira diferente das demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo da genera-
lidade e se encontrarem destinadas a toda a sociedade.

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagdes:

= Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

= Do referente ao conflito de leis no tempo;

* Do conflito de leis no espaco;

= Dos critérios hermenéuticos;

» Do referente aos critérios de integragao do ordenamento juridico;

= Das normas de direito internacional privado, nos moldes dos artigos 7° a 19;

» Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20 ao 30.

» Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem ou como formas de expressao do direito. O jurista Miguel
Reale conceitua as fontes do direito como sendo os “processos ou meios em virtude dos quais as regras juri-
dicas se positivam com legitima forca obrigatéria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito como: “o
fundamento de validade da norma juridica, decorre de uma norma superior, vélida”.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, ndo é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim,
a maioria dos doutrinadores edita sua classificagao, dividindo-a da seguinte forma:

= Fontes formais: Sao aquelas que se encontram dispostas de forma expressa na LINDB, se dividindo

em fontes primarias, que sao as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia, aos costumes e aos

principios gerais do direito.

= Fontes informais: Sao aquelas que se encontram dispostas na LINDB, tais como a doutrina, a jurispru-

déncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as fontes formais secundarias como fontes indiretas
ou mediatas, tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situa¢des de lacuna legal nas omissdes da
lei, conforme o art. 4° que aduz: “quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e 0s principios gerais de direito”.
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Direito Processual Civil

» Espécies

As normas processuais sao constituidas por regras e principios. Desse modo, levando em consideragéo que
os principios possuem forca normativa, com o uso destes, os operadores do direito podem fundamentar suas
decisbes exclusivamente em principios. Assim, quando o Cdodigo de Processo Civil vigente reporta acerca de
normas fundamentais, se refere a existéncia de regras e principios fundamentais desta legislagao.

Sobre o tema, analisemos abaixo, importantes principios do Ordenamento Juridico Brasileiro no que con-
cerne a aplicacdo do Processo Civil:

Principio da Igualdade

Sua finalidade é a paridade de tratamento no que se refere:
a) Ao pleno exercicio dos direitos e faculdades processuais;
b) Aos meios de defesa;

c) Aos deveres;

d) Aos Onus existentes; e

e) A aplicacdo das sangbes processuais pertinentes.

Principio da Hermenéutica Processual Civil

Esse principio deve ser destacado com a observancia das seguintes prerrogativas:

a) Da legalidade;

b) Da dignidade da pessoa humana, atuando como supraprincipio processual;

c) Do condizente ao atendimento aos fins sociais e as exigéncias do bem comum;

d) Da proporcionalidade, que se trata da adequagao entre meios e fins;

e) Da razoabilidade, que se refere a equidade, atengéo a realidade, bom senso e equivaléncia na aplicagao
do direito processual;

f) Da eficiéncia, buscando atingir ao maximo a finalidade, mesmo diante das situagdes precarias da
Administragao Publica e do Judiciario.

Principio da Inércia da Jurisdigao

Para que possa atuar em processos, € necessario que o magistrado seja provocado, pois, 0 processo civil
tem inicio através da provocacgao da parte, porém, se desenvolve por intermédio de impulso oficial.

Nesse sentido, desenvolve-se um sistema processual misto que da evidéncia ao principio dispositivo, na
medida em que o magistrado podera atuar somente para a produ¢do de provas no processo, bem como con-
duzir a agao até que haja a decisao final de mérito e ocorra a satisfagéo do direito.

Principio da Celeridade Processual

A referéncia a esse principio diz respeito a necessidade de rapidez e agilidade do processo. Por meio da
celeridade, ocorre a busca para se alcancar o resultado final da lide com a menor quantidade de atos possiveis.
Além disso, ressalta-se que a realizagao do processo célere ndo € voltada apenas para a certificagdo do
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