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Lingua Portuguesa

FUNDAMENTOS DA COMPREENSAO E DA INTERPRETA(}Z\O DE TEXTOS

A leitura é uma atividade de construcao de sentidos que envolve o reconhecimento de palavras, a identifica-
cao de informacgdes, o estabelecimento de relagbes entre ideias e a mobilizagdo de conhecimentos necessarios
a compreensao da mensagem. Ler adequadamente n&o significa apenas decodificar sinais graficos ou reco-
nhecer o significado isolado dos vocabulos. E necessario compreender como as informagdes se organizam,
quais relagdes séo estabelecidas entre elas e de que maneira o texto comunica ideias explicitas e implicitas.

A compreensao textual corresponde ao processo de identificagéo e organizagéo dos sentidos construidos a
partir das informacdes presentes no texto. Envolve reconhecer o assunto abordado, localizar dados, acompa-
nhar a sequéncia das ideias e perceber as relagdes entre frases e paragrafos. Quando um leitor identifica quem
realizou determinada agao, em que momento um acontecimento ocorreu ou qual justificativa foi apresentada
pelo autor, esta realizando operacgdes fundamentais de compreensao.

A interpretacédo textual amplia esse trabalho ao considerar relacdes de sentido, intengbes comunicativas,
implicacdes e informacdes que podem ser inferidas a partir dos elementos apresentados. Interpretar envolve
compreender ndo apenas o que esta diretamente afirmado, mas também aquilo que o texto permite concluir
de maneira fundamentada. Entretanto, compreenséo e interpretacdo n&o sdo atividades completamente sepa-
radas. Elas se complementam durante a leitura, pois identificar corretamente uma informagao explicita muitas
vezes exige compreender seu contexto, enquanto produzir uma inferéncia depende de reconhecer dados efe-
tivamente presentes no texto.

Considere o seguinte enunciado: “Ao chegar a escola, Helena percebeu que o portdo estava fechado.
Consultou o reldgio e comegou a caminhar mais depressa em diregao a entrada lateral”. A informagéo de que o
portao estava fechado é explicita. Também esta diretamente afirmado que Helena consultou o reldgio e acele-
rou o passo. Por outro lado, a hipétese de que ela estivesse preocupada com o horario constitui uma inferéncia
possivel, pois encontra apoio na sequéncia de agdes descritas. O texto, entretanto, ndo permite afirmar com
certeza que Helena estava atrasada ou que seria impedida de entrar na escola.

Essa distingao revela um principio essencial: interpretar nao significa acrescentar livremente informagdes
ao texto. Uma conclusao precisa ser sustentada por elementos linguisticos, relagdes légicas ou conhecimentos
pertinentes a situagao descrita. Quando o leitor transforma uma possibilidade em certeza sem evidéncias sufi-
cientes, ultrapassa os limites da interpretacdo fundamentada.

A compreensao também depende da identificagdo do género textual. Noticias, artigos de opinido, narrati-
vas, instrugdes, relatorios e textos publicitarios apresentam formas distintas de organizagdo. Em uma noticia, o
leitor procura reconhecer acontecimentos, participantes e circunstancias. Em um texto argumentativo, precisa
identificar a posigéo defendida e os argumentos utilizados. Em uma narrativa, deve acompanhar personagens,
acontecimentos, conflitos e relagbes temporais.

Outro elemento importante é a finalidade comunicativa. Um texto pode informar, explicar, convencer, orientar,
relatar ou produzir efeitos estéticos. Reconhecer essa finalidade ajuda a compreender por que determinadas in-
formagdes foram selecionadas e organizadas de certa maneira. Uma mesma tematica pode receber tratamento
diferente conforme o objetivo do produtor.

A leitura eficiente, portanto, exige atengao simultanea ao conteudo e a forma de organizagéo. O leitor preci-
sa identificar informacgdes expressas, relaciona-las entre si e reconhecer quais conclusdes sao autorizadas pelo
texto. Esse equilibrio entre observacgéo e interpretacdo constitui a base de uma compreenséao precisa.

» Informacgoes literais: identificagao, localizagcao e compreensao do contetido explicito

As informacdes literais sdo aquelas apresentadas diretamente no texto. Podem aparecer por meio de afir-
macbes, descricbes, dados, acontecimentos, caracteristicas ou relacbes expressamente formuladas. Sua
identificacdo exige atencao a linguagem utilizada e a organizacao das informacgdes, sem necessidade de
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Noc¢oes De Informatica

Winbows 10

Lancado em 2015, o Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada de juntar todos os produtos da
Microsoft em uma unica plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versao equipara smartphones,
tablets, sistemas embarcados, o console Xbox One e produtos exclusivos, como o Surface Hub e os 6culos de
realidade aumentada HoloLens?.

Versdes do Windows 10

= Windows 10 Home: edi¢cdo do sistema operacional voltada para os consumidores domeésticos que utili-
zam PCs (desktop e notebook), tablets e os dispositivos “2 em 1”.

= Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e disposi-
tivos “2 em 17, mas traz algumas funcionalidades extras em relacdo ao Windows 10 Home, os quais fazem
com que essa edigdo seja ideal para uso em pequenas empresas, apresentando recursos para seguranga
digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados na nuvem.

= Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o
mercado corporativo. Os alvos dessa edicdo sdo as empresas de médio e grande porte, e 0 Sistema apre-
senta capacidades que focam especialmente em tecnologias desenvolvidas no campo da seguranca digital
e produtividade.

= Windows 10 Education: construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edicao foi desenvolvida para
atender as necessidades do meio escolar.

= Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile & voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso €
centrado no touchscreen, como smartphones e tablets..

= Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10
Mobile Enterprise tem como objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses
dispositivos para trabalho.

= Windows 10 IoT: edi¢gdo para dispositivos como caixas eletrénicos, terminais de autoatendimento, ma-
quinas de atendimento para o varejo e robds industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e
Windows 10 Mobile Enterprise.

= Windows 10 S: edicdo otimizada em termos de seguranca e desempenho, funcionando exclusivamente
com aplicagdes da Loja Microsoft.

= Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado
principalmente para uso profissional mais avangado em maquinas poderosas com varios processadores e
grande quantidade de RAM.

1 https://estudigaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
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Nocoes de Direito Constitucional

SENTIDO SOCIOLOGICO; SENTIDO POLITICO; SENTIDO JURIDICO; CONCEITO, OBJETOS E ELEMENTOS

No tocante aos sentidos socioldgico, politico e juridico, sdo analisados pela doutrina, quando da analise

das denominadas “perspectivas™. Mesma observagao com relagédo ao denominado objeto.

Dando-se prosseguimento aos nossos estudos, passaremos a analisar os denominados elementos da
Constituicdo. Tal denominacao surgiu em virtude de as normas constitucionais serem divididas e agrupadas em
pontos especificos, com conteudo, origem e finalidade diversos.

Conquanto haja essa divisdo e o agrupamento em questao, € de se registrar que nossa doutrina é diver-
gente com relagéo aos elementos da Constituicdo, ndo se podendo afirmar que uma classificagéo esta correta
e a outra errada.

Em que pese essa divergéncia, remetemos a classica divisédo dada pelo Professor José Afonso da Silva.
Senao, vejamos.

» Elementos orgéanicos — estabelecem as normas que regulam a estrutura do Estado e do Poder (Titulos Il

e IV da CF);

» Elementos limitativos — dizem respeito as normas que compdem os direitos e garantias fundamentais,
limitando a atuacao estatal;

» Elementos socioideoldgicos — estabelecem o compromisso da Constituicdo entre o Estado individualista
e o Estado intervencionista (Titulo VII, da CF);

» Elementos de estabilizag&o constitucional — sdo as normas constitucionais destinadas a assegurar a solu-
cao de conflitos constitucionais, a defesa da CF, do Estado e das instituicdes democraticas. Eles constituem
os instrumentos de defesa do Estado e buscam garantir a paz social (Arts. 34 a 36 da CF);

» Elementos formais de aplicabilidade — encontram-se nas normas que estabelecem regras de aplicagédo da
Constituicao (ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias).

» Classificagoes das Constituicoes

Registre-se que a doutrina brasileira costuma utilizar variados critérios de classificacdo das constitui¢oes,
existindo variacao entre eles.

* Quanto a origem — as Constituigbes poderao ser outorgadas (aquelas impostas pelo agente revolucionario

gue nao recebeu do povo a legitimidade para, em nome dele, atuar), promulgadas (fruto do trabalho de uma

Assembleia Nacional Constituinte, eleita diretamente pelo povo.

Também é denominada democratica, votada ou popular), cesaristas (ndo sao propriamente outorgadas nem
democraticas, ainda que criada com a participagcéo popular, vez que essa visa apenas ratificar a vontade do
detentor do poder.

Conhecidas também como bonapartistas) e pactuadas ou dualistas (sdo aquelas que surgem por meio de
um pacto entre as classes dominante e oposigao).

» Quanto a forma — as Constituicdes podem ser escritas (instrumentais) ou costumeiras (ndo escritas).

= Quanto a extensao — elas podem ser sintéticas (aquelas que apenas vinculam os principios fundamentais
e estruturais do Estado. Sdo também denominadas de concisas, breves, sumarias, sucintas ou basicas) ou
analiticas (sdo as Constituicdes que abordam todos 0s assuntos que 0s representantes do povo entenderem
por fundamentais. S&o também conhecidas como amplas, extensas, largas, prolixas, longas, desenvolvidas,
volumosas ou inchadas).

= Quanto ao conteudo — material ou formal.

1 https://lwww.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Nocdes de Direito Administrativo

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo autdonomo do Direito que se encontra depen-
dente de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda nédo existe uma norma codificada, n&o
havendo, desta forma, um Cddigo de Direito Administrativo.

Por esta razao, as regras que regem a atuacdo da Administracdo Publica em sua relacdo com os adminis-
trados, seus agentes publicos, organizacdo interna e na prestacdo de seus servi¢os publicos, encontram-se
esparsas no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicdo Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdes da
Administracdo, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO DA ADMINISTRACAO

PUBLICA REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

E um regime reservado para as relacdes juridicas

E um regime mais abrangente o o xS I
9 9 incidentes nas normas de direito publico

Consiste nas regras e principios de direito publico
e privado por meio dos quais, a Administracao
Publica pode se submeter em sua atuacdo

O ente publico assume uma posic¢ao privilegiada
em relagéo ao particular

» Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que direcionam os atos da Administracdo Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, ndo
estao listados na Constituicdo, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispde acerca dos principios administrativos dis-
pondo que a Administracédo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Entretanto, € importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo ndo se
exaure no art. 37, caput da CFB/1988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos:

Sao os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade:

Por meio do principio da legalidade, a Administragao Publica sé pode atuar conforme a lei, tendo em vista
gue todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislacéo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o que n&o esta proibido esta permitido,
nos termos do art.5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com prévia
autorizagao legal, haja vista que ndo havendo autorizagao legal, ndo podera a Administragao agir.

Desse modo, a Administracdo Publica s6 pode praticar condutas que sido autorizadas por lei. Todavia, caso
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Nocdes De Direito Do Trabalho

PRINCiPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALH40

Os principios estdo ligados aos valores que o Direito visa realizar. Servem como fundamento e sao res-
ponsaveis pela génese de grande parte das regras que, por consequéncia, deverdo ter sua interpretagao e
aplicacdo condicionadas por aqueles principios, dos quais se originaram.

Principio Da Dignidade Da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana constitui principio, fundamento e objetivo do Estado brasileiro. E o valor
supremo sobre o qual se edifica a sociedade brasileira.

Nas relacdes de trabalho, o principio da dignidade da pessoa humana, encontra assento na Constitui¢cao
Federal brasileira, que, no artigo 1°, estabelece que sao fundamentos da Republica e do Estado democratico
de Direito, entre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Assim, no desempe-
nho das relacdes sociais, em que se destacam as trabalhistas, deve ser vedada a violacao da dignidade, o que
significa que o ser humano jamais podera ser utilizado como objeto ou meio para a realizagao do querer alheio.

Principio Da Boa-Fé

A Boa-fé, é uma das condigbes essenciais da atividade ética, nela incluida a juridica, caracterizando-se
pela sinceridade e probidade dos que dela participam, em virtude do que se pode esperar que sera cumprido o
pactuado sem distor¢des tendo-se sempre em vista o adimplemento do fim visado ou declarado como tal pelas
partes.

Principio Da Protegao

Concluiu-se pela extrema utilidade do instituto da responsabilidade civil objetiva ao Direito do Trabalho,
além da sua consonancia com o principio da protecdo ao trabalhador serve principalmente para que a parte
hipossuficiente na relacao trabalhista tenha garantias de que juridicamente tera um suporte caso seus direitos
ndo sejam respeitados. E uma forma de proteger o trabalhador, que é hipossuficiente e, na maioria dos casos,
vé-se impossibilitado de provar a culpa ou o dolo do empregador.

O principio da protecéo, que visa a protecao da parte mais fraca da relacdo empregaticia (o empregado),
pelo fato de ser impossivel separar o trabalho prestado do homem que o presta. Ademais, chega-se a mesma
concluséo pela nocédo de empreendedorismo, segundo a qual o empreendedor assume todos 0s riscos da
atividade.

Ademais, ndo se pode olvidar que o principio norteador do Direito do Trabalho, a saber, o principio da pro-
tecao, traz como subprincipio a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador, ainda que hierarquicamente
inferior. Assim, também por esse meio, chega-se a conclusédo de que, no caso em tela, entre a Constituicao
Federal e o Cédigo Civil, € o ultimo que deve ser aplicado, pois traz norma que favorece o empregado, visto que
nao exige a prova da culpa do empregador. Deste principio, destacam-se trés subprincipios:

In dubio pro operario:

Esse subprincipio diz que: caso o legislador tenha dlvidas quanto a determinada situacao e interpretacéo
de alguma norma trabalhista, a decisdo deve sempre pender para o lado do trabalhador. Lembrando que esse
principio ndo se aplica quando houver provas no processo.

Norma mais favoravel:

Esse outro subprincipio também leva os trabalhadores em consideracao, e indica que sempre deve ser
considerada a norma mais favoravel a eles.
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Nogdes De Direito Processual Do Trabalho

ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

De antemao, destaca-se que cabe a Justiga do Trabalho promover a conciliagcao e o julgamento das a¢des
judiciais entre trabalhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugcdo de outros litigios oriundos da relagao de trabalho,
tendo que lidar ainda, com demandas advindas do cumprimento de suas préprias sentengas, incluindo nesse
rol, sentengas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constituicao Federal de 1.988. Vejamos:
Art. 111. S&o 6rgaos da Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

[l - Juizes do Trabalho

A supracitada disposi¢do legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho:

Art. 644 - S8o 6rgdos da Justica do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

c) as Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou os Juizos de Direito

Desse modo, ressalta-se que a organizacdo da Justica do trabalho é formada pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordinarias nas quais atuam os
juizes de primeira instancia.

Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO
(Justica Federal)

— Instancia Suprema;
— Sede na Capital da Republica;
— Possui jurisdigdo em todo o territério nacional.

TS T: Art. 111-A e demais
dispositivos, CFB/88

— Segunda Instancia;
— Sede nos Estados;
— Possui jurisdicdo em esfera estadual;
TR T: Art. 115, CFB/88 — Possui 24 regides;
Art. 674 CLT — Excegéao: Estado de Sdo Paulo com 2 Tribunais (2% e 12 Regibes);
— 82 Regido: Amapa e Parg;
— 112 Regido: Amazonas e Roraima;
— 142 Regido: Rondbnia e Acre.
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Legislacao

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de No¢des de Direito Administrativo

Bons estudos!

Lei n. 9.784/1999

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de No¢des de Direito Administrativo

Bons estudos!

Lei n. 8.429/1992

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de No¢des de Direito Administrativo

Bons estudos!

Lei n. 13.709/2018 (LGPD)

LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natu-
ral ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Paragrafo unico. As normas gerais contidas nesta Lei sdo de interesse nacional e devem ser observadas
pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Incluido pela Lei n°® 13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 2° A disciplina da prote¢ao de dados pessoais tem como fundamentos:

L

N\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/trt-mg-tecnico-judiciario-area-administrativa?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-196ST-26-PREP-TRT-MG-TEC-ADM

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° RECIAD

TECNICO JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA

MATERIAL PARA
DOWHLOAD

GOSTOU DESSE

MATERIAL?

A versdo [V TIN5 7 é o passo

decisivo para vocé finalmente

alcancar a aprovacao e mudar sua vida.
Ative agora seu DESCONTO ESPECIAL!

QUERO MINHA APROVACAO!



https://www.maxieduca.com.br/apostilas/trt-mg-tecnico-judiciario-area-administrativa?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-196ST-26-PREP-TRT-MG-TEC-ADM



