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Lingua Portuguesa

A compreensdo e a interpretacao de textos sado habilidades essenciais para que a comunicacédo alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreensao e interpretacao, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreenséo, exigindo que o leitor utilize seu repertdrio pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
s0s é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distincao entre compreensao e interpretacdo € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esté expli-
cito, alcancando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto € o ponto de partida para qualquer andlise textual. Ela representa o processo
de decodificacdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagdo, como o tema , os fatos e 0s argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicac¢éo, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com atenc¢éo e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensdo, tornando necessério o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensdo. Sentencas complexas, inversdes sintaticas ou 0 uso de conectores como con-
juncdes e preposicdes requerem atencao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relacdes entre
as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreenséo exige a decodificagdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representacfes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos ndo-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agucada, na qual o observador decodifica os elemen-
tos presentes, como:
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Administracédo Publica

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA: NOGOES GERAIS
» Conceito de organizacédo administrativa

Estrutura criada para o exercicio da funcdo administrativa

A organizacao administrativa corresponde ao modo como o Estado estrutura pessoas, érgaos e entidades
para exercer a fungdo administrativa. Essa organizagao define quem executa as atividades publicas, como as
competéncias sao distribuidas, quais entidades integram a Administragdo Publica e de que maneira o Poder
Publico se relaciona com particulares que colaboram na execucido de servicos ou atividades de interesse
coletivo.

No Direito Administrativo, estudar a organizagao administrativa significa compreender a arquitetura institu-
cional da Administragao Publica. O Estado ndo atua de forma abstrata; ele age por meio de pessoas juridicas,
orgéos, agentes e entidades. Cada um desses elementos possui fungéo prépria dentro do aparelho administra-
tivo, permitindo a prestacéo de servigos publicos, o exercicio do poder de policia, a regulagdo de atividades, a
gestdo de bens e a execugao de politicas publicas.

» Administracdo Publica em sentido subjetivo e objetivo

Quem exerce e 0 que é exercido

A Administragdo Publica pode ser analisada em sentido subjetivo e em sentido objetivo. Em sentido sub-
jetivo, organico ou formal, a expressao indica o conjunto de pessoas, 6rgaos e entidades responsaveis pelo
desempenho da fungdo administrativa. Nesse enfoque, observa-se quem integra a Administragcao Publica, como
ministérios, secretarias, autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Em sentido objetivo, material ou funcional, a Administracdo Publica representa a prépria atividade adminis-
trativa. Nesse caso, o foco ndo esta em quem atua, mas no que é realizado: prestacido de servigos publicos,
intervencao administrativa, fomento, policia administrativa, regulacao, fiscalizacdo e gestao de interesses cole-
tivos. Essa distingdo é importante porque permite separar a estrutura administrativa da atividade administrativa.

» Administracéo direta e Administracao indireta

Execucdo centralizada e execucdo por entidades proprias

A Administragcdo direta é formada pelas pessoas politicas: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Essas pessoas possuem capacidade politica, pois podem editar leis, organizar seus governos e exercer com-
peténcias constitucionais. Dentro delas existem 6rgaos publicos, como ministérios, secretarias, departamentos,
procuradorias e reparticdes, que ndo possuem personalidade juridica propria, mas exercem competéncias em
nome da pessoa politica a que pertencem.

A Administracdo indireta € composta por entidades administrativas com personalidade juridica prépria,
criadas ou autorizadas pelo Estado para desempenhar atividades especificas. Integram esse conjunto as autar-
quias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Essas entidades nao possuem
capacidade politica, mas possuem capacidade administrativa, pois podem gerir patrimdnio, contratar, respon-
der judicialmente e executar atividades dentro dos limites definidos por sua finalidade institucional.
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Informéatica Basica

INTERNET

A Internet é uma rede mundial de computadores interligados através de linhas de telefone, linhas de co-
municacgdo privadas, cabos submarinos, canais de satélite, etc'. Ela nasceu em 1969, nos Estados Unidos.
Interligava originalmente laboratodrios de pesquisa e se chamava ARPAnet (ARPA: Advanced Research Projects
Agency). Com o passar do tempo, e com o sucesso que a rede foi tendo, o numero de adesdes foi crescendo
continuamente. Como nesta época, o computador era extremamente dificil de lidar, somente algumas institui-
¢Bes possuiam internet.

No entanto, com a elaboracdo de softwares e interfaces cada vez mais faceis de manipular, as pessoas
foram se encorajando a participar da rede. O grande atrativo da internet era a possibilidade de se trocar e com-
partilhar ideias, estudos e informacdes com outras pessoas que, muitas vezes nem se conhecia pessoalmente.

» Conectando-se a Internet

Para se conectar a Internet, € necessario que se ligue a uma rede que esta conectada a Internet. Essa rede
€ de um provedor de acesso a internet. Assim, para se conectar vocé liga o seu computador a rede do provedor
de acesso a Internet; isto é feito por meio de um conjunto como modem, roteadores e redes de acesso (linha
telefénica, cabo, fibra 6tica, wireless, etc.).

» World Wide Web

A web nasceu em 1991, no laboratério CERN, na Suica. Seu criador, Tim Berners-Lee, concebeu-a unica-
mente como uma linguagem que serviria para interligar computadores do laboratério e outras instituigdes de
pesquisa, e exibir documentos cientificos de forma simples e facil de acessar.

Hoje é o segmento que mais cresce. A chave do sucesso da World Wide Web é o hipertexto. Os textos e
imagens sao interligados por meio de palavras-chave, tornando a navegacéao simples e agradavel.

» Protocolo de comunicacéao

A transmissao de dados é realizada fundamentalmente por um conjunto de protocolos, encabegados pelo
TCP/IP. Para que os computadores de uma rede possam trocar informagdes entre si, € necessario que todos
0s computadores adotem as mesmas regras para o envio e o recebimento de informacgdes. Este conjunto de
regras é conhecido como Protocolo de Comunicacdo. No protocolo de comunicagao estdo definidas todas as
regras necessarias para que o computador de destino, “entenda” as informacdes no formato que foram envia-
das pelo computador de origem.

Existem diversos protocolos. Atualmente, a grande maioria das redes utiliza o protocolo TCP/IP ja que este
é utilizado também na Internet.

O protocolo TCP/IP acabou se tornando um padréo, inclusive para redes locais, como a maioria das redes
corporativas hoje tem acesso Internet, o uso do TCP/IP atende tanto a rede local quanto ao acesso externo.

» TCP/IP

Sigla de Transmission Control Protocol/Internet Protocol (Protocolo de Controle de Transmissao/Protocolo
Internet).

Embora sejam dois protocolos, o TCP e o IP, o TCP/IP aparece nas literaturas como sendo:
= O protocolo principal da Internet;

= O protocolo padrao da Internet;

1 https://cin.ufpe.br/~macm3/Folders/Apostila%20Internet%20-%20Avan%E7ado.pdf
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Conhecimentos Especificos

O SisTEMA UNICO DE SAUDE COMO ORDENADOR DA ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

» Fundamentos constitucionais e legais
A saude do trabalhador no texto constitucional

A Constituicao Federal reconhece a saude como direito de todos e dever do Estado, garantido por politicas
sociais e econdmicas voltadas a redugdo do risco de doenga e de outros agravos. Entre as competéncias
do Sistema Unico de Saude figuram, de modo expresso, a execucdo de acdes de saude do trabalhador e a
colaboracao na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. Essa previsdo desloca o tema
do campo exclusivamente trabalhista: o ambiente laboral passa a ser considerado determinante da saude, com
responsabilidade compartilhada pelo setor sanitario. Paralelamente, a reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranga, consta entre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.

Lei Organica da Saude e controle social

A Lei Orgéanica da Saude, de 1990, detalha o desenho do sistema e define a saude do trabalhador como
conjunto de atividades destinadas a promoc¢ao e a protecéo da saude, bem como a recuperagao e a reabilitagdo
dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos decorrentes das condigdes de trabalho. Essa definicao
abrange vigilancia epidemiolégica e sanitaria, assisténcia, informacéo, participacao e revisao de normas. Em
complemento, a lei que regula a participacéo da comunidade na gestédo do SUS institui conferéncias e conselhos
de saude, espacos em que representacdes de trabalhadores influenciam a pauta. Sindicatos, associacoes e
comissdes de saude do trabalhador compdem, assim, o controle social setorial, com voz na formulacao das
politicas.

» Politica nacional e rede de atencéao
A politica nacional de saude do trabalhador e da trabalhadora

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, instituida por portaria do Ministério da
Saude, organiza a atuagdo do SUS em todos os niveis de gestdo e abrange trabalhadores urbanos e rurais,
formais e informais, independentemente de vinculo ou de forma de insercao. Seu foco € a vigilancia, a promogéo
e a protecdo da saude, além da recuperacao e da reabilitacdo de quem adoece ou se acidenta em razéo do
trabalho. A politica parte de principios que orientam a organizagédo dos servigos, e a lista abaixo reune aqueles
de maior repercusséo pratica no cotidiano das equipes.

» Universalidade, que assegura cobertura a todos os trabalhadores, inclusive os que atuam na informalidade

e em atividades precarias.

= Integralidade, que articula promocao, vigilancia, assisténcia e reabilitacdo em linhas de cuidado continuas.

» Participacao da comunidade, dos trabalhadores e do controle social na definicao de prioridades e na
avaliacdo das acoes.

» Descentralizagao, com atribuigdes distribuidas entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios conforme
a capacidade de cada ente.
» CEREST e RENAST

A Rede Nacional de Atencéao Integral a Saude do Trabalhador, conhecida como RENAST, integra servigos
de diferentes niveis em torno dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador, os CEREST. Esses centros
funcionam como polos de apoio técnico: oferecem suporte matricial a atengao primaria e aos servicos
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