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Língua Portuguesa

Compreensão global do texto
A compreensão global do texto é a capacidade de entender sua mensagem principal. Ela envolve reconhe-

cer o assunto, o tema central, a finalidade, o gênero textual e a organização geral das ideias. Quando o leitor 
possui compreensão global, consegue explicar sobre o que o texto trata e qual é sua ideia mais importante, sem 
se perder em detalhes secundários.

O primeiro passo para alcançar a compreensão global é identificar o assunto. O assunto é o campo geral 
tratado pelo texto. Pode ser educação, saúde, tecnologia, meio ambiente, trabalho, cultura, segurança, comu-
nicação ou qualquer outro tema amplo. No entanto, o assunto sozinho não basta. Dois textos podem tratar de 
educação, mas um discutir alfabetização, outro defender educação inclusiva e outro apresentar dados sobre 
evasão escolar.

O tema é mais específico que o assunto. Ele corresponde ao recorte desenvolvido pelo texto. Se o assunto 
é tecnologia, o tema pode ser “os impactos do uso excessivo de celulares na concentração dos estudantes”. 
Se o assunto é meio ambiente, o tema pode ser “a importância da reciclagem para reduzir resíduos urbanos”. 
Identificar o tema exige perceber o foco do texto.

A ideia central é aquilo que o texto afirma, explica ou defende sobre o tema. Em textos argumentativos, a 
ideia central costuma estar ligada à tese. Em textos informativos, pode ser a informação principal. Em textos 
narrativos, pode ser o conflito ou acontecimento central. Em textos instrucionais, pode ser a orientação principal.

Para compreender globalmente um texto, é útil observar título, subtítulo, introdução, conclusão, palavras 
repetidas, conectivos e exemplos. O título frequentemente antecipa o tema. A introdução costuma apresentar 
o assunto ou problema. A conclusão pode retomar a ideia principal. Palavras repetidas indicam campos de 
sentido importantes.

Outra estratégia é perguntar: qual é a finalidade do texto? Ele quer informar, convencer, narrar, explicar, 
instruir, emocionar, criticar ou entreter? A finalidade ajuda a interpretar o modo como as ideias são organizadas. 
Uma notícia tem finalidade diferente de um artigo de opinião, uma propaganda, uma crônica ou um manual.

A compreensão global também depende da identificação do gênero textual. Cada gênero possui caracterís-
ticas próprias. Uma notícia apresenta fatos de interesse público. Um artigo de opinião defende ponto de vista. 
Uma propaganda busca persuadir. Uma charge combina humor e crítica. Uma receita orienta procedimentos. 
Reconhecer o gênero ajuda a prever a estrutura e a intenção do texto.

É importante distinguir informação principal de informação secundária. Informações secundárias detalham, 
exemplificam ou sustentam a ideia central, mas não representam o núcleo do texto. Um leitor que se prende 
apenas a detalhes pode perder o sentido global. Por isso, é necessário observar quais informações se repetem, 
quais são desenvolvidas e quais apenas complementam.

A compreensão global deve considerar o texto inteiro. Às vezes, uma frase isolada parece indicar uma ideia, 
mas o conjunto do texto aponta para outra. Interpretar apenas trechos separados pode gerar erro. A leitura deve 
relacionar partes e todo.

 ▸ Tema, assunto e ideia principal
Tema, assunto e ideia principal são conceitos próximos, mas não idênticos. Distingui-los é essencial para 

interpretar textos com precisão. Muitos erros de leitura acontecem porque o leitor identifica apenas o assunto 
amplo, mas não percebe o recorte específico nem a posição desenvolvida pelo texto.

O assunto é o campo geral de que o texto trata. Ele costuma ser amplo e pode ser expresso por uma pala-
vra ou expressão geral. Por exemplo: saúde, educação, violência, tecnologia, leitura, meio ambiente, trabalho, 
infância, cidadania. O assunto indica a área temática, mas ainda não revela exatamente o que o texto diz sobre 
ela.
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Noções De Informática

Hardware
Hardware corresponde ao conjunto de componentes físicos de um computador. Isso inclui a Unidade Central 

de Processamento (CPU), unidades de armazenamento, placas-mãe, placas de vídeo, memória, etc.1 Outros 
componentes, chamados dispositivos periféricos, incluem mouse, impressora, modem, scanner, câmera, entre 
outros. 

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessá-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo prático. Surge, então, a função 
do sistema operacional, que atua como intermediário entre o hardware e o usuário, gerenciando os recursos do 
computador e permitindo a execução dos programas. Dentro do sistema operacional você ainda terá os progra-
mas, que dão funcionalidades diferentes ao computador. 

 ▸ Gabinete 
O gabinete abriga os componentes internos de um computador, incluindo a placa-mãe, processador, fonte, 

discos de armazenamento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos tamanhos e designs.

Gabinete.

 ▸ Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)
A CPU (Unidade Central de Processamento), também chamada de processador, é o componente res-

ponsável por executar instruções e realizar cálculos lógicos e aritméticos, sendo considerada o “cérebro” do 
computador. Os programas enviam instruções à CPU, que organiza e executa essas tarefas, podendo distri-
buí-las entre seus núcleos de processamento. O resultado desses cálculos é traduzido em uma ação concreta, 
como por exemplo, aplicar uma edição em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor 
do PC, etc.  O desempenho de um processador está relacionado, entre outros fatores, à sua frequência de 
operação (clock), ao número de núcleos e à arquitetura utilizada.

CPU.

 ▸ Coolers 
Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa, utiliza energia elétrica, o que gera calor. Esse calor 

deve ser dissipado para que o computador continue funcionando sem problemas de desempenho. Os coolers 
e ventoinhas promovem a circulação de ar dentro do gabinete, possibilitando o resfriamento dos componentes 

1  https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=O%20hardware%20
s%C3%A3o%20as%20partes,%2C%20scanners%2C%20c%C3%A2meras%2C%20etc.
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Administração Pública

CAPÍTULO VII
DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

SEÇÃO I
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência e, também, ao seguinte: (Redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998)

I - os cargos, empregos e funções públicas são acessíveis aos brasileiros que preencham os requisitos es-
tabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redação dada pela Emenda Constitucional 
nº 19, de 1998)

II - a investidura em cargo ou emprego público depende de aprovação prévia em concurso público de provas 
ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista 
em lei, ressalvadas as nomeações para cargo em comissão declarado em lei de livre nomeação e exoneração;  
(Redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998)

III - o prazo de validade do concurso público será de até dois anos, prorrogável uma vez, por igual período;
IV - durante o prazo improrrogável previsto no edital de convocação, aquele aprovado em concurso público 

de provas ou de provas e títulos será convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo 
ou emprego, na carreira;

V - as funções de confiança, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os car-
gos em comissão, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condições e percentuais mínimos 
previstos em lei, destinam-se apenas às atribuições de direção, chefia e assessoramento;   (Redação dada pela 
Emenda Constitucional nº 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor público civil o direito à livre associação sindical;
VII - o direito de greve será exercido nos termos e nos limites definidos em lei específica; (Redação dada 

pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998)
VIII - a lei reservará percentual dos cargos e empregos públicos para as pessoas portadoras de deficiência 

e definirá os critérios de sua admissão;
IX - a lei estabelecerá os casos de contratação por tempo determinado para atender a necessidade tempo-

rária de excepcional interesse público;   (Vide Emenda constitucional nº 106, de 2020)
X - a remuneração dos servidores públicos e o subsídio de que trata o § 4º do art. 39 somente poderão ser 

fixados ou alterados por lei específica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisão geral 
anual, sempre na mesma data e sem distinção de índices; (Redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, 
de 1998) (Regulamento)

XI - a remuneração e o subsídio dos ocupantes de cargos, funções e empregos públicos da administração 
direta, autárquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes políticos e os proventos, 
pensões ou outra espécie remuneratória, percebidos cumulativamente ou não, incluídas as vantagens pessoais 
ou de qualquer outra natureza, não poderão exceder o subsídio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo 
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municípios, o subsídio do Prefeito, e nos Estados e 
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Conhecimentos Específicos

Patrimônio, componentes e equação fundamental

 ▸ Composição do patrimônio

Bens e direitos como aplicações de recursos
Patrimônio é o conjunto de bens, direitos e obrigações de uma entidade, avaliável em moeda e vinculado à 

sua atividade. Os bens são elementos de propriedade da entidade que possuem valor econômico e utilidade, 
podendo ser corpóreos, como dinheiro em caixa, mercadorias, veículos e terrenos, ou incorpóreos, como marcas 
e patentes. Os direitos correspondem a valores que a entidade tem a receber de terceiros ou a prerrogativas que 
pode exercer, como duplicatas a receber, adiantamentos concedidos e depósitos em conta bancária. Ambos 
representam o emprego dos recursos captados, isto é, o destino dado ao dinheiro que sustenta a operação. O 
conjunto de bens e direitos recebe o nome de Ativo, e seu valor total indica quanto a entidade possui e controla 
para gerar benefícios econômicos futuros. Cada elemento é expresso em moeda corrente, o que permite somar 
itens de natureza muito diversa, como um estoque de mercadorias e um crédito junto a um cliente.

Obrigações e patrimônio líquido como origens de recursos
As obrigações são dívidas e compromissos que a entidade deve liquidar com terceiros, como fornecedores, 

salários a pagar, tributos a recolher e empréstimos bancários. Reunidas, formam o Passivo exigível, também 
chamado de capital de terceiros, porque os recursos pertencem a credores e precisam ser devolvidos em 
prazo determinado. O patrimônio líquido, por sua vez, representa os recursos dos proprietários aplicados na 
entidade, acrescidos dos resultados nela retidos e deduzidos dos prejuízos. É o capital próprio, uma parcela 
residual: não possui vencimento e só se define depois de descontadas todas as obrigações do valor dos bens 
e direitos. Assim, Passivo exigível e patrimônio líquido mostram de onde vieram os recursos, enquanto o Ativo 
mostra onde eles estão aplicados, de modo que as duas faces do patrimônio descrevem a mesma realidade 
econômica sob ângulos distintos.

 ▸ Equação fundamental e situações líquidas

Igualdade entre aplicações e origens
A equação fundamental do patrimônio expressa essa dualidade: A = P + PL, em que A é o Ativo, P é o 

Passivo exigível e PL é o patrimônio líquido. Dela decorrem as formas PL = A - P e P = A - PL, úteis quando 
um dos termos é desconhecido. Em uma entidade hipotética, o inventário de 31 de dezembro apurou Ativo de 
R$ 460.000,00 e obrigações de R$ 221.000,00; logo, PL = 460.000 - 221.000 = R$ 239.000,00. A conferência 
é imediata: 221.000 + 239.000 = 460.000. A igualdade permanece verdadeira após qualquer fato contábil, pois 
todo acontecimento que aumenta ou diminui um lado da equação provoca variação equivalente no outro lado ou 
compensação dentro do mesmo lado. Por isso a equação é chamada de fundamental: é a base da escrituração 
por partidas dobradas e o critério de verificação do equilíbrio das demonstrações.

Situação líquida positiva, nula e negativa
O sinal do patrimônio líquido revela a condição patrimonial da entidade em determinado momento. Quando 

o Ativo supera o Passivo exigível, os recursos próprios financiam parte dos bens e direitos; quando se igualam, 
nada resta aos proprietários; quando o Passivo exigível é maior, os bens e direitos não bastam para quitar as 
dívidas. A tabela apresentada abaixo sintetiza os três casos e a denominação tradicional de cada um.
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