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Lingua portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagéo, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensédo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacao, a com-
preensio passa pela habilidade de ler com atencéo e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-

dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa

para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como con-
juncdes e preposi¢cdes requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre
as ideias.

= Coesdao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o contetdo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agugada, na qual o observador decodifica os elemen-
tos presentes, como:
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Nocdes de Gestdo Publica

O Direito Administrativo € o ramo do Direito Publico que disciplina a organizagao, o funcionamento e a atu-
acao da Administracao Publica, especialmente quando ela age para atender interesses coletivos. Seu estudo
envolve normas, principios e institutos juridicos que regulam a atividade administrativa do Estado, isto €, a ati-
vidade voltada a execugao concreta das finalidades publicas definidas pelo ordenamento juridico.

Diferentemente de outros ramos juridicos que se concentram predominantemente em relagdes privadas ou
em conflitos individuais, o Direito Administrativo tem como eixo a presenca do Estado em posigédo de gestao,
execugao, ordenacgao, prestagao e controle. Isso nao significa que a Administragdo Publica possa agir livremen-
te. Ao contrario, sua atuagao esta juridicamente condicionada, pois todo exercicio de poder administrativo deve
encontrar fundamento no Direito e finalidade no interesse publico.

» Relacdo entre Estado, Administracdo Publica e funcdo administrativa

O Estado como estrutura de poder e realizagao de finalidades publicas

O Estado é uma organizagéo politica e juridica criada para exercer autoridade sobre determinado povo,
em certo territério, com soberania. Para cumprir suas finalidades, ele desempenha atividades variadas, como
legislar, julgar, administrar, fiscalizar, prestar servigos e intervir em situagdes relevantes para a coletividade.

A Administragao Publica corresponde ao conjunto de 6rgaos, entidades e agentes que executam a fungao
administrativa. Essa fungao consiste na atuagao concreta, direta e continua voltada a satisfagao das necessi-
dades publicas. Quando o Estado organiza escolas, fiscaliza atividades econémicas, realiza licitagbes, nomeia
servidores, conserva vias publicas ou presta servicos de saude, ele esta exercendo atividade administrativa.

» Sentidos do Direito Administrativo

Sentido amplo e sentido estrito

Em sentido amplo, o Direito Administrativo pode ser compreendido como o conjunto de normas e principios
relacionados a Administracdo Publica e a fungdo administrativa do Estado. Nessa perspectiva, observa-se a
disciplina de forma mais abrangente, incluindo organizagdo administrativa, atuagao estatal, agentes publicos,
bens publicos, servigos publicos e mecanismos de controle.

Em sentido estrito, o Direito Administrativo € analisado como ramo juridico auténomo voltado especifica-
mente ao regime juridico-administrativo, marcado pela combinagao entre prerrogativas publicas e sujei¢des
juridicas. As prerrogativas permitem que a Administracéo disponha de instrumentos especiais para realizar o
interesse publico; as sujeicbes impedem arbitrariedades, exigindo legalidade, finalidade, motivagao, proporcio-
nalidade, publicidade e controle.

» Oticas de analise do Direito Administrativo

Perspectivas subjetiva, objetiva, formal e material

O Direito Administrativo pode ser examinado por diferentes éticas. Pela 6tica subjetiva, o foco recai sobre
quem exerce a atividade administrativa, isto &, os érgaos, entidades e agentes publicos. Pela é6tica objetiva,
observa-se a prépria atividade administrativa, independentemente do sujeito que a pratica. Pela ética formal,
considera-se o regime juridico aplicado ao ato ou a atividade. Pela ética material, analisa-se o conteudo da
atuacgao, especialmente quando ela se dirige a realizagdo concreta do interesse publico.
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Raciocinio Légico

TEORIA DOS CONJUNTOS

A nocdo de conjunto esta presente em muitos aspectos da vida, sejam eles cotidianos, culturais ou cien-
tificos. Por exemplo, formamos conjuntos ao organizar a lista de amigos para uma festa, agrupar os dias da
semana ou simplesmente fazer grupos.

Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos.

Para enumerar um conjunto, usamos geralmente uma letra maiuscula.

» Representagdes

Pode ser definido por:
* Enumerando todos os elementos do conjunto: S={1, 3, 5, 7, 9}

= Simbolicamente: B={xeN|x<8}, enumerando esses elementos temos:
B={0,1,2,3,4,5,6,7}

» Diagrama de Venn

Ha também um conjunto que nao contém elemento e é representado da seguinte forma: S= @ ou S ={}.
Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem também a outro conjunto B, dizemos que:

A é subconjunto de B

OuAé parte de B

A esta contido em B; escrevemos: Ac B

Se existir pelo menos um elemento de A que néo pertence aB: A ¢ B

» Simbolos

€: pertence

¢: ndo pertence

c: esta contido

¢: nao esta contido
D: contém

?: nao contém

/: tal que

L
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Conhecimentos de Informéatica

SISTEMAS INSTITUCIONAIS, PLATAFORMAS E ESCOPO DE ATUAQAO

AAdministracao Publica Federal utiliza arranjos organizacionais e solug¢des digitais para padronizar atividades
que atravessam diferentes érgdos. E importante distinguir o sistema institucional, que organiza competéncias,
unidades e regras de coordenacgao, da aplicacao informatizada usada para executar ou registrar atividades. Um
mesmo arranjo pode ser apoiado por varias aplicagdes, e uma aplicagdo pode ter alcance restrito a determinado
setor ou instituicdo. Por isso, siglas proximas ndo devem ser tratadas como sinénimos apenas porque lidam
com rotinas administrativas. O ponto central é identificar o objeto administrado, quem governa a atividade,
guem opera a ferramenta e qual registro é produzido.

» Coordenacgdo transversal e informatizagéo administrativa

Os chamados sistemas estruturadores organizam fun¢des administrativas comuns, como pessoal, servigos
gerais, tecnologia da informacao, organizagao institucional e administragéo financeira. Eles criam referéncias de
governanga que reduzem a fragmentagao entre érgaos e favorecem procedimentos compativeis. Ja o sistema
estruturante ou informatizado funciona como suporte operacional, convertendo regras e fluxos em cadastros,
transagdes, consultas, trilhas de auditoria e integragbes. Essa separacao ajuda a compreender por que SISG
e Compras.gov.br se relacionam sem serem a mesma coisa, assim como SIPEC, SOUGOV.BR e Portal do
Servidor ocupam papéis distintos no mesmo dominio de gestao de pessoas.

SISG, SIASG e Compras.gov.br

O Sistema de Servicos Gerais, SISG, organiza atividades administrativas de carater comum no Poder
Executivo federal, incluindo contratacbes e outros servigos gerais. O SIASG funciona como instrumento
informatizado de apoio a execucao dessas atividades, enquanto o Compras.gov.br reline recursos operacionais
e de transparéncia associados as compras governamentais. Em uma contratagao de estagdes de trabalho, por
exemplo, a necessidade nasce em uma unidade administrativa, passa por planejamento, selecao do fornecedor,
formalizagdo e acompanhamento. O ambiente de compras registra etapas préprias do processo de contratagao,
mas nao substitui a execugao orgamentaria e financeira nem a gestao patrimonial posterior.

SIPAC em instituicdes que adotam a solucéo

O SIPAC, Sistema Integrado de Patriménio, Administragcdo e Contratos, € uma solugdo administrativa
adotada por diversas instituicdes publicas, com presenca especialmente conhecida em universidades e institutos
federais. Seu uso pode abranger processos, documentos, materiais, patriménio, contratos, almoxarifado e
outras rotinas, conforme a implantacdo de cada 6rgao. Diferentemente de um sistema institucional de alcance
transversal definido para toda a Administragdo Federal, o SIPAC deve ser entendido conforme a organizagéo
que efetivamente o utiliza. Em uma universidade que adota a plataforma, um processo de aquisicdo pode
tramitar internamente no SIPAC e, ao mesmo tempo, depender de ferramentas federais especificas para
compras, orgamento, finangas ou patriménio.
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Conhecimentos Especificos

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de Lingua portuguesa.

Bons estudos!

Arquivologia: gestao, classificagao e avaliagao de documentos; organizagao,

planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica

A Arquivologia é uma ciéncia que estuda os principios e técnicas para a gestado de documentos, garantindo
sua preservagao e acesso ao longo do tempo. Sua importancia reside no papel fundamental que exerce na or-
ganizacgao e na administracao de informagdes, essenciais para o funcionamento eficiente de qualquer entidade,
seja publica ou privada. A correta gestao documental é vital para a transparéncia, a memoéria institucional e a
eficiéncia organizacional.

Os principios e fundamentos da Arquivologia sdo a base que sustenta todas as praticas arquivisticas. Eles
orientam desde a criagao e classificacdo dos documentos até sua conservacido e eventual destinacao final.
Entender esses principios é crucial para qualquer profissional da area, pois sao eles que garantem a integrida-
de, a autenticidade e a acessibilidade dos documentos ao longo do tempo.

» Principios da Arquivologia
Conceito e Definigao de Principios Arquivisticos

Os principios arquivisticos sao diretrizes fundamentais que orientam a pratica da Arquivologia, assegurando
que os documentos sejam geridos de maneira eficiente e eficaz. Esses principios servem como base para a
tomada de decisbes em todas as fases do ciclo de vida dos documentos, desde sua criacado até sua destinagao
final. Eles garantem a integridade, a autenticidade e a acessibilidade dos documentos, permitindo que as infor-
macbes contidas neles sejam recuperadas de forma confidvel quando necessario.

Principio da Proveniéncia

O principio da proveniéncia, também conhecido como principio do respeito aos fundos, estabelece que
os documentos devem ser organizados e mantidos de acordo com seu produtor original. Isso significa que os
documentos criados por uma entidade ou individuo devem ser preservados juntos, refletindo a estrutura ad-
ministrativa e funcional da entidade produtora. Esse principio assegura que o contexto original de criacdo dos
documentos seja mantido, facilitando sua interpretacao e uso futuro.

Principio da Organicidade

A organicidade refere-se a inter-relagao entre os documentos de um mesmo fundo arquivistico. Este princi-
pio destaca que os documentos ndo devem ser vistos de forma isolada, mas como parte de um conjunto maior
que reflete as atividades e fungdes da entidade produtora. A organicidade permite que se compreenda a estru-
tura organizacional e os processos administrativos que deram origem aos documentos, proporcionando uma
visdo mais completa e precisa das informagdes contidas no arquivo.
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Legislacdo e Etica do Servigco Publico

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposic¢des gerais e servidores publicos

A expressao Administragcao Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, agao ou fungao
de atendimento ao interesse coletivo. J& em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgédos e pessoas que
desempenham fungao publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administragéo Publica como sendo o conjunto de pesso-
as e orgaos que desempenham uma fungéo de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estdo a servigo
da coletividade.

» Principios da Administragao Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagao de tais principios. Assim, para
facilitar essa memorizacao, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemoénica “LIMPE”. Observe o qua-
dro abaixo:

Principios da Administracéo Publica
L Legalidade
I Impessoalidade
M Moralidade
=]
E

Publicidade
Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei,
na forma determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisées.

Principio da Legalidade

A Administragdo Publica somente pode fazer o que a lei
permite — Principio da Estrita Legalidade

Em relac&o ao Particular O Particular pode fazer tudo que a lei ndo proibe

Em relagdo a Administracdo Publica

L/ a
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