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completa.
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Lingua portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas € concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingao entre compreenséo e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificacdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicag&o, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacao, a com-
preensdo passa pela habilidade de ler com atencgéo e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensao. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como con-
juncdes e preposi¢des requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre
as ideias.

= Coesao e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensao. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensio se estende aos textosn&o-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representacgdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agugada, na qual o observador decodifica os elemen-
tos presentes, como:
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Raciocinio Légico

TEORIA DOS CONJUNTOS

A nocao de conjunto esta presente em muitos aspectos da vida, sejam eles cotidianos, culturais ou cien-

tificos. Por exemplo, formamos conjuntos ao organizar a lista de amigos para uma festa, agrupar os dias da
semana ou simplesmente fazer grupos.

Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos.

Para enumerar um conjunto, usamos geralmente uma letra maiuscula.

» Representagoes

Pode ser definido por:

* Enumerando todos os elementos do conjunto: S={1, 3, 5, 7, 9}

= Simbolicamente: B={xeN|x<8}, enumerando esses elementos temos:
B={0,1,2,3,4,5,6,7}

» Diagrama de Venn

>

Ha também um conjunto que ndo contém elemento e é representado da seguinte forma: S=@ou S = {}.
Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem também a outro conjunto B, dizemos que:

A é subconjunto de B

OuAé parte de B

A esta contido em B; escrevemos: A c B

Se existir pelo menos um elemento de A que nao pertence aB: A« B

imbolos
. pertence

: ndo pertence

: ndo esta contido
: contém

S

€

¢

c: esta contido
¢

)

»: nao contém
/

L
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Conhecimentos Gerais e Atualidades

HisTORIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA'

» Povos originarios e ocupagao pré-colonial

Antes da chegada dos europeus, o territorio que hoje corresponde ao estado de Santa Catarina era habitado
por diversos povos indigenas, com destaque para as etnias Kaingang, Xokleng e Guarani. Esses grupos possu-
iam formas préprias de organizagao social, econdmica e cultural, baseadas na cacga, pesca, coleta e agricultura

rudimentar.

A presenca indigena é fundamental para compreender a formacao inicial do territério, uma vez que muitos
caminhos, praticas e conhecimentos foram posteriormente apropriados pelos colonizadores.

Ocupacgéo indigina no estado
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Territério histdrico dos
povos indigenas meridionais

GUARANI
Terra Indigena M'Biguagu

Ii! KAINGANG
Terra Indigena Xapecd

XOKLENG/LAKLANG
Ed Tarra Indigena Laklafio

&

» Chegada dos europeus e inicio da colonizagao

O contato com os europeus teve inicio no século XVI, quando navegadores portugueses e espanhdis passa-
ram pela regido. No entanto, a ocupagao efetiva comegou apenas no século XVII, com a fundagao de povoados
estratégicos como Sao Francisco do Sul e Laguna.

1 http://www.sc.gov.br/; https.//www.sc.gov.br/conhecasc/economia

NN\N

L

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.



https://www.maxieduca.com.br/apostilas/casan-assistente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-079ST-26-CASAN-SC-ASSIS-ADM

Maxi

\V/ educa

/4

Informatica

Hardware

Hardware corresponde ao conjunto de componentes fisicos de um computador. Isso inclui a Unidade Central
de Processamento (CPU), unidades de armazenamento, placas-méae, placas de video, meméria, etc." Outros
componentes, chamados dispositivos periféricos, incluem mouse, impressora, modem, scanner, camera, entre
outros.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge, entdo, a funcao
do sistema operacional, que atua como intermediario entre o hardware e o usuario, gerenciando os recursos do
computador e permitindo a execucao dos programas. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os progra-
mas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

» Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computador, incluindo a placa-mae, processador, fonte,
discos de armazenamento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos tamanhos e designs.

Gabinete.

» Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

A CPU (Unidade Central de Processamento), também chamada de processador, € o componente res-
ponsavel por executar instrugdes e realizar calculos logicos e aritméticos, sendo considerada o “cérebro” do
computador. Os programas enviam instrugdes a CPU, que organiza e executa essas tarefas, podendo distri-
bui-las entre seus nucleos de processamento. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta,
como por exemplo, aplicar uma edicdo em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor
do PC, etc. O desempenho de um processador esta relacionado, entre outros fatores, a sua frequéncia de
operacgao (clock), ao numero de nucleos e a arquitetura utilizada.

1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=0%20hardware %20
5% C3%A30%20as%20partes, %2C%20scanners%2C%20c%C3%A2meras%2C%20etc.
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Conhecimentos Especificos

A administragdo € uma ciéncia e uma pratica importante para o sucesso de qualquer organizagao, seja ela
uma empresa, uma entidade governamental, uma ONG ou uma instituicdo educacional. Envolve o planeja-
mento, a organizacao, a direcdo e o controle dos recursos para alcangar objetivos especificos. Para entender
melhor o papel da administracdo nas organizagdes, € essencial explorar seus conceitos basicos.

» O que é Administragao?

A administracao pode ser definida como o processo geral de planejar, organizar, dirigir e controlar os recur-
sos humanos, financeiros e materiais de uma organizagado para alcangar seus objetivos de maneira eficiente
e eficaz. Esta definicao reflete a natureza multifacetada da administracdo, que envolve a execucéo coordena-
da de varias fungdes inter-relacionadas para garantir que a organizagao atinja suas metas de forma eficaz e
sustentavel.

O planejamento é o primeiro passo essencial no processo administrativo. Ele envolve a definicdo de me-
tas claras e a formulagao de estratégias detalhadas para alcancar essas metas. Durante o planejamento, os
gestores devem avaliar o ambiente interno e externo da organizagao, identificar oportunidades e ameacas, e
prever 0os recursos necessarios para a execugao das estratégias. O planejamento também inclui a criacdo de
um cronograma e a definicdo de marcos para acompanhar o progresso.

Em seguida, a fungao de organizacao trata da estruturacao e alocagao dos recursos disponiveis. Isso inclui
a criagao de uma estrutura organizacional que define claramente as responsabilidades, a hierarquia e os fluxos
de comunicagao. A organizagéo envolve a coordenacao das atividades e a divisdo das tarefas entre os mem-
bros da equipe de maneira a otimizar o uso dos recursos e garantir que cada fungéo e responsabilidade esteja
bem atribuida e alinhada com os objetivos estratégicos da organizagao.

Adirecéo, ou liderancga, € a fungdo que se concentra em guiar e motivar a equipe para executar as tarefas e
alcancar as metas estabelecidas. Isso envolve ndao apenas a comunicacao clara das expectativas e instrugdes,
mas também a capacidade de inspirar e engajar os colaboradores, promover um ambiente de trabalho positivo
e resolver conflitos que possam surgir. A lideranga eficaz é essencial para assegurar que todos os membros da
equipe estejam alinhados com a visao e os objetivos da organizagao e trabalhem em conjunto para alcangar o
sucesso.

Por fim, o controle é a fungao administrativa que garante que a organizagao esteja no caminho certo para al-
cancgar seus objetivos. Envolve o monitoramento continuo do desempenho organizacional e a comparagao dos
resultados reais com os objetivos planejados. O controle inclui a analise de relatérios e indicadores de desem-
penho, a identificacdo de desvios e problemas, e a implementacao de medidas corretivas quando necessario.
Esta fungdo assegura que a organizacao se ajuste as mudancas e mantenha o foco nas metas estabelecidas,
permitindo a melhoria continua e a adaptagéo as novas condigdes.

Essas quatro fun¢des — planejamento, organizacgao, direcao e controle — sao integradas e interdependentes,
formando um ciclo continuo que permite a administracdo coordenar e otimizar os esforgos da equipe, garantir
a utilizacao eficiente dos recursos e alcangar os objetivos da organizagado de maneira eficaz. Ao dominar e apli-
car essas fungdes, os gestores sdo capazes de maximizar a eficiéncia operacional e promover o crescimento
sustentavel da organizacao.

» Fungdes da Administragcao
A administracao é frequentemente dividida em quatro fungdes principais:

» Planejamento: envolve a definicdo de metas e a formulagao de estratégias para alcancga-las. O planeja-
mento inclui a identificagdo dos recursos necessarios e a elaboragdo de um cronograma para a execugao
das atividades.
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