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Lingua Portuguesa

A compreensdo e a interpretacédo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicacéo alcance
seu objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou ima-
gens, é necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, € importante distinguir os conceitos de compreensao e interpretagdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou nao-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertorio pessoal
e conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois
processos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e
concursos, onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingao entre compreenséo e interpretagao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificacao de palavras. Ela envolve a interacéo entre o leitor,
o texto e o contexto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um repertério prévio que inclui
conhecimentos linguisticos, culturais e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente sua ca-
pacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta informagdes organizadas em uma estrutura légica, que
podem ser explicitas ou implicitas. Ja o contexto refere-se ao ambiente ou situagdo em que a leitura ocorre, o
que também impacta a interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés elementos, identificando ndo apenas o signi-
ficado literal das palavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intengdes do autor e os elementos
subjacentes que complementam a mensagem textual.

» A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensao literal, a leitura critica envolve questionar o texto, identificar possiveis vieses, enten-
der o ponto de vista do autor e considerar as implicagdes das informagdes apresentadas. Um leitor critico nao
apenas entende o texto, mas também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.

Aleitura e a interpretacao de textos sao habilidades essenciais que envolvem a identificagdo precisa de pa-
lavras, expressodes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem compreendidos, permitem ao leitor nao
apenas captar o significado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva e critica. Desenvolver
essas competéncias exige pratica constante e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o ato
de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto € o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo
de decodificacdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informacgdes diretamente do con-
teudo apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando
compreendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo
os elementos essenciais da comunicagido, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.
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O Legislagcao Municipal
8

PREAMBULO

Nés, representantes do povo queimadense, constituidos em Poder Legislativo Organizante, reunidos na
Cémara Municipal de Queimados, no pleno exercicio das atribuigbes conferidas pelo Art. 29 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (1) e pelo Art. 342 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro (2), sob
a protecdo de Deus, votamos, aprovamos e promulgamos a seguinte LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
QUEIMADOS.

TITULO |
DOS PRINCiPIOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - O Municipio de Queimados, parte integrante da unido indissoluvel da Republica Federativa do
Brasil, tem como fundamentos:

|.a autonomia;

Il.a cidadania;

Ill.a dignidade da pessoa humana;

IV.os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V.o pluralismo politico.

Paragrafo unico - Todo o poder emana do povo, que o exerce, indiretamente, por meio de representantes
eleitos, e, diretamente, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e desta Lei Organica.

Art. 2° - A soberania popular sera exercida nos termos da Lei:

I.pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos;

Il.pelo plebiscito;

lll.pelo referendo;

IV.pela iniciativa popular no processo legislativo;

V.pela participacdo nas decisdes do Municipio;

Vl.pela agao fiscalizadora sobre a administragédo publica.

Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais dos cidadaos deste Municipio e de seus representantes:
I.construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il.garantir o desenvolvimento local,

Ill.contribuir para o desenvolvimento regional e nacional;

IV.erradicar a pobreza e a marginalizagao;

V.reduzir as desigualdades sociaisl; (Supressao feita pela Emenda 08/03, de 27 de novembro de 2003.)

Vl.promover o bem de todos, zelando pela auséncia de preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade, reli-
gido e quaisquer outras formas de discriminagao.
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Q Conhecimentos Especificos

» Conceito

Administracao Publica em sentido geral e objetivo, é a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagio dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos.

1. A Administragao Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di
Pietro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total
ou parcialmente publico, para a consecucao dos interesses coletivos”.

2. Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administragdo Publica é subdividida em
6rgaos governamentais e 6rgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda sub-
dividida pela sua fungao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragcao Publica se subdivide em érgaos, pessoas juridicas e agentes pu-
blicos que praticam fungdes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade
exercida por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

Sentido amplo {érgdos governamentais e 6rgaos
administrativos}.

Sentido estrito {pessoas juridicas, 6rgaos e agentes

SENTIDO SUBJETIVO

SENTIDO SUBJETIVO

publicos}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido amplo {funcao politica e administrativa}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido estrito {atividade exercida por esses entes}.

Existem fungcdes na Administragdo Publica que sdo exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracdo que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que exer-
cem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. Sdo os atos da Administragéo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servigo publico: resume-se em toda atividade que a Administragdo Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com pre-
dominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edicdo de atos normativos e
concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungdes € executar as politicas de governo e desempenhar a fungédo adminis-
trativa em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administragéo
Publica como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administragdo Publica também possui elementos que a compde, sao eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegagéo, 6érgaos e agentes publicos que exercem a fungdo administrativa
estatal.
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