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O Interpretacao e Analise Textual (compreensao global, ideias principais e secundarias,

inferéncias, coesao, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas)

Compreender um texto nada mais é do que analisar e decodificar o que de fato esta escrito, seja das frases
ou de ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao co-
nectar as ideias do texto com a realidade.

A compreensao basica do texto permite o entendimento de todo e qualquer texto ou discurso, com base na
ideia transmitida pelo conteudo. Ademais, compreender relacbes semanticas € uma competéncia imprescindi-
vel no mercado de trabalho e nos estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar varias facetas, desde a compreensao basica do que esta escrito
até as analises mais profundas sobre significados, intengdes e contextos culturais. No entanto, quando nao se
sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

» Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso
auxiliara na compreensao do conteudo exposto, uma vez que ¢é ali que se estabelecem as relagdes hierarquicas
do pensamento defendido, seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explicitadas pelo autor. Textos argumentativos n&o
costumam conceder espago para divagacdes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Deve-se
atentar as ideias do autor, o que nao implica em ficar preso a superficie do texto, mas é fundamental que nao
se criem suposigcdes vagas e inespecificas.

» Importancia da interpretagao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza
o0 raciocinio e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos especificos,
aprimora a escrita.

Uma interpretacédo de texto assertiva depende de inumeros fatores. Muitas vezes, apressados, descuida-
mo-nos dos detalhes presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz suficiente. Interpretar
exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen-
dentes que nao foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos frasais presentes em
cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreensao do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos
nao estao organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar que estéo, é
porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagao hierarquica do pensamento defendido; retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo autor: os textos argumentativos ndo costumam
conceder espaco para divagagdes ou hipéteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Devemos nos ater as
ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Ler com atengao é um exercicio que deve ser praticado a exaustao, assim como uma técnica, que fara de
nos leitores proficientes.

» Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreenséao de um texto envolve realizar uma analise objetiva do seu conteudo para verificar o que esta
explicitamente escrito nele. Por outro lado, a interpretacao vai além, relacionando as ideias do texto com a re-
alidade. Nesse processo, o leitor extrai conclusdes subjetivas a partir da leitura.
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discriminagao

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010): igualdade e combate a

LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de
abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagao negra a efetivacao
da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a dis-
criminacao e as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminagao racial ou étnico-racial: toda distingao, exclusao, restricado ou preferéncia baseada em raga,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em igualdade de condic¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagao injustificada de diferenciagcao de acesso e fruigcdo de bens, servigos
e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no &mbito da sociedade que acentua a distancia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagao negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raca usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini-
¢ao analoga;

V - politicas publicas: as agoes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribui¢des institucionais;

VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a corregao das desigualdades raciais e para a promog¢ao da igualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo
cidadao brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econémicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defen-
dendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias fun-
damentais e aos direitos sociais, econémicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz
politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participagao da populagédo negra, em condig¢ao de igualdade de oportunidade, na vida econdémica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;
Il - adogado de medidas, programas e politicas de agao afirmativa;

Il - modificagédo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superagao das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacao étnica;
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Q Planejamento e organiza¢ao das atividades de orientagdo educacional

LEITURA INSTITUCIONAL E DEFINIGAO DE PRIORIDADES

Ao tratar de leitura institucional e definicao de prioridades, o nucleo do trabalho esta em reconhecer que
planejar a orientacdo educacional exige transformar sinais dispersos da rotina em prioridades justificadas,
considerando necessidades dos estudantes, condicdes de trabalho da escola e objetivos pedagdgicos.
Como referéncia concreta, considere-se o seguinte quadro: a combinacao de atrasos, conflitos no recreio e
dificuldade de integracao dos recém-chegados. A leitura do caso precisa esclarecer a necessidade e organizar
a resposta, mantendo o trabalho de priorizagéo institucional ligado aos efeitos percebidos pelo estudante. Por
isso, planejamento n&o se confunde com preenchimento de agenda; nesse campo, confundir essas dimensbes
costuma produzir medidas pouco ajustadas a necessidade real. Ao mesmo tempo, a analise no trabalho de
priorizagao institucional precisa admitir revisao: informagdes novas podem mudar prioridades, apoios ou formas
de comunicacdo sem romper a continuidade. Na pratica, o objetivo do trabalho de priorizacdo institucional
€ chegar a uma decisdo compreensivel para os envolvidos, com efeitos que possam ser reconhecidos por
mudangas concretas relacionadas aos objetivos do trabalho de priorizagao institucional.

A definicdo de prioridades também precisa considerar de onde vém as informagdes usadas no diagndstico
institucional. Ocorréncias registradas, observac¢des da equipe, manifestagbes dos estudantes, contatos com
familias e dados de frequéncia podem mostrar aspectos diferentes da mesma rotina. Nenhuma dessas fontes
deve funcionar isoladamente como critério absoluto. Um aumento de atrasos, por exemplo, pode exigir leitura de
horarios, transporte, organizacao da entrada e experiéncias especificas de determinados grupos. Ao combinar
fontes, a orientagéo identifica convergéncias e lacunas, evita transformar impressdo pontual em prioridade
institucional e consegue justificar por que determinadas ag¢des entram primeiro no plano de trabalho.

» Mapeamento das demandas presentes

O trabalho com mapeamento das demandas presentes pede que a situacao seja convertida em perguntas
verificaveis. No aprofundamento do trabalho de priorizagdo institucional, interessa localizar quais dados
realmente alteram a compreensao do caso. Por isso, diferengas entre horarios, atividades ou formas de apoio
s6 ganham valor quando ajudam a explicar a demanda observada no trabalho de priorizagao institucional. No
trabalho de priorizacao institucional, descrever significa registrar circunstancias e efeitos sem transformar um
episodio localizado em caracteristica fixa do estudante.

Fontes de informacgao para o diagnéstico

No aprofundamento desse aspecto, a informacéo reunida no trabalho de priorizacao institucional precisa
poder ser retomada no acompanhamento. No trabalho de priorizacao institucional, frequéncia, intensidade,
duracao e circunstancias entram no registro apenas quando ajudam a explicar o padrao observado. Em fontes
de informagéao para o diagndstico, o relato do estudante informa como ele vive a situagao, enquanto observagdes
escolares e familiares ajudam a localizar em quais contextos a situagédo se intensifica ou diminui. Revisar
o ponto de partida exige confrontar observagdes feitas em momentos diferentes; no trabalho de priorizagcao
institucional, contrastes temporais revelam elementos que a primeira leitura ndo captou.

» Critérios para hierarquizar necessidades

Depois de compreender a demanda, o trabalho de priorizacéo institucional passa a definir o que sera feito,
por quem e com qual finalidade. No trabalho de priorizacao institucional, uma medida adequada precisa indicar
qual mudancga se espera observar, quais pessoas participam e que informacao é realmente necessaria. Por
isso, a intensidade da resposta deve acompanhar a intensidade da necessidade percebida nesse aspecto do
trabalho de priorizagao institucional; algumas situagdes admitem intervencao interna, enquanto outras exigem
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Q Fundamentos do processo educativo e sua relagao com o desenvolvimento humano

EDUCAGAO COMO PROCESSO SOCIAL, INTENCIONAL E FORMATIVO

» Aprendizagem nas relagées sociais

A educagado ocorre sempre em relagdo com outras pessoas, com praticas culturais € com modos
historicamente construidos de compreender o mundo. Aprender nao significa apenas receber informagdes:
envolve atribuir sentido ao que se vive, reorganizar conhecimentos anteriores, experimentar formas de agir e
reconhecer expectativas compartilhadas. Desde a infancia, a pessoa aprende modos de comunicagao, regras
de convivéncia, maneiras de cuidar de si e do outro, formas de usar objetos, valores e referéncias culturais. Parte
dessas aprendizagens acontece espontaneamente na vida cotidiana; outra parte decorre de agdes planejadas,
com objetivos definidos e acompanhamento.

Esse caraterrelacional explica por que o processo educativo ndo pode serreduzido ao espago escolar. Familia,
grupos de convivéncia, servigos publicos, organizagdes comunitarias, atividades culturais, praticas esportivas
e experiéncias de trabalho também produzem aprendizagens. A diferenca esta no grau de intencionalidade, de
organizagao e de explicitacdo dos objetivos. Uma crianga pode aprender a esperar sua vez numa brincadeira
familiar, por exemplo, enquanto uma oficina de leitura pode planejar deliberadamente situa¢gdes em que os
participantes negociem turnos de fala e interpretem narrativas em conjunto.

Socializagao, cultura e producgao de sentidos

Socializagdo é o processo pelo qual a pessoa entra em contato com normas, linguagens, costumes e
expectativas presentes nos grupos dos quais participa. Isso ndo ocorre de maneira mecénica. Cada sujeito
interpreta as experiéncias a partir de sua trajetéria, de seus vinculos e das condi¢des concretas de vida. Por
esse motivo, duas pessoas expostas a mesma atividade podem construir compreensdées diferentes. A agao
educativa qualificada reconhece essa diversidade de sentidos e cria oportunidades para que as diferengas
aparegam sem serem tratadas automaticamente como erro ou desinteresse.

A cultura participa diretamente desse processo porque oferece simbolos, narrativas, modos de expressao
e referéncias para interpretar situagdes. O educador trabalha com repertérios que ja existem e, a0 mesmo
tempo, amplia possibilidades de contato com outros conhecimentos. Isso exige cuidado para nado desvalorizar
praticas familiares ou comunitarias, nem transformar um repertério especifico em padrao unico. A educacéao
ganha for¢a quando estabelece relagdes entre a experiéncia conhecida e novos conceitos, linguagens e formas
de participacao.

Experiéncias formais, ndo formais e informais

E util distinguir trés contextos de educacdo sem trata-los como compartimentos rigidos. A educagao formal
se organiza em instituicdes reconhecidas, com percursos estruturados, objetivos curriculares e formas definidas
de acompanhamento. A educacgao nao formal ocorre em agoes planejadas fora dessa organizacao escolar tipica,
como oficinas, projetos culturais, atividades socioeducativas e agdes comunitarias. A educacgao informal resulta
das interagbes cotidianas, sem planejamento pedagdégico explicito, como conversas familiares, convivéncia
entre geragdes e participagdo em grupos sociais.
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