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Lingua Portuguesa

A ortografia oficial da lingua portuguesa trata das regras que orientam a escrita correta das palavras, ga-
rantindo a padronizacgao e a clareza na comunicacao. Essas normas sao fundamentais para a uniformidade da
lingua escrita, tanto em contextos formais quanto informais. Ao longo do tempo, o portugués passou por diver-
sas reformas ortograficas, sendo a mais recente o Novo Acordo Ortografico, que trouxe algumas mudancgas na
grafia de palavras e na inclusado de certas letras no alfabeto oficial.

Aprender a ortografia correta de uma lingua exige pratica, e a leitura € uma das ferramentas mais eficazes
para alcangar esse objetivo. A leitura regular ndo apenas amplia o vocabulario, mas também auxilia na me-
morizagao das grafias, uma vez que expde o leitor a diferentes padrbes e contextos. No entanto, apesar da
existéncia de regras claras, a ortografia do portugués é repleta de excegodes, exigindo aten¢ao redobrada dos
falantes.

Neste texto, serdo abordadas as principais regras ortograficas do portugués, com destaque para duvidas
comuns entre os falantes. Desde o0 uso das letras do alfabeto até as regras para o emprego de X, S e Z, ve-
remos como essas normas sio aplicadas e quais sdo os erros mais frequentes. Além disso, exploraremos a
distingao entre parébnimos e homénimos, palavras que, por sua semelhanga grafica ou sonora, costumam cau-
sar confuséo.

O ALFABETO NA LINGUA PORTUGUESA

O alfabeto da lingua portuguesa é composto por 26 letras, sendo que cada uma possui um som e uma
funcao especifica na formacao de palavras. Essas letras estdo divididas em dois grupos principais: vogais e
consoantes. As vogais sao cinco: A, E, |, O, U, enquanto as demais letras do alfabeto sao classificadas como
consoantes.

A principal fungdo das vogais é servir de nucleo das silabas, enquanto as consoantes tém a fungéo de
apoiar as vogais na formacao de silabas e palavras. Essa divisdo permite uma vasta combinag¢do de sons, 0
que torna o portugués uma lingua rica e complexa em termos de fonologia e grafia.

» Inclusédo das Letras K, WeY

Com a implementagédo do Novo Acordo Ortografico, assinado pelos paises luséfonos em 1990 e efetivado
em 2009, houve a reintroducao das letras K, W e Y no alfabeto oficial da lingua portuguesa. Essas letras, que
anteriormente eram consideradas estranhas ao alfabeto, passaram a ser aceitas oficialmente em determinadas
circunstancias especificas.

As letras K, W e Y sao utilizadas em:
= Nomes préprios estrangeiros: Ex.: Katia, William, Yakov.
= Abreviaturas e simbolos internacionais: Ex.: km (quildmetro), watts (W).

O objetivo dessa inclusao foi alinhar a ortografia portuguesa com o uso global dessas letras em contextos
internacionais, especialmente para garantir a correta grafia de nomes e simbolos que fazem parte da cultura e
ciéncia contemporaneas.

» Relevancia do Alfabeto para a Ortografia

Compreender o alfabeto e suas caracteristicas € o primeiro passo para dominar a ortografia oficial. A com-
binagao correta das letras, assim como o reconhecimento dos sons que elas representam, é fundamental para
escrever com precisdo. A distingdo entre vogais e consoantes e 0 uso adequado das letras adicionadas pelo
Acordo Ortografico sao pilares essenciais para evitar erros na grafia de palavras.

A familiaridade com o alfabeto também ajuda a identificar casos de empréstimos linguisticos e termos
estrangeiros que foram incorporados ao portugués, reforgando a necessidade de se adaptar as mudangas or-
tograficas que ocorrem com o tempo.
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Raciocinio Logico-Matematico

Estruturas légicas

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de proposi¢cdes. Uma proposicao € definida como uma
sentencga declarativa a qual podemos atribuir um unico valor légico: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Em ou-
tras palavras, trata-se de uma sentenga que pode ser considerada fechada.

Existem diferentes tipos de proposicdes, sendo as principais:

= Sentencas abertas: sdo sentengas para as quais nao é possivel atribuir um valor l6gico verdadeiro ou
falso, e, portanto, ndo sao consideradas frases logicas.

Exemplos incluem:

Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”, “Estudou ontem?”, “Fez sol ontem?”.
Frases exclamativas: “Gol!”, “Que maravilhoso!”.

Frases imperativas: “Estude e leia com atengdo.”, “Desligue a televiséo.”.

Frases sem sentido l6gico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, etc.): “Esta frase é falsa.” (ex-
pressao paradoxal), “O cachorro do meu vizinho morreu.” (expressdo ambigua), “2 + 5 + 1”.

« Sentencafechada: Uma sentenca légica é aquela que admite um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro
ou falso.

Proposi¢cdes simples e compostas

Proposigbes simples, também conhecidas como atémicas, sdo aquelas que NAO contém nenhuma outra
proposigao como parte integrante de si mesma. Elas sao designadas pelas letras latinas minusculas p, q, 1, s...,
sendo chamadas de letras proposicionais.

Por outro lado, proposi¢cdes compostas, também conhecidas como moleculares ou estruturas légicas, séo
formadas pela combinagdo de duas ou mais proposi¢cdes simples. Elas sao designadas pelas letras latinas
mailsculas P, Q, R, S..., também chamadas de letras proposicionais.

E importante ressaltar que TODAS as proposi¢ées compostas s&o formadas por duas ou mais proposicdes
simples.

Proposi¢cdes Compostas — Conectivos

As proposi¢gdes compostas sao constituidas por proposi¢cdes simples conectadas por conectivos, os quais
determinam seu valor légico. Isso pode ser observado na tabela a seguir:

L/ a
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Nocdes de Informética

» Hardware

Hardware corresponde ao conjunto de componentes fisicos de um computador. Isso inclui a Unidade Central
de Processamento (CPU), unidades de armazenamento, placas-méae, placas de video, meméoria, etc." Outros
componentes, chamados dispositivos periféricos, incluem mouse, impressora, modem, scanner, camera, entre
outros.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge, entdo, a fungao
do sistema operacional, que atua como intermediario entre o hardware e o usuario, gerenciando os recursos do
computador e permitindo a execugao dos programas. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os progra-
mas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

» Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computador, incluindo a placa-mae, processador, fonte,
discos de armazenamento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos tamanhos e designs.

Gabinete.

» Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

A CPU (Unidade Central de Processamento), também chamada de processador, € o componente res-
ponsavel por executar instrugdes e realizar calculos logicos e aritméticos, sendo considerada o “cérebro” do
computador. Os programas enviam instrucées a CPU, que organiza e executa essas tarefas, podendo distri-
bui-las entre seus nucleos de processamento. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta,
como por exemplo, aplicar uma edicdo em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor
do PC, etc. O desempenho de um processador esta relacionado, entre outros fatores, a sua frequéncia de
operacgao (clock), ao numero de nucleos e a arquitetura utilizada.

CPU.

1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=0%?20hardware%20
S%C3%A30%20as%20partes,%2C%20scanners%2C%20c%C3%A2meras%2C%20etc.
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Nocoes de Inteligéncia Artificial

Inteligéncia Atrtificial, ou IA, € uma area da computagao dedicada ao desenvolvimento de sistemas capazes
de executar tarefas que normalmente exigem capacidades associadas a inteligéncia humana, como reconhecer
padrdes, interpretar linguagem, classificar informacdes, fazer previsbes, gerar conteddo e apoiar decisbes.

Aprendizado de maquina, ou machine learning, € uma abordagem na qual modelos identificam padrdes a
partir de dados, em vez de depender apenas de regras programadas manualmente. O aprendizado profundo,
ou deep learning, utiliza redes neurais com multiplas camadas e constitui uma das técnicas que impulsionaram
0s sistemas generativos contemporaneos.

A automacéo tradicional e a IA ndo sao equivalentes. Um programa que executa sempre a regra previamen-
te definida “se A ocorrer, faga B” pode ser automatizado sem empregar aprendizado de maquina. Sistemas de
IA, por sua vez, podem trabalhar com padrdes estatisticos e situagdes menos rigidamente estruturadas.

» Inteligéncia Artificial generativa

Geracao de novos conteudos

IA generativa € aquela projetada para produzir novos conteudos a partir de padrées aprendidos e das instru-
¢cOes fornecidas. Esses conteudos podem incluir textos, codigos, imagens, audio e outros formatos.

Nas ferramentas generativas de texto, o usuario fornece uma entrada, normalmente chamada de prompt, e
o sistema produz uma resposta em linguagem natural. Essa capacidade permite realizar atividades como expli-
cacgao, resumo, reescrita, traducao, classificacdo, geracao de ideias e elaboragdo de rascunhos.

» Modelos de linguagem de grande porte

LLMs e processamento de texto

Large Language Models, ou LLMs, sdo modelos de linguagem desenvolvidos para processar e produzir
sequéncias linguisticas. Durante sua construgéo, aprendem regularidades estatisticas existentes nos dados
utilizados em seus processos de treinamento e desenvolvimento.

O texto é processado em unidades chamadas tokens. Um token pode corresponder a uma palavra inteira,
parte de uma palavra, pontuacdo ou outra unidade textual. O modelo utiliza o contexto disponivel para estimar
quais sequéncias sao apropriadas para continuar a resposta.

Essa geracao probabilistica explica por que um sistema pode produzir textos muito fluentes sem oferecer
garantia de verdade factual. A qualidade linguistica da resposta nao deve ser confundida com comprovacgéao de
seu conteudo.

Janela de contexto

O modelo trabalha com determinada quantidade de informacgao disponivel no contexto da interacéo. Esse
contexto pode abranger instru¢gdes, mensagens anteriores, documentos fornecidos e outros elementos dispo-
nibilizados a ferramenta.

Quanto mais clara for a relacdo entre a pergunta e o contexto relevante, maior tende a ser a utilidade da
resposta. Contexto excessivo, contraditério ou mal organizado pode dificultar a identificacao da tarefa principal.
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Nocdes de Direito Constitucional

Dos PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
» Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua funcdo meramente subsidiaria na aplicagao do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, ca-
racteriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua administragdo, a sua
normatizagao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

Principio Republicano:

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nog¢do de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

Principio da Soberania Popular:

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicdo Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicao”.

Principio da Separagédo dos Poderes:

A visdo moderna da separacao dos Poderes ndo impede que cada um deles exerga atipicamente (de forma
secundaria), além de sua funcéo tipica (preponderante), fungdes atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania
[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)
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Nocdes de Direito Administrativo

EsTADO, GOVERNO E ADMINISTRAGAO PUBLICA: NOGOES FUNDAMENTAIS
» Conceito de Estado

Estrutura politica, juridica e territorial

O Estado é a organizacéo politica e juridica formada para ordenar a vida em sociedade, exercer autoridade
sobre determinado territério e buscar a realizacdo do interesse publico. No Direito Administrativo, o Estado é
compreendido como pessoa juridica de Direito Publico, capaz de adquirir direitos, assumir obrigacdes, prestar
servicos, editar normas, exercer poderes e responder por seus atos.

O Estado néo se confunde com Governo nem com Administragédo Publica. Ele é a estrutura permanente. O
Governo corresponde a diregao politica temporaria dessa estrutura. A Administragdo Publica é o conjunto de
orgaos, entidades e agentes que executam concretamente as atividades administrativas.

» Elementos constitutivos do Estado

Povo, territério e soberania

Tradicionalmente, o Estado é formado por trés elementos essenciais: povo, territério e soberania. O povo
representa o elemento humano, isto é, o conjunto de pessoas vinculadas juridicamente ao Estado. O territério é
0 espaco fisico sobre o qual o Estado exerce sua autoridade. A soberania é o poder de autodeterminacéao, que
permite ao Estado organizar-se internamente e relacionar-se externamente com independéncia.

Elemento Significado

Povo Conjunto de pessoas vinculadas ao Estado
Territorio Espaco onde o Estado exerce sua autoridade
Soberania Poder de autodeterminagéo politica e juridica

» Finalidade do Estado

Realizacdo do interesse publico

A finalidade do Estado é promover o bem comum, organizar a convivéncia social, garantir direitos, manter
a ordem juridica e prestar atividades necessarias a coletividade. Para isso, utiliza o Governo como centro de
direcao politica e a Administragdo Publica como instrumento de execugéo pratica das decisdes estatais.

GOVERNO: CONCEITO, FUNGAO POLITICA E DIREGAO DO ESTADO
» Conceito de Governo

Comando politico do Estado

Governo € o conjunto de érgaos e agentes responsaveis pela diregao politica do Estado. Ele define priori-
dades, estabelece programas, conduz politicas publicas e orienta a atuagéo estatal conforme o projeto politico
escolhido legitimamente. Enquanto o Estado é permanente, o Governo é temporario, pois muda conforme elei-
¢bdes, mandatos e alternancia de poder.
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Nocdes de Direito Civil

» LINDB e Introducéo ao Direito Civil Brasileiro

De antemao, infere-se que a LEI de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes deno-
minada LICC), n&o faz parte do Cdédigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta legislacdo. Cuidando-se,
assim, de um acoplado de normas que possuem como finalidade, disciplinar as proprias normas juridicas, ou,
lex legum — norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislagdo em estudo, predispde condigdes genéricas para a formagéao, elaboracéo, vi-
géncia, eficacia, interpretagao, integracao e aplicagdo das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o objetivo de colocar a devida adequacéao a apli-
cacao pratica, bem como a abrangéncia real da lei de introducdo ao seu aspecto formal pelo nome da ementa.

Desta forma, a Lei n. 12.376/2010 passou a predispor que o decreto € Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, e ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se dirige ao legislador e aplicador
do direito de maneira diferente das demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo da genera-
lidade e se encontrarem destinadas a toda a sociedade.

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagdes:

= Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

* Do referente ao conflito de leis no tempo;

= Do conflito de leis no espaco;

= Dos critérios hermenéuticos;

» Do referente aos critérios de integragéo do ordenamento juridico;

» Das normas de direito internacional privado, nos moldes dos artigos 7° a 19;

= Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20 ao 30.

» Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem ou como formas de expressao do direito. O jurista Miguel
Reale conceitua as fontes do direito como sendo 0s “processos ou meios em virtude dos quais as regras juri-
dicas se positivam com legitima forga obrigatéria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito como: “o
fundamento de validade da norma juridica, decorre de uma norma superior, valida”.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, ndo é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim,
a maioria dos doutrinadores edita sua classificagao, dividindo-a da seguinte forma:

= Fontes formais: Sdo aquelas que se encontram dispostas de forma expressa na LINDB, se dividindo
em fontes primarias, que sao as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

= Fontes informais: Sao aquelas que se encontram dispostas na LINDB, tais como a doutrina, a jurispru-
déncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as fontes formais secundarias como fontes indiretas
ou mediatas, tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situa¢des de lacuna legal nas omissdes da
lei, conforme o art. 4° que aduz: “quando a lei for omissa, o juiz decidir4 o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e os principios gerais de direito”.
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Q Nocdes de Direito Previdenciario e Legislacdo Municipal

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS E ESTRUTURA INSTITUCIONAL DO REGIME PROPRIO

» Insercao previdenciaria e &mbito de protecéao

O regime proprio integra a previdéncia social destinada aos servidores publicos titulares de cargo efetivo
dos entes que o mantém. Sua disciplina nasce da Constituicdo Federal e é complementada por normas gerais
nacionais e pela legislagido de cada ente federativo, dentro dos limites constitucionais. A Constituicdo exige
carater contributivo e solidario, preservacado do equilibrio financeiro e atuarial e observancia de critérios que
impecam tratamento previdenciario desconectado do vinculo funcional efetivo. A Emenda Constitucional n°
103/2019 modificou de modo relevante esse desenho, reforgando a necessidade de adequacao legislativa, de
sustentabilidade e de separagao entre beneficios previdenciarios e vantagens de natureza funcional. A Lei n°
9.717/1998 estabelece normas gerais de organizagao e funcionamento, enquanto a Portaria MTP n°® 1.467/2022
consolida pardmetros operacionais relevantes para os entes federativos.

Vinculo do servidor e fronteira com o regime geral

A filiagcdo ao regime proéprio decorre da titularidade de cargo efetivo abrangido pela legislacdo do ente. O
simples exercicio de atividade na Administragdo Publica nao conduz automaticamente a filiagao. Ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, agentes contratados temporariamente e empregados publicos
submetem-se, em regra, ao Regime Geral de Previdéncia Social, porque o vinculo juridico que mantém nao
corresponde ao cargo efetivo protegido pelo regime préprio. Essa distingdo evita duplicidade de filiagdo e
delimita quem pode contribuir, adquirir tempo no regime e gerar protecao previdenciaria aos dependentes.
Em um municipio que mantém regime proprio, por exemplo, um servidor efetivo da carreira de fiscalizagéao
municipal vincula-se ao RPPS, enquanto uma pessoa nomeada apenas para cargo em comissdo permanece
vinculada ao regime geral.

A comparacgao abaixo evidencia diferengas institucionais que ajudam a delimitar o campo de cada regime
sem confundir a natureza publica de ambos.

Critério Regime préprio Regime geral

, . Titular de cargo efetivo abrangido pelo | Trabalhadores e demais segurados
Vinculo tipico

ente sujeitos ao regime geral
o Mantido por ente federativo que possua . .
Organizacao Regime nacional
RPPS
Gestéo Unidade gestora do respectivo ente Estrutura federal competente
Beneficios centrais Aposentadorias e pensao por morte Beneficios pre\g;tgls na legislagao

Constituicdo, normas gerais e legislacéo

Regras de concesséo o
aplicavel ao ente

Legislac&o nacional do regime geral

Atabela mostra que a distingdo nao é apenas administrativa. Ela afeta custeio, registro do tempo contributivo,
concessao de beneficios e responsabilidade financeira. Quando o servidor transita entre regimes, a contagem
reciproca e a compensacao financeira podem permitir o aproveitamento de periodos contributivos, mas cada
regime continua responsavel pelos efeitos juridicos que a legislacao lhe atribui.
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