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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas € concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingao entre compreenséo e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificacdo de palavras. Ela envolve a interagao entre o leitor,
o texto e o contexto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um repertério prévio que inclui
conhecimentos linguisticos, culturais e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente sua ca-
pacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta informagdes organizadas em uma estrutura légica, que
podem ser explicitas ou implicitas. Ja o contexto refere-se ao ambiente ou situagao em que a leitura ocorre, o
que também impacta a interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés elementos, identificando nao apenas o signi-
ficado literal das palavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intengcbes do autor e os elementos
subjacentes que complementam a mensagem textual.

» A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensao literal, a leitura critica envolve questionar o texto, identificar possiveis vieses, enten-
der o ponto de vista do autor e considerar as implicacbes das informacdes apresentadas. Um leitor critico ndo
apenas entende o texto, mas também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.

A leitura e a interpretagao de textos sado habilidades essenciais que envolvem a identificacao precisa de pa-
lavras, expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem compreendidos, permitem ao leitor nao
apenas captar o significado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva e critica. Desenvolver
essas competéncias exige pratica constante e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o ato
de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagao da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicag&o, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.
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Legislagédo e Etica na Administragio Publica

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposigoes gerais e servidores publicos

A expressao Administracdo Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, agao ou funcao
de atendimento ao interesse coletivo. Ja em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgaos e pessoas que
desempenham fungao publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administragdo Publica como sendo o conjunto de pesso-
as e 6rgaos que desempenham uma fungéo de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estao a servigo
da coletividade.

» Principios da Administracdao Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagao de tais principios. Assim, para
facilitar essa memorizacéo, ja é de praxe valer-se da classica expressao mnemonica “LIMPE”. Observe o qua-
dro abaixo:

Principios da Administragao Publica
Legalidade
Impessoalidade
Moralidade
Publicidade
Eficiéncia

m| 9| |—|r

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei,
na forma determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisbes.

Principio da Legalidade

A Administragao Publica somente pode fazer o que a lei
permite — Principio da Estrita Legalidade

Em relacdo a Administragdo Publica

Em relacao ao Particular O Particular pode fazer tudo que a lei nao proibe

L/ a
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Conhecimentos Especificos

A administragdo é uma area fundamental em qualquer organizagéo, seja ela uma empresa, uma institui-
¢ao publica, uma ONG ou até mesmo uma familia. Ela envolve o planejamento, a organizacéo, a diregéo e o
controle de recursos para alcangar os objetivos estabelecidos. Vamos explorar os fundamentos basicos dessa
disciplina, compreendendo seus conceitos, caracteristicas e finalidade.

» Conceitos Fundamentais

= 1. Planejamento: E a fase inicial do processo administrativo, em que s&o definidos os objetivos a serem
alcangados e as estratégias para atingi-los. Envolve prever as necessidades futuras e elaborar planos de
acgao para enfrentar os desafios.

= 2. Organizacao: Refere-se a estruturagéo dos recursos disponiveis, sejam eles humanos, financeiros,
materiais ou tecnolégicos. Envolve a divisdo de tarefas, a definicdo de responsabilidades e a criagdo de
hierarquias claras.

= 3. Direcao: Consiste em orientar e motivar as pessoas para que elas executem as atividades confor-
me planejado. Envolve lideranga, comunicagéo eficaz e capacidade de influenciar o comportamento dos
colaboradores.

» 4. Controle: E a etapa final do processo administrativo, em que sdo avaliados os resultados alcancados
em relagdo aos objetivos estabelecidos. Envolve monitorar o desempenho, identificar desvios e tomar me-
didas corretivas quando necessario.

Caracteristicas Essenciais

= 1. Universalidade: Os principios da administragdo sao aplicaveis a qualquer tipo de organizacao, inde-
pendentemente do seu tamanho, natureza ou setor de atuagao.

= 2. Interdisciplinaridade: A administracido envolve conhecimentos de diversas areas, como economia,
psicologia, sociologia, direito e tecnologia da informagao.

= 3. Flexibilidade: As técnicas e praticas administrativas devem ser adaptadas as mudancas no ambiente
externo e interno da organizagao.

= 4, Complexidade: A administracao lida com sistemas complexos, onde as interagdes entre os diferentes
elementos podem gerar resultados imprevisiveis.

Finalidade da Administragao

= 1. Alcancar Obijetivos: A principal finalidade da administragdo é garantir que a organizagao atinja seus ob-
jetivos de forma eficiente e eficaz.

= 2. Maximizar Recursos: A administracdo busca utilizar os recursos disponiveis da melhor maneira possi-
vel, otimizando o uso de tempo, dinheiro, pessoas e materiais.

= 3. Adaptar-se as Mudangas: Em um mundo em constante transformagao, a administracao deve ser ca-
paz de se adaptar as mudangas do ambiente externo e interno, antecipando-se a elas sempre que possivel.

= 4. Promover o Desenvolvimento: A administracao nao se limita apenas a alcancar metas de curto prazo,
mas também busca promover o desenvolvimento sustentavel da organizagdo a longo prazo.

De modo geral, os fundamentos basicos de administragao englobam conceitos como planejamento, organiza-
cao, direcao e controle; caracteristicas como universalidade, interdisciplinaridade, flexibilidade e complexidade,
e uma finalidade voltada para o alcance de objetivos, maximizagdo de recursos, adaptagdo as mudangas e
promogao do desenvolvimento organizacional. Dominar esses fundamentos é essencial para o sucesso de
qualquer empreendimento.
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