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Leitura e producao de sentidos.Leitura e interpretacao de textos. Informacgdes explicitas
e implicitas.Compreenséo leitora e atividade inferencial. Ponto de vista do autor

Significacdo contextual de palavras e expressdes. Denotacédo e conotagédo. Sentido
préprio e sentido figurado. Sinonimia, antonimia, homonimia e polissemia

Linguagem verbal, ndo verbal e mista

Linguagem e discurso

Texto e discurso

Funcdes da linguagem

Intertextualidade

Metalinguagem

Dialogismo e polifonia

Variacao linguistica e heterogeneidade da lingua. Aspectos culturais, histéricos, sociais
e regionais da Lingua Portuguesa

Registros formal e informal da escrita padréo

Textualidade e géneros discursivos. Tipologia textual e géneros discursivos de
circulacdo social. Estrutura composicional dos géneros. Objetivos discursivos do texto.
Contexto de circulacdo e aspectos linguisticos

Coeséo e coeréncia textual

Argumentacgao e estratégias argumentativas. Operadores argumentativos
Fatores de textualidade

Sinais de pontuacdo como mecanismos de coesdo e producdo de sentidos
Gramatica e funcionamento da lingua. Fonética e fonologia: fonemas, tonicidade
Ortografia. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico

Acentuacéao grafica

Morfologia: classes de palavras, flexdes e analise morfoldgica

Sintaxe: frase, oracéo e periodo. Termos da oracdo. Sintaxe do periodo composto. .
Processos de coordenacgédo e subordinacdo. Relagdes l6gico-semanticas e discursivo-
argumentativas . Andlise sintatica

Mecanismos de sequenciacao textual
Concordancia verbal e nominal aplicadas ao texto
Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto
Uso da crase
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos Numéricos e Operagdes: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Operacoes fundamentais; Multiplos, divisores, nUmeros primos; Potenciacao,
radiciagao e propriedades; Razdes, proporgdes e porcentagens

Algebra: Expressées algébricas; Produtos notaveis e fatoracdo; Equagdes do 1° e do
2° graus e inequagdes do 1° grau; Sistemas lineares

Fungdes: Conceito de fungéo; Fungdes afim, quadratica, exponencial e logaritmica;
Dominio, imagem, graficos e interpretacéo

Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Descontos, acréscimos e
atualizacdo monetéria
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Geometria: Perimetro e area de figuras planas; Teorema de Pitagoras; Poligonos;
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Analise Combinatéria e Probabilidade: Principio Fundamental da Contagem;
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Analise e interpretacao de dados
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Equivaléncias e negagdes; Argumentacao légica; Sequéncias numeéricas e figurais;
Problemas envolvendo raciocinio l6gico
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CONHECIMENTOS GERAIS

A EMATER-MG: Histérico, natureza juridica, vinculacdo institucional (Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento de Minas Gerais) e area de atuagao
em todo o territério mineiro. Missdo, visao e valores institucionais da EMATER-MG e
seu papel na assisténcia técnica e extensao rural junto a agricultura familiar

Etica no Servico Publico: Principios constitucionais da Administracdo Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia)

Cddigo de Conduta e Integridade e Plano de Integridade da EMATER-MG: nogdes de
integridade, conflito de interesses e vedagao ao nepotismo
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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacio de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretagdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagao é crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificacdo de palavras. Ela envolve a interagao entre o leitor,
o texto e o contexto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um repertério prévio que inclui
conhecimentos linguisticos, culturais e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente sua ca-
pacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta informagdes organizadas em uma estrutura légica, que
podem ser explicitas ou implicitas. Ja o contexto refere-se ao ambiente ou situagdo em que a leitura ocorre, o
que também impacta a interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés elementos, identificando ndo apenas o signi-
ficado literal das palavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intengdes do autor e os elementos
subjacentes que complementam a mensagem textual.

» A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensao literal, a leitura critica envolve questionar o texto, identificar possiveis vieses, enten-
der o ponto de vista do autor e considerar as implicac@es das informacdes apresentadas. Um leitor critico ndo
apenas entende o texto, mas também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.

Aleitura e a interpretagao de textos sdo habilidades essenciais que envolvem a identificagcao precisa de pa-
lavras, expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem compreendidos, permitem ao leitor ndo
apenas captar o significado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva e critica. Desenvolver
essas competéncias exige pratica constante e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o ato
de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto € o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagao da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagbes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagao, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.
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Matematica e Raciocinio Légico

A histéria dos conjuntos numeéricos reflete a evolugdo do pensamento matematico e a necessidade de
representar diferentes tipos de quantidades. Desde os tempos antigos, os seres humanos sentiram a necessi-
dade de contar e medir, 0 que levou ao surgimento dos numeros naturais (N). Esses numeros, utilizados para
a contagem e a representacao de quantidades inteiras e positivas, foram essenciais nas primeiras civilizagées,
como a suméria e a egipcia.

Com o desenvolvimento do comércio e a necessidade de lidar com perdas e débitos, surgiu a nogéo de
numeros negativos, levando a criagdo do conjunto dos numeros inteiros (Z). Este avang¢o permitiu representar
tanto ganhos quanto perdas, enriquecendo a aritmética da época.

A descoberta das fra¢des, que sdo representadas pelos numeros racionais (Q), marcou outro passo impor-
tante. Esses numeros foram usados para expressar divisdes e proporgoes, sendo fundamentais em atividades
como agricultura, construgdo e comércio.

No entanto, nem todas as quantidades podiam ser representadas por fracoes, levando a descoberta dos
numeros irracionais, como a raiz quadrada de 2. Isso expandiu o conjunto dos numeros racionais para formar
os numeros reais (R), que incluem tanto os racionais quanto os irracionais e sdo essenciais para descrever uma
linha continua de valores.

Finalmente, no século XVI, os matematicos introduziram os niumeros complexos (C) para resolver equagoes
que nao tinham solugdes no Conjunto dos Numeros Reais. Embora inicialmente abstratos, os numeros comple-
xo0s encontraram aplicagdes praticas significativas, especialmente na engenharia e na fisica.

Essa evolucgao histérica dos conjuntos numéricos ilustra como a matematica tem se adaptado para resolver
problemas cada vez mais complexos, refletindo o progresso do conhecimento humano ao longo dos séculos.

A seguir, veremos as definicbes e as propriedades essenciais dos conjuntos de numeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais e complexos:

Conjuntos Numéricos

O agrupamento de termos ou elementos que associam caracteristicas semelhantes € denominado conjunto.
Quando aplicamos essa ideia a matematica, se os elementos com caracteristicas semelhantes sdo numeros,
referimo-nos a esses agrupamentos como conjuntos numéericos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados graficamente ou de maneira extensiva, sendo
esta ultima a forma mais comum ao lidar com operagdes matematicas. Na representacao extensiva, os nume-
ros séo listados entre chaves {}. Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade incontavel de
nuameros, utilizamos reticéncias apos listar alguns exemplos. Exemplo: N ={0, 1, 2, 3, 4, ...}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sdo os mais utilizados em problemas e questdes
durante o estudo da Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.
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Conhecimentos Gerais

Atrajetoria que deu origem a EMATER-MG remonta a 1948, quando foi criada, em Minas Gerais, a Associagcao
de Crédito e Assisténcia Rural — ACAR. A iniciativa marcou o inicio organizado dos servigos de extenséo rural
no pais e surgiu em um contexto no qual grande parte da populagao rural tinha acesso limitado a orientacao
técnica, crédito, tecnologias de produgdo e conhecimentos relacionados a administragdo da propriedade e a
melhoria das condi¢des de vida das familias.

O modelo da ACAR articulava crédito rural e assisténcia técnica. A légica era fazer com que o financiamen-
to fosse acompanhado de orientagao sobre como planejar a producéo, empregar recursos, melhorar praticas
agropecuarias e organizar a economia doméstica. Os extensionistas atuavam diretamente nas comunidades,
aproximando conhecimentos técnicos da realidade cotidiana dos produtores e de suas familias.

Da ACAR a EMATER-MG

Nas décadas seguintes, a extensao rural passou por processo de institucionalizagdo e expansédo em todo
o Brasil. Na década de 1970, a reorganizagao do sistema nacional de assisténcia técnica e extensao rural esti-
mulou a criagdo de empresas publicas estaduais especializadas. Em Minas Gerais, a Lei Estadual n°® 6.704, de
28 de novembro de 1975, autorizou a criacdo da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado
de Minas Gerais — EMATER-MG, que sucedeu a ACAR/MG.

A mudancga nao significou ruptura com a experiéncia acumulada desde 1948. A nova empresa incorporou
patriménio institucional, métodos de trabalho, presenca territorial e conhecimento construido ao longo das
décadas anteriores, passando a desempenhar suas atribuicées no formato juridico e administrativo proprio de
uma empresa publica estadual.

» A evolucdo do trabalho extensionista

Da modernizagéo produtiva ao desenvolvimento rural sustentavel

Em seus primeiros periodos, a extensdo rural esteve fortemente associada a elevagédo da produtividade,
a difusdo de tecnologias, ao crédito orientado e & modernizagdo das propriedades. Com as transformacgdes
econdmicas, ambientais e sociais do campo, esse enfoque tornou-se mais abrangente. A atuagéo passou a in-
corporar gestao, comercializagao, organizagao social, seguranga alimentar, conservagao dos recursos naturais,
agroindustrializacdo, geracao de renda e acesso as politicas publicas.

Esse movimento alterou também a compreensao sobre o produtor rural. Em vez de trata-lo apenas como
destinatario de recomendacgdes técnicas, a extensao rural contemporanea procura reconhecé-lo como partici-
pante do diagndstico, do planejamento e da construgéo das solugdes adequadas a propriedade e a comunidade.

A continuidade da presenca publica no meio rural

A capilaridade construida ao longo da histéria tornou a EMATER-MG um importante elo entre o poder publico
e as populagoes rurais. Seus profissionais acompanham atividades produtivas e sociais, identificam demandas
locais, orientam familias, promovem capacita¢cdes e apoiam a execug¢ao de programas governamentais.

Essa presencga continuada permite acumular conhecimento sobre caracteristicas produtivas, limitagdes am-
bientais, formas de organizacdo, mercados e condigbes socioecondmicas das diferentes regides mineiras. O
trabalho extensionista, por isso, combina conhecimento técnico com conhecimento territorial e relacionamento
de longo prazo com agricultores, organizagdes e administragdes municipais.
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Conhecimentos Especificos

RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE PESSOAL E PRINCIPAIS ROTINAS

A area de recursos humanos esta relacionada a gestao das pessoas que integram uma organizagao, envol-
vendo planejamento, desenvolvimento, acompanhamento de desempenho, recrutamento, selecéo, treinamento,
comunicagao, clima organizacional e outras praticas voltadas a administracdo das relagdes de trabalho. Ja o
departamento de pessoal possui atuagao predominantemente administrativa e operacional, concentrando-se
em registros, controles, documentagao funcional, frequéncia, férias, afastamentos, admissdes, desligamentos
e demais procedimentos relacionados a vida funcional dos trabalhadores.

Embora possuam fungdes distintas, recursos humanos e departamento de pessoal atuam de maneira inte-
grada. O setor de recursos humanos tende a trabalhar de forma mais estratégica, buscando alinhar pessoas aos
objetivos da organizacao, enquanto o departamento de pessoal garante que os processos formais e adminis-
trativos sejam executados corretamente. Em organizagées menores, essas fungcdes podem estar concentradas
em um Unico setor. Em estruturas maiores, costumam existir equipes especificas para cada atividade.

O conhecimento dessas areas exige compreender que a gestao de pessoas ndo comega apenas depois da
contratagdo. Ela tem inicio quando a organizagao identifica a necessidade de preencher uma vaga, define o
perfil desejado, realiza recrutamento e sele¢do, formaliza a admissdo e acompanha o trabalhador durante sua
permanéncia. Também envolve treinamento, avaliacido de desempenho, controle de frequéncia, férias, licencas,
banco de horas e, quando necessario, desligamento.

Uma boa administracao de pessoal depende de registros organizados e atualizados. Informacdes sobre jor-
nada, férias, afastamentos, admissoes e desligamentos precisam ser corretamente documentadas, pois esses
dados influenciam pagamentos, direitos funcionais, planejamento de equipes e tomada de decisdes. Erros em
controles basicos podem provocar conflitos, pagamentos incorretos, auséncia de pessoal em periodos criticos
ou descumprimento de procedimentos internos.

O setor também precisa manter comunicagao constante com gestores e trabalhadores. Muitas situacdes
dependem de informagdes transmitidas de maneira clara, como marcacéo de férias, justificativa de faltas,
alteragao de horario, participagdo em treinamentos e procedimentos de desligamento. Por isso, organizagao
documental, padronizagao e comunicag¢ao sao elementos fundamentais.

» Recrutamento, selecdao, admissao e desligamento

O recrutamento corresponde ao conjunto de a¢des destinadas a atrair candidatos para uma vaga. Ele pode
ocorrer internamente, quando a organizagao procura profissionais entre seus proprios trabalhadores, ou exter-
namente, quando busca candidatos no mercado.

O recrutamento interno pode favorecer valorizagao profissional, aproveitamento de talentos ja conhecidos
e reducao do tempo de adaptagdo. Entretanto, pode limitar a entrada de novas experiéncias. O recrutamento
externo amplia a possibilidade de encontrar perfis diferentes, mas tende a exigir maior esforco de selegao e
integracéo.

Antes de iniciar o recrutamento, € necessario definir o perfil da vaga. Isso inclui requisitos de formacgéao,
experiéncia, conhecimentos, habilidades, responsabilidades e caracteristicas relevantes para o desempenho.

Uma vaga mal definida dificulta todo o processo seguinte. Se a organizacido nao sabe claramente que tipo
de profissional procura, tende a selecionar com base em critérios vagos.

A selecgao corresponde a etapa em que os candidatos sao avaliados. Seu objetivo é identificar aqueles que
apresentam maior compatibilidade com as exigéncias da vaga.
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GOSTOU DESSE

MATERIAL?

A versdo [V TIN5 7 é o passo

decisivo para vocé finalmente

alcancar a aprovacao e mudar sua vida.
Ative agora seu DESCONTO ESPECIAL!

QUERO MINHA APROVACAO!
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