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Língua Portuguesa

A compreensão e a interpretação de textos são habilidades essenciais para que a comunicação alcance seu 
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens, 
é necessário que o leitor seja capaz de entender o conteúdo proposto e, além disso, atribuir significados mais 
amplos ao que foi lido ou visto. 

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreensão e interpretação, bem como reconhecer que 
um texto pode ser  verbal (composto por palavras) ou não-verbal (constituído por imagens, símbolos ou outros 
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explícita, ou seja, captar o que está diretamente 
apresentado. Já a interpretação vai além da compreensão, exigindo que o leitor utilize seu repertório pessoal e 
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos é essencial não apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos, 
onde a análise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distinção entre compreensão e interpretação é crucial, pois permite ao leitor ir além do que está explí-
cito, alcançando uma leitura mais crítica e reflexiva.

O processo de leitura
A leitura é uma atividade que vai além da decodificação de palavras. Ela envolve a interação entre o leitor, 

o texto e o contexto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um repertório prévio que inclui 
conhecimentos linguísticos, culturais e experiências pessoais, elementos que influenciam diretamente sua ca-
pacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta informações organizadas em uma estrutura lógica, que 
podem ser explícitas ou implícitas. Já o contexto refere-se ao ambiente ou situação em que a leitura ocorre, o 
que também impacta a interpretação.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses três elementos, identificando não apenas o signi-
ficado literal das palavras e frases, mas também os sentidos implícitos, as intenções do autor e os elementos 
subjacentes que complementam a mensagem textual.

 ▸A Importância da Leitura Crítica
Além da compreensão literal, a leitura crítica envolve questionar o texto, identificar possíveis vieses, enten-

der o ponto de vista do autor e considerar as implicações das informações apresentadas. Um leitor crítico não 
apenas entende o texto, mas também reflete sobre ele, formando opiniões fundamentadas.

A leitura e a interpretação de textos são habilidades essenciais que envolvem a identificação precisa de pa-
lavras, expressões, frases e parágrafos. Esses elementos, quando bem compreendidos, permitem ao leitor não 
apenas captar o significado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva e crítica. Desenvolver 
essas competências exige prática constante e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o ato 
de ler uma experiência enriquecedora e transformadora.

Conceito de Compreensão
A compreensão de um texto é o ponto de partida para qualquer análise textual. Ela representa o processo de 

decodificação da mensagem explícita  , ou seja, a habilidade de extrair informações diretamente do conteúdo 
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferências ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que está dito de maneira clara, reconhecendo os 
elementos essenciais da comunicação, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.
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Matemática e Raciocínio Lógico

A história dos conjuntos numéricos reflete a evolução do pensamento matemático e a necessidade de 
representar diferentes tipos de quantidades. Desde os tempos antigos, os seres humanos sentiram a necessi-
dade de contar e medir, o que levou ao surgimento dos números naturais (ℕ). Esses números, utilizados para 
a contagem e a representação de quantidades inteiras e positivas, foram essenciais nas primeiras civilizações, 
como a suméria e a egípcia.

Com o desenvolvimento do comércio e a necessidade de lidar com perdas e débitos, surgiu a noção de 
números negativos, levando à criação do conjunto dos números inteiros (ℤ). Este avanço permitiu representar 
tanto ganhos quanto perdas, enriquecendo a aritmética da época.

A descoberta das frações, que são representadas pelos números racionais (ℚ), marcou outro passo impor-
tante. Esses números foram usados para expressar divisões e proporções, sendo fundamentais em atividades 
como agricultura, construção e comércio.

No entanto, nem todas as quantidades podiam ser representadas por frações, levando à descoberta dos 
números irracionais, como a raiz quadrada de 2. Isso expandiu o conjunto dos números racionais para formar 
os números reais (ℝ), que incluem tanto os racionais quanto os irracionais e são essenciais para descrever uma 
linha contínua de valores.

Finalmente, no século XVI, os matemáticos introduziram os números complexos (ℂ) para resolver equações 
que não tinham soluções no Conjunto dos Números Reais. Embora inicialmente abstratos, os números comple-
xos encontraram aplicações práticas significativas, especialmente na engenharia e na física.

Essa evolução histórica dos conjuntos numéricos ilustra como a matemática tem se adaptado para resolver 
problemas cada vez mais complexos, refletindo o progresso do conhecimento humano ao longo dos séculos.

A seguir, veremos as definições e as propriedades essenciais dos conjuntos de números naturais, inteiros, 
racionais, irracionais, reais e complexos:

Conjuntos Numéricos
O agrupamento de termos ou elementos que associam características semelhantes é denominado conjunto. 

Quando aplicamos essa ideia à matemática, se os elementos com características semelhantes são números, 
referimo-nos a esses agrupamentos como conjuntos numéricos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados graficamente ou de maneira extensiva, sendo 
esta última a forma mais comum ao lidar com operações matemáticas. Na representação extensiva, os núme-
ros são listados entre chaves {}. Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade incontável de 
números, utilizamos reticências após listar alguns exemplos. Exemplo: ℕ = {0, 1, 2, 3, 4, …}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois são os mais utilizados em problemas e questões 
durante o estudo da Matemática. Esses conjuntos são os Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.
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Conhecimentos Gerais

A trajetória que deu origem à EMATER-MG remonta a 1948, quando foi criada, em Minas Gerais, a Associação 
de Crédito e Assistência Rural – ACAR. A iniciativa marcou o início organizado dos serviços de extensão rural 
no país e surgiu em um contexto no qual grande parte da população rural tinha acesso limitado a orientação 
técnica, crédito, tecnologias de produção e conhecimentos relacionados à administração da propriedade e à 
melhoria das condições de vida das famílias.

O modelo da ACAR articulava crédito rural e assistência técnica. A lógica era fazer com que o financiamen-
to fosse acompanhado de orientação sobre como planejar a produção, empregar recursos, melhorar práticas 
agropecuárias e organizar a economia doméstica. Os extensionistas atuavam diretamente nas comunidades, 
aproximando conhecimentos técnicos da realidade cotidiana dos produtores e de suas famílias.

Da ACAR à EMATER-MG
Nas décadas seguintes, a extensão rural passou por processo de institucionalização e expansão em todo 

o Brasil. Na década de 1970, a reorganização do sistema nacional de assistência técnica e extensão rural esti-
mulou a criação de empresas públicas estaduais especializadas. Em Minas Gerais, a Lei Estadual nº 6.704, de 
28 de novembro de 1975, autorizou a criação da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado 
de Minas Gerais – EMATER-MG, que sucedeu a ACAR/MG.

A mudança não significou ruptura com a experiência acumulada desde 1948. A nova empresa incorporou 
patrimônio institucional, métodos de trabalho, presença territorial e conhecimento construído ao longo das 
décadas anteriores, passando a desempenhar suas atribuições no formato jurídico e administrativo próprio de 
uma empresa pública estadual.

 ▸A evolução do trabalho extensionista

Da modernização produtiva ao desenvolvimento rural sustentável
Em seus primeiros períodos, a extensão rural esteve fortemente associada à elevação da produtividade, 

à difusão de tecnologias, ao crédito orientado e à modernização das propriedades. Com as transformações 
econômicas, ambientais e sociais do campo, esse enfoque tornou-se mais abrangente. A atuação passou a in-
corporar gestão, comercialização, organização social, segurança alimentar, conservação dos recursos naturais, 
agroindustrialização, geração de renda e acesso às políticas públicas.

Esse movimento alterou também a compreensão sobre o produtor rural. Em vez de tratá-lo apenas como 
destinatário de recomendações técnicas, a extensão rural contemporânea procura reconhecê-lo como partici-
pante do diagnóstico, do planejamento e da construção das soluções adequadas à propriedade e à comunidade.

A continuidade da presença pública no meio rural
A capilaridade construída ao longo da história tornou a EMATER-MG um importante elo entre o poder público 

e as populações rurais. Seus profissionais acompanham atividades produtivas e sociais, identificam demandas 
locais, orientam famílias, promovem capacitações e apoiam a execução de programas governamentais.

Essa presença continuada permite acumular conhecimento sobre características produtivas, limitações am-
bientais, formas de organização, mercados e condições socioeconômicas das diferentes regiões mineiras. O 
trabalho extensionista, por isso, combina conhecimento técnico com conhecimento territorial e relacionamento 
de longo prazo com agricultores, organizações e administrações municipais.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

https://www.maxieduca.com.br/apostilas/emater-mg-assistente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-160AG-26-EMATER-MG-ASSIST-ADM-II


4

Conhecimentos Específicos

Recursos humanos, departamento de pessoal e principais rotinas
A área de recursos humanos está relacionada à gestão das pessoas que integram uma organização, envol-

vendo planejamento, desenvolvimento, acompanhamento de desempenho, recrutamento, seleção, treinamento, 
comunicação, clima organizacional e outras práticas voltadas à administração das relações de trabalho. Já o 
departamento de pessoal possui atuação predominantemente administrativa e operacional, concentrando-se 
em registros, controles, documentação funcional, frequência, férias, afastamentos, admissões, desligamentos 
e demais procedimentos relacionados à vida funcional dos trabalhadores.

Embora possuam funções distintas, recursos humanos e departamento de pessoal atuam de maneira inte-
grada. O setor de recursos humanos tende a trabalhar de forma mais estratégica, buscando alinhar pessoas aos 
objetivos da organização, enquanto o departamento de pessoal garante que os processos formais e adminis-
trativos sejam executados corretamente. Em organizações menores, essas funções podem estar concentradas 
em um único setor. Em estruturas maiores, costumam existir equipes específicas para cada atividade.

O conhecimento dessas áreas exige compreender que a gestão de pessoas não começa apenas depois da 
contratação. Ela tem início quando a organização identifica a necessidade de preencher uma vaga, define o 
perfil desejado, realiza recrutamento e seleção, formaliza a admissão e acompanha o trabalhador durante sua 
permanência. Também envolve treinamento, avaliação de desempenho, controle de frequência, férias, licenças, 
banco de horas e, quando necessário, desligamento.

Uma boa administração de pessoal depende de registros organizados e atualizados. Informações sobre jor-
nada, férias, afastamentos, admissões e desligamentos precisam ser corretamente documentadas, pois esses 
dados influenciam pagamentos, direitos funcionais, planejamento de equipes e tomada de decisões. Erros em 
controles básicos podem provocar conflitos, pagamentos incorretos, ausência de pessoal em períodos críticos 
ou descumprimento de procedimentos internos.

O setor também precisa manter comunicação constante com gestores e trabalhadores. Muitas situações 
dependem de informações transmitidas de maneira clara, como marcação de férias, justificativa de faltas, 
alteração de horário, participação em treinamentos e procedimentos de desligamento. Por isso, organização 
documental, padronização e comunicação são elementos fundamentais.

 ▸Recrutamento, seleção, admissão e desligamento
O recrutamento corresponde ao conjunto de ações destinadas a atrair candidatos para uma vaga. Ele pode 

ocorrer internamente, quando a organização procura profissionais entre seus próprios trabalhadores, ou exter-
namente, quando busca candidatos no mercado.

O recrutamento interno pode favorecer valorização profissional, aproveitamento de talentos já conhecidos 
e redução do tempo de adaptação. Entretanto, pode limitar a entrada de novas experiências. O recrutamento 
externo amplia a possibilidade de encontrar perfis diferentes, mas tende a exigir maior esforço de seleção e 
integração.

Antes de iniciar o recrutamento, é necessário definir o perfil da vaga. Isso inclui requisitos de formação, 
experiência, conhecimentos, habilidades, responsabilidades e características relevantes para o desempenho.

Uma vaga mal definida dificulta todo o processo seguinte. Se a organização não sabe claramente que tipo 
de profissional procura, tende a selecionar com base em critérios vagos.

A seleção corresponde à etapa em que os candidatos são avaliados. Seu objetivo é identificar aqueles que 
apresentam maior compatibilidade com as exigências da vaga.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

https://www.maxieduca.com.br/apostilas/emater-mg-assistente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-160AG-26-EMATER-MG-ASSIST-ADM-II
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