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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo &€ apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital

* Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
x Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagao da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagao, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicagao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com ateng¢ao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensao. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como con-
juncdes e preposicdes requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre
as ideias.

= Coesao e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteido proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosn&o-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos ndo-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
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Q Politicas Publicas de Saude

» Saude

A saude é direito de todos e dever do Estado. Segundo o artigo 197, da Constituicéo, as agdes e o0s servigos
de saude devem ser executados diretamente pelo poder publico ou por meio de terceiros, tanto por pessoas
fisicas quanto juridicas.

A responsabilidade em matéria de saude € solidaria entre os entes federados.

Diretrizes da Saude:

De acordo com o Art. 198, da CF, as agdes e os servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada
e hierarquizada e constituem um sistema unico — o SUS —, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| — descentralizagao, com direcdo Unica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

lll — participagdo da comunidade.

» A Saude e a Iniciativa Privada

Referente ao Artigo 199, da CF, a assisténcia a saude ¢ livre a iniciativa privada e instituicbes privadas po-
derao participar de forma complementar do SUS, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico
ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

» Atribuigoes Constitucionais do SUS

Por fim, o Artigo 200 da CF, elenca quais atribuigcbes sao de competéncia do SUS.

SECAO I
DA SAUDE

Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
Servigos para sua promogao, protecao e recuperacao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as agbes e servigos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos
termos da lei, sobre sua regulamentacgao, fiscalizagdo e controle, devendo sua execugéao ser feita diretamente
ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As acgdes e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e consti-
tuem um sistema unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:(Vide ADPF 672)

| - descentralizagcdo, com dire¢ao unica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

Il - participagdo da comunidade.

§1° O sistema unico de saude sera financiado, nos termos do art. 195, com recursos do orgamento da se-
guridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes.(Paragrafo
unico renumerado para §1° pela Emenda Constitucional n° 29, de 2000)
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Conhecimentos Especificos

A ética esta relacionada a reflexao sobre valores, principios e critérios utilizados para avaliar comporta-
mentos e decisdes. A moral corresponde ao conjunto de valores, costumes e padrdes aceitos por determinado
grupo ou sociedade. No ambiente profissional, a ética orienta a maneira pela qual responsabilidades, recursos,
informacdes e relagdes de trabalho devem ser administrados.

Etica profissional e integridade

Etica profissional ndo se limita ao cumprimento mecanico de regras. Ela exige que o profissional reconheca
as consequéncias de suas agdes e mantenha coeréncia entre atribuigdes, normas institucionais e valores como
honestidade, imparcialidade, responsabilidade e respeito.

Integridade representa essa coeréncia aplicada ao comportamento. Uma pessoa integra nao altera seus
critérios conforme a possibilidade de fiscalizagdo, nem utiliza sua posi¢cao para obter vantagem incompativel
com suas responsabilidades.

Alguns valores possuem importancia recorrente na conduta profissional:

= Honestidade na producgéo, utilizagdo e comunicagao de informacgdes.

» Responsabilidade pelas decisdes e pelos recursos sob sua administragao.
» Imparcialidade na avaliagcao de pessoas, propostas e situagoes.

= Respeito as diferencgas e a dignidade das pessoas.

= Diligéncia no cumprimento das atribuicdes e dos controles necessarios.
» Etica, legalidade e responsabilidade

O cumprimento da regra como ponto de partida

Legalidade e ética estao relacionadas, mas néo sao conceitos idénticos. Uma regra formal estabelece limi-
tes objetivos de comportamento, enquanto a analise ética também considera honestidade, finalidade, confianca
e consequéncias da decisao.

Em atividades administrativas, ndo é adequado utilizar percepgdes pessoais para afastar uma obrigacao
normativa. Quando houver duvida sobre a conduta correta, devem ser examinadas as regras aplicaveis, as
politicas da organizacéao e as orientagdes das unidades competentes.

» Tomada de decisao ética

Analise estruturada de situagoes dificeis

Dilemas profissionais surgem quando diferentes interesses ou valores entram em tensdo. Um gestor pode,
por exemplo, sofrer pressao para acelerar um procedimento eliminando controles necessarios ou receber soli-
citacao para favorecer determinada demanda.

Uma avaliacao ética pode considerar:

= Quais séo os fatos efetivamente conhecidos.

» Quais normas, politicas e responsabilidades estao envolvidas.
* Quem podera ser afetado pela decisao.

» Quais interesses pessoais ou institucionais estao presentes.

» Se a decisao poderia ser explicada e justificada de maneira objetiva.
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