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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo &€ apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital

* Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
x Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicagao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto € o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagao da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagbes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagao, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicagao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com ateng¢ao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

» Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensao. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como con-
juncdes e preposicdes requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre
as ideias.

= Coesao e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o contetdo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos ndo-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
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Q Politicas Publicas de Saude

» Saude

A saude é direito de todos e dever do Estado. Segundo o artigo 197, da Constituicéo, as agdes e o0s servigos
de saude devem ser executados diretamente pelo poder publico ou por meio de terceiros, tanto por pessoas
fisicas quanto juridicas.

A responsabilidade em matéria de saude ¢ solidaria entre os entes federados.

Diretrizes da Saude:

De acordo com o Art. 198, da CF, as a¢des e os servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada
e hierarquizada e constituem um sistema unico — o SUS —, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| — descentralizagao, com direcdo Unica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

lll — participagdo da comunidade.

» A Saude e a Iniciativa Privada

Referente ao Artigo 199, da CF, a assisténcia a saude ¢ livre a iniciativa privada e instituicbes privadas po-
derao participar de forma complementar do SUS, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico
ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

» Atribuigoes Constitucionais do SUS

Por fim, o Artigo 200 da CF, elenca quais atribuigcbes sao de competéncia do SUS.

SECAO I
DA SAUDE

Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
Servigos para sua promogao, protecao e recuperacao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as acdes e servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos
termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizagdo e controle, devendo sua execugao ser feita diretamente
ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As acdes e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e consti-
tuem um sistema unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:(Vide ADPF 672)

| - descentralizagdo, com dire¢ao unica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

Il - participacdo da comunidade.

§1° O sistema unico de saude sera financiado, nos termos do art. 195, com recursos do orgamento da se-
guridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes.(Paragrafo
unico renumerado para §1° pela Emenda Constitucional n°® 29, de 2000)
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Conhecimentos Especificos

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DOS SERVIGOS DE SAUDE

» Conceitos de administragao aplicados a saude

A administragao dos servigos de saude envolve o planejamento, a organizagao, a direcdo e o controle de
recursos humanos, materiais, financeiros, tecnoldgicos e informacionais destinados a produg¢ao do cuidado.
Em instituicdes de saude, esses elementos precisam ser articulados de forma continua, porque a qualidade da
assisténcia depende n&o apenas da competéncia técnica dos profissionais, mas também da forma como os
processos sao estruturados, distribuidos, acompanhados e avaliados.

A gestdo em saude possui caracteristicas proprias em razdo da complexidade das necessidades assisten-
ciais, da diversidade de profissionais envolvidos, da variabilidade clinica dos usuarios e da necessidade de
resposta segura e oportuna. O gestor precisa compreender que os servigos funcionam como sistemas interde-
pendentes. Uma falha no abastecimento de materiais, na comunicagéo, na escala de pessoal, no registro de
informacdes ou no fluxo de atendimento pode repercutir diretamente sobre a seguranga e a continuidade do
cuidado.

Planejamento, organizagao, direcao e controle

O planejamento define objetivos, prioridades, recursos necessarios e agdes a serem executadas. Em sau-
de, deve considerar demanda assistencial, perfil epidemioldgico, capacidade instalada, disponibilidade de
profissionais, estrutura fisica, materiais e metas de qualidade. O planejamento eficaz ndo se limita a elaboragao
de documentos; precisa orientar decisdes e ser acompanhado por indicadores capazes de demonstrar se os
resultados esperados estdo sendo alcangados.

A organizacgao distribui responsabilidades, define fluxos, estrutura equipes e estabelece rela¢des de autori-
dade e cooperacao. A diregcao envolve lideranga, comunicacao, tomada de decisédo, coordenacio de pessoas
e resolucao de conflitos. O controle, por sua vez, compara o desempenho observado com padrdes ou metas
previamente estabelecidos, permitindo identificar desvios, corrigir processos e aprimorar resultados.

Essas fungdes administrativas ndo atuam de forma isolada. O planejamento sem acompanhamento tende a
perder eficacia; a organizacdo sem comunicagao favorece fragmentacao; a direcdo sem critérios técnicos pode
gerar decisdes inconsistentes; e o controle sem andlise das causas reduz-se a mera fiscalizacdo. A gestao
qualificada integra essas fungdes em ciclos continuos de melhoria.

» Niveis e dimensdes da gestao em saude

A gestao pode ocorrer em diferentes niveis de responsabilidade. No nivel estratégico, sdo definidas dire-
trizes gerais, prioridades institucionais, investimentos, politicas internas e objetivos de longo alcance. No nivel
tatico, as diretrizes séo transformadas em planos setoriais € mecanismos de coordenacao entre areas. No nivel
operacional, ocorre a execucao cotidiana dos processos assistenciais e administrativos.

No contexto da Enfermagem, a gestédo esta presente tanto na organizagdo macro dos servigos quanto na
coordenacéo direta das unidades assistenciais. O enfermeiro frequentemente participa da distribuicao de pes-
soal, supervisdao de atividades, controle de materiais, organizagéo do fluxo de pacientes, monitoramento de
indicadores e articulagdo entre diferentes profissionais.

A relacao entre os niveis de gestao pode ser compreendida por alguns elementos essenciais:
= O nivel estratégico define prioridades institucionais e direciona recursos.
= O nivel tatico transforma diretrizes em planos, metas e processos setoriais.

= O nivel operacional executa atividades, identifica problemas concretos e produz informagdes para retroa-
limentar a gestao.

y 7/

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/ses-rj-enfermeiro-enfermagem-trabalho?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-110AG-26-SES-RJ-ENFERMEIRO-TRAB

ﬂ Maxi

SES-RJ

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO RI0 DE JANEIRD

ENFERMEIRO - ENFERMAGEM
DO TRABALHO

GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Aversao(esl R F.Né O passo

decisivo para vocé finalmente

alcancar a aprovacao e mudar sua vida.
Ative agora seu DESCONTO ESPECIAL!

QUERO MINHA APROVACAO!



https://www.maxieduca.com.br/apostilas/ses-rj-enfermeiro-enfermagem-trabalho?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-110AG-26-SES-RJ-ENFERMEIRO-TRAB

