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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicagao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto € o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagao da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagbes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagao, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicagao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com ateng¢ao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

» Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensao. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como con-
juncdes e preposicdes requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre
as ideias.

= Coesao e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o contetdo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos ndo-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
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Q Politicas Publicas de Saude

» Saude

A saude é direito de todos e dever do Estado. Segundo o artigo 197, da Constituicéo, as agdes e o0s servigos
de saude devem ser executados diretamente pelo poder publico ou por meio de terceiros, tanto por pessoas
fisicas quanto juridicas.

A responsabilidade em matéria de saude ¢ solidaria entre os entes federados.

Diretrizes da Saude:

De acordo com o Art. 198, da CF, as a¢des e os servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada
e hierarquizada e constituem um sistema unico — o SUS —, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| — descentralizagao, com direcdo Unica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

lll — participagdo da comunidade.

» A Saude e a Iniciativa Privada

Referente ao Artigo 199, da CF, a assisténcia a saude ¢ livre a iniciativa privada e instituicbes privadas po-
derao participar de forma complementar do SUS, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico
ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

» Atribuigoes Constitucionais do SUS

Por fim, o Artigo 200 da CF, elenca quais atribuigcbes sao de competéncia do SUS.

SECAO I
DA SAUDE

Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
Servigos para sua promogao, protecao e recuperacao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as acdes e servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos
termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizagdo e controle, devendo sua execugao ser feita diretamente
ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As acdes e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e consti-
tuem um sistema unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:(Vide ADPF 672)

| - descentralizagdo, com dire¢ao unica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

Il - participacdo da comunidade.

§1° O sistema unico de saude sera financiado, nos termos do art. 195, com recursos do orgamento da se-
guridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes.(Paragrafo
unico renumerado para §1° pela Emenda Constitucional n°® 29, de 2000)
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Conhecimentos Especificos

A ética € um conjunto de normas de condutas inerentes a uma sociedade, e que nas sociedades modernas,
a partir da reflexao filosofica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é racionalizado, isto €, sdo explici-
tados os valores e razoes da sua validade’.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento de normas morais, podem ser utilizados
diferentes fundamentos, em relacéo a reflexao moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso caso, huma sociedade pluralista e democratica,
pode também adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequentemente, as normas de
conduta que deverao ser respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto,
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara confiavel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pessoas que formam uma empresa, pois elas, en-
quanto sujeito ético, isto €, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para o0 bom ambiente
de trabalho e, consequentemente, de assumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa na
qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma
postura que n&o seja condizente com o que delas se espera.

POSTURA PROFISSIONAL

A Etica Profissional esta ligada a postura que se espera de um profissional, no exercicio de uma determi-
nada tarefa ou profissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em sua atividade, no sentido de
valorizar a profissdo ou atividade laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as profissées regulamentadas criam um cdédigo de
Etica Profissional, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas pessoas que exercerem a
profissdo. O cédigo prevé, inclusive, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem culminar com
a cassagao do direito de exercer a profissao.

Os cadigos de Etica Profissional também s&o chamados de codigos deontolégicos, palavra que deriva do
grego deon, que significa o que deve ser feito. O cddigo deontolégico € o conjunto dos deveres exigidos no
exercicio de uma determinada profissdo, que se expressara em obrigac¢des profissionais, ou seja, 0 que um
profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio da profissao.

FORMAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL ETICO

Em geral, durante o processo de formagao profissional, principalmente quando o estudante tem contato com
o mundo do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético € um dos grandes critérios das empresas
para a selegao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o curso de formacgao profissional propicie ao candi-
dato a uma nova vaga no mundo do trabalho uma formagao sdlida na area de ética.

Tal formac&o, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na
condescendéncia ou ndo em relacdo aos comportamentos antiéticos do estudante, principalmente em relagao
as pequenas normas que fazem o dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacéo, como por
exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho
nas tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera se estruturar ou ndo uma base mais
sélida de formacao moral profissional.

O processo de formagao € o momento de o aluno refletir e dialogar com colegas sobre as necessidades do
mundo do trabalho.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudcacao_profissional/etica_prof2.pdf
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