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completa.
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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacao de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretagdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagao da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagao, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicagao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com ateng¢ao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensao. Sentengcas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como con-
juncdes e preposi¢des requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre
as ideias.

= Coesao e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensao. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos ndo-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
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Lingua Inglesa

A compreenséo e interpretacado de textos em lingua inglesa vao muito além da simples tradugdo de pala-
vras. Esse processo envolve a capacidade de entender o significado global do texto, reconhecer relagdes entre
suas partes e identificar como ele dialoga com outros textos e contextos. Para que isso ocorra de forma eficien-
te, é fundamental desenvolver tanto o dominio do vocabulario e da estrutura da lingua quanto a habilidade de
perceber relagdes intratextuais e intertextuais.

O processo de leitura em inglés requer ndo apenas o reconhecimento de palavras isoladas, mas a capa-
cidade de entender como essas palavras se organizam para construir significados complexos. Além disso,
€ essencial que o leitor consiga identificar relagbes internas no texto, como a coesao entre paragrafos e a
progressao de ideias, bem como conexdes externas, que envolvem referéncias a outros textos, contextos his-
téricos, culturais ou literarios.

A seguir, o tema sera explorado em trés partes: o dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, as rela-
¢des intratextuais e a intertextualidade no processo de leitura.

DOMIiNIO DO VOCABULARIO E DA ESTRUTURA DA LINGUA

O primeiro passo para uma compreensao eficaz de textos em inglés € o dominio do vocabulario. O vocabu-
lario pode ser dividido em dois tipos principais:

= Active vocabulary (vocabulario ativo): composto por palavras que o leitor é capaz de usar em sua proé-
pria produgao oral e escrita.

= Passive vocabulary (vocabulario passivo): formado por palavras que o leitor reconhece e compreende
quando encontra em um texto, mas que pode nao usar com frequéncia em suas proprias falas ou escritas.

Para interpretar textos com precisao, é necessario ampliar o vocabulario passivo, pois ele representa uma
grande parte das palavras encontradas em leituras académicas, jornalisticas, literarias e técnicas. Estratégias
como a leitura regular de diferentes tipos de textos, o uso de flashcards, a pratica de contextos de uso e o es-
tudo de sinbnimos e antdbnimos ajudam a expandir esse repertorio.

Além do vocabulario isolado, é fundamental compreender o uso de expressodes idiomaticas (idiomatic ex-
pressions), phrasal verbs, collocations (combinag¢des de palavras que ocorrem naturalmente) e false cognates
(falsos cognatos), que podem levar a interpretagdes equivocadas se nao forem bem conhecidos. Por exemplo,
o termo “actually” em inglés significa “na verdade” e ndo “atualmente”, o que € um erro comum entre estudantes
de inglés.

O dominio da estrutura da lingua (grammar structures) também é essencial. Isso inclui o conhecimento de
tempos verbais (verb tenses), vozes ativa e passiva (active and passive voice), uso de modais (modal verbs),
estruturas condicionais (conditional sentences) e conjun¢des (conjunctions) que conectam ideias. A compreen-
sdo da gramatica permite que o leitor identifique o papel de cada elemento no texto, facilitando a interpretagcéo
de informacdes implicitas e explicitas.

Por exemplo, ao ler a frase “If | had known about the meeting, | would have attended,” o leitor deve reconhe-
cer que se trata de uma third conditional sentence, que expressa uma situagéo hipotética no passado, indicando
que o falante nao sabia da reunido e, portanto, ndo compareceu. Esse entendimento é crucial para interpretar
o significado além das palavras individuais.

O conhecimento gramatical também contribui para a identificacdo de referéncias anaféricas e cataféricas
(quando um pronome ou termo faz referéncia a algo ja mencionado ou que sera mencionado no texto), o que é
fundamental para manter a coesao e entender como as ideias se relacionam.

Assim, o dominio do vocabulario e da estrutura gramatical da lingua inglesa é o alicerce para uma leitura
eficiente, permitindo que o leitor va além da decodificagéo de palavras para compreender o significado comple-
to do texto.
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Q Conhecimentos Especificos

RESOLUGAO CFP N° 010/05
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, que lhe s&o
conferidas pela Lei no 5.766, de 20 de dezembro de 1971;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 6°, letra “e”, da Lei no 5.766 de 20/12/1971, e o Art. 6°, inciso VII, do
Decreto n® 79.822 de 17/6/1977;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicado Federal de 1988, conhecida como Constituicdo Cidada, que
consolida o Estado Democratico de Direito e legislagdes dela decorrentes;

CONSIDERANDO decisao deste Plenario em reunido realizada no dia 21 de julho de 2005;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor no dia 27 de agosto de 2005.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolu¢do CFP n ° 002/87.
Brasilia, 21 de julho de 2005.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO PSICOLOGO
APRESENTACAO

Toda profissdo define-se a partir de um corpo de praticas que busca atender demandas sociais, norteado
por elevados padrdes técnicos e pela existéncia de normas éticas que garantam a adequada relagdo de cada
profissional com seus pares e com a sociedade como um todo.

Um Coédigo de Etica profissional, ao estabelecer padrdes esperados quanto as praticas referendadas pela
respectiva categoria profissional e pela sociedade, procura fomentar a auto-reflexdo exigida de cada individuo
acer- ca da sua praxis, de modo a responsabiliza-lo, pessoal e coletivamente, por agdes e suas consequéncias
no exercicio profissional. A missao primordial de um cédigo de ética profissional ndo é de normatizar a natureza
técnica do trabalho, e, sim, a de assegurar, dentro de valores relevantes para a socieda- de e para as praticas
desenvolvidas, um padrao de conduta que fortalega o reconhecimento social daquela categoria.

Cadigos de Etica expressam sempre uma concepgao de homem e de sociedade que determina a diregao
das relagdes entre os individuos. Tradu- zem-se em principios e normas que devem se pautar pelo respeito ao
sujeito humano e seus direitos fundamentais. Por constituir a expressao de valores universais, tais como os
constantes na Declaracao Universal dos Direitos Humanos; sécio-culturais, que refletem a realidade do pais;
e de valores que estruturam uma profissao, um cédigo de ética ndo pode ser visto como um conjunto fixo de
normas e imutavel no tempo. As sociedades mudam, as profissdes transformam-se e isso exige, também, uma
reflexdo continua sobre o proprio cédigo de ética que nos orienta.

A formulagdo deste Cadigo de Etica, o terceiro da profissdo de psicélo- go no Brasil, responde ao contexto
organizativo dos psicologos, ao momen- to do pais e ao estagio de desenvolvimento da Psicologia enquanto
campo cientifico e profissional. Este Codigo de Etica dos Psicologos é reflexo da necessidade, sentida pela
categoria e suas entidades representativas, de atender a evolugao do contexto institucional-legal do pais, mar-
cadamente a partir da promulgacdo da denominada Constituicdo Cidada, em 1988, e das legislacdes dela
decorrentes.

Consoante com a conjuntura democratica vigente, o presente Codi- go foi construido a partir de multiplos
espacos de discussao sobre a ética da profisséo, suas responsabilidades e compromissos com a promogao da
cidadania. O processo ocorreu ao longo de trés anos, em todo o pais, com a participagao direta dos psicélogos
e aberto a sociedade.
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