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Lingua Portuguesa

A compreensao e a interpretacdo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicacado alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacao, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
S0s é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distincao entre compreensao e interpretacdo € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicacdo, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunica¢ao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com atencao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensdo, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensdo. Sentencas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como con-
juncdes e preposicdes requerem atencao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre
as ideias.

= Coesdo e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso € aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificagdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o contetdo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreenséo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agugada, na qual o observador decodifica os elemen-
tos presentes, como:
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Matematica e Raciocinio Légico

NUumeros Naturais
Os numeros naturais sdo o0 modelo matematico necessario para efetuar uma contagem.

Comecando por zero e acrescentando sempre uma unidade, obtemos o conjunto infinito dos numeros
naturais

N =1{0,1,2,3,456....}

» Todo nimero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.
b) O sucessor de 1000 é 1001.
c) O sucessor de 19 é 20.
Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.
N* ={1,2,3,45,6....}

» Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um antecessor (nimero que vem antes do nimero dado).
Exemplos: Se m é um numero natural finito diferente de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessor de 2 é 1.

¢) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Expressdes Numéricas

Nas expressdes numéricas aparecem adigcdes, subtracdes, multiplicagcdes e divisbes. Todas as opera-
¢bes podem acontecer em uma unica expressdo. Para resolver as expressdes numéricas utilizamos alguns
procedimentos:

Se, em uma expressao numeérica, aparecerem as quatro operagoes, devemos resolver a multiplicagdo ou a
divisdo primeiramente, na ordem em que elas aparecerem e somente depois a adicdo e a subtracdo, também
na ordem em que aparecerem e 0s parénteses sao resolvidos primeiro.

Exemplo 1
10+12-6+7
22-6+7
16+7

23

Exemplo 2
40-9x4 +23
40 - 36 + 23
4+ 23

27
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Histéria e Geografia do Tocantins

FORMAGAO HISTORICA DO TOCANTINS, ORGANIZAGAO POLITICA, TERRITORIO E SiMBOLOS
EsTAaDUAIS!

» Antecedentes histéricos da formacgao territorial

A formacéo historica do Tocantins esta ligada ao processo de ocupacdo e organizagao do territorio que,
durante grande parte da histéria brasileira, integrou a area de Goias. A presenga indigena antecede a coloni-
zacao europeia e constitui elemento essencial para compreender a identidade regional, inclusive na origem de
diversos nomes geograficos e manifestagdes culturais.

A ocupacédo colonial tornou-se mais intensa entre os séculos XVII e XVIII. Missbes religiosas estabelece-
ram aldeamentos destinados a catequese das populagdes indigenas, enquanto as expedi¢des em busca de
riguezas minerais ampliaram o conhecimento e a ocupagao do territorio. A descoberta do ouro contribuiu para
a criacdo de arraiais e nucleos populacionais que posteriormente originaram importantes municipios, como
Natividade, Almas, Arraias, Porto Nacional e Conceicdo do Tocantins.

Mineracao e reorganizagao econdémica

A mineragao exerceu papel relevante durante o século XVIII. O trabalho de africanos escravizados foi em-
pregado intensamente nas areas auriferas, contribuindo para a formag¢ao econémica, social e cultural da regio.
Com o declinio da producao de ouro no final daquele século, houve enfraquecimento das atividades minerado-
ras e maior importancia da agricultura, acompanhada por periodos de isolamento econémico.

No inicio do século XIX, surgiram iniciativas voltadas a reorganizacdo administrativa da porgdo norte de
Goias. A criagdo da Comarca de Sao Joao das Duas Barras, em 1809, relacionou-se a necessidade de estimu-
lar o povoamento, o comércio e a havegac¢ao nos rios Araguaia e Tocantins.

» Movimentos pela autonomia

Da reivindicacgao regional a emancipacgao

Aideia de separar o norte de Goias desenvolveu-se durante um longo periodo. Em 1821, Teoténio Segurado
esteve ligado a uma tentativa de estabelecer um governo autbnomo na regido. Embora a iniciativa ndo tenha
consolidado a separacao territorial, tornou-se importante referéncia historica para os movimentos posteriores.

Durante o Império e a Republica, diferentes propostas defenderam novas configuragdes territoriais que
incluiam a criacdo de uma unidade politica na regido do atual Tocantins. O discurso autonomista permaneceu
presente em liderancas politicas, imprensa e organizagdes regionais.

Em 1956, o Movimento Pré-Criacdo do Estado do Tocantins representou nova etapa dessa mobilizagao.
Liderangas de Porto Nacional, profissionais e entidades locais organizaram a¢des publicas de defesa da eman-
cipagao, promovendo manifestagbes civicas e fortalecendo uma identidade politica propria.

» Transformacgoes do século XX

A construgao de Brasilia e a implantagdo da Rodovia Belém-Brasilia ampliaram a integracéo da regido com
outras partes do pais. A agricultura, a mineracéo, a extracdo de madeira e novas atividades comerciais atrairam
migrantes, modificaram a ocupacao territorial e estimularam o crescimento urbano.

1 https://pt.wikipedia.org/wiki/Tocantins

y 7/

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/ses-to-gestor-saude?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-243JL-26-SES-TO-GESTOR

Maxi

\V/ educa

/4

Legislacao

O Sistema Unico de Saude (SUS) é reconhecido como um dos maiores e mais complexos sistemas de
saude publica do mundo. Criado pela Constituicdo Federal de 1988, o SUS tem como base o principio de que a
saude é um direito de todos e um dever do Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que visa garantir
0 acesso universal e gratuito a servi¢cos de salde, abrangendo desde a atengéo bésica até procedimentos de
alta complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude funcione de maneira eficiente ndo é uma tarefa sim-
ples. A gestdao do SUS envolve a coordenacdo de milhares de unidades de saude, a administracdo de grandes
volumes de recursos financeiros e humanos, além de lidar com as demandas e necessidades de uma popula-
cao diversa e extensa como a brasileira. Para isso, € essencial que os principios e diretrizes do sistema sejam
observados com rigor, permitindo que a saude publica atenda suas finalidades com qualidade e equidade.

A gestao do SUS é um tema central para aqueles que buscam compreender como se da o funcionamento
dos servigos de saude no Brasil, especialmente no contexto de concursos publicos. Conhecer sua estrutura
organizacional, as formas de financiamento, os mecanismos de controle e avaliagao, bem como os desafios
enfrentados pelo sistema, é fundamental para entender como ele opera e como pode ser melhorado.

PRrRINciPIOS E DIRETRIZES DO SUS

O Sistema Unico de Saude (SUS) é regido por uma série de principios e diretrizes que orientam sua organi-
zacao e funcionamento. Esses elementos fundamentais foram estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela
Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990), com o intuito de garantir que o sistema seja capaz de atender as
necessidades de saude da populagao de maneira justa e eficaz. A compreensao desses principios é essencial
para entender como 0 SUS é gerido e como ele busca assegurar o direito a saude.

» Principios Doutrinéarios

Os principios doutrinarios sédo aqueles que orientam o conceito e 0s objetivos fundamentais do SUS. Eles
estabelecem as bases éticas e filoséficas que guiam a prestacao de servigos de saude no Brasil. Os trés prin-
cipais principios doutrinarios do SUS séo:

Universalidade:

Esse principio determina que todos os cidadaos tém direito ao acesso aos servicos de salude, independen-
temente de sua condigao socioecondmica, idade ou localizagao geografica. A universalidade implica que o SUS
deve estar disponivel para todos, sem discriminacdo, garantindo a saide como um direito humano basico.

Integralidade:

Aintegralidade refere-se a oferta de cuidados de saude de forma completa, ou seja, levando em conta todos
0s aspectos das necessidades de saude dos individuos. Esse principio visa garantir que o0s servigos prestados
nao sejam fragmentados, mas abordem as diversas dimensdes da saude, desde a prevengao até a reabilitagao,
considerando o individuo como um todo.

Equidade:

Diferente de igualdade, a equidade implica que os recursos e servicos de salde devem ser distribuidos de
acordo com as necessidades especificas de cada individuo ou grupo. A ideia é que aqueles que mais necessi-
tam de cuidados, como populagdes vulneraveis, tenham prioridade no acesso aos servigos. Isso busca corrigir
as desigualdades sociais e regionais no acesso a saude.
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Conhecimentos Especificos

FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA E DA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

» Conceito de estrutura organizacional

A estrutura organizacional corresponde ao modo como responsabilidades, autoridade, atividades, fluxos
de comunicagdo e mecanismos de coordenagao sao distribuidos dentro de uma organizagao. Ela define como
o trabalho é dividido, quem responde por determinadas decisées, como as unidades se relacionam e de que
forma os recursos sdo organizados para alcancgar os objetivos institucionais.

A estrutura ndo se resume ao organograma. O organograma representa formalmente posi¢des e vinculos
hierarquicos, mas a estrutura efetiva também envolve processos, relagdes informais, sistemas de informagao,
rotinas de coordenacdo e mecanismos de integragcéo entre areas. Em organizagdes publicas, essa estrutura
é fortemente influenciada por normas, competéncias legais, niveis de governo, regras de responsabilizacao e
exigéncias de controle.

Uma estrutura pode ser mais centralizada ou descentralizada, mais vertical ou horizontal, mais funcional
ou orientada por processos, projetos, territérios ou publicos atendidos. Cada configuragao produz efeitos sobre
velocidade decisoria, especializagdo, integragédo e capacidade de resposta.

» Conceito de estratégia organizacional

A estratégia organizacional corresponde ao conjunto de escolhas que orienta a dire¢ao da instituicao, define
prioridades e organiza recursos para alcancar resultados ao longo do tempo. Estratégia envolve decidir o que
€ prioritario, quais capacidades precisam ser desenvolvidas, quais recursos serdo mobilizados e como a orga-
nizacao respondera a mudangas do ambiente.

No setor publico, a estratégia deve estar conectada a missao institucional, as politicas publicas, as neces-
sidades sociais e aos limites juridicos e orcamentarios. A definicdo estratégica nao pode se restringir a metas
internas, porque a legitimidade da organizacao depende de sua capacidade de produzir valor publico e respon-
der as demandas coletivas.

A formulac@o estratégica envolve andlise do ambiente externo, avaliacdo das capacidades internas, de-
finicdo de objetivos e escolha de caminhos de agdo. A execugado depende da traducdo desses objetivos em
processos, responsabilidades, recursos, indicadores e mecanismos de acompanhamento.

Relacao entre estrutura e estratégia

Estrutura e estratégia sao interdependentes. A estratégia define prioridades e exige determinados arranjos
organizacionais, enquanto a estrutura condiciona a capacidade de executar as decisbes estratégicas.

Uma organizagao que pretende ampliar integragao entre servigos, por exemplo, pode encontrar dificuldades
se sua estrutura estiver excessivamente fragmentada em unidades isoladas. Da mesma forma, uma estratégia
de inovacédo pode ser prejudicada por estruturas muito centralizadas, com baixa autonomia operacional.

A coeréncia entre estrutura e estratégia € essencial. Quando h& desalinhamento, objetivos estratégicos
podem permanecer apenas formais, sem capacidade real de implementacgéo.

PRINCIPAIS MODELOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

» Estrutura funcional

A estrutura funcional organiza a instituicdo de acordo com especialidades ou fungdes. Areas como planeja-
mento, finangas, recursos humanos, tecnologia, assisténcia e logistica sdo separadas segundo competéncias
especificas.
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