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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacao de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretagdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagao é crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificacdo de palavras. Ela envolve a interagao entre o leitor,
o texto e o contexto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um repertério prévio que inclui
conhecimentos linguisticos, culturais e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente sua ca-
pacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta informagdes organizadas em uma estrutura légica, que
podem ser explicitas ou implicitas. Ja o contexto refere-se ao ambiente ou situagdo em que a leitura ocorre, o
que também impacta a interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés elementos, identificando ndo apenas o signi-
ficado literal das palavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intengdes do autor e os elementos
subjacentes que complementam a mensagem textual.

» A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensao literal, a leitura critica envolve questionar o texto, identificar possiveis vieses, enten-
der o ponto de vista do autor e considerar as implicagées das informagdes apresentadas. Um leitor critico ndo
apenas entende o texto, mas também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.

Aleitura e a interpretagao de textos sdo habilidades essenciais que envolvem a identificagcao precisa de pa-
lavras, expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem compreendidos, permitem ao leitor ndo
apenas captar o significado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva e critica. Desenvolver
essas competéncias exige pratica constante e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o ato
de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto € o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagao da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagbes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagao, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.
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Raciocinio Logico-Matematico

LocicA PROPOSICIONAL

Uma proposigédo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposigao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos proposigoes
para extrair conclusdes.

» Valores Logicos
Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.
» Falso (F), caso a proposigao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposi¢ao seja considerada uma declaragdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:
* Principio da Identidade: uma proposigao ¢é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p.
Exemplo: “Hoje € segunda-feira” € a mesma proposigao em qualquer contexto logico.
= Principio da Nao Contradicao: uma proposi¢cao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu € azul e ndo azul” € uma contradi¢ao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposicado tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das Proposi¢coes

Para entender melhor as proposigdes, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentencas Abertas

Sao0 sentencgas para as quais nao se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

= Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
» Frases imperativas: “Desligue a televisao.”

» Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢ao admite um unico valor légico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenga fecha-
da. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

» Sentencga fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”
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Nocoes Gerais da Administragcao Publica

A ética consiste na reflexao critica sobre os valores e principios que orientam as agdes humanas. Ela permi-
te avaliar ndo apenas se determinada conduta é permitida, mas também se € justa, responsavel e compativel
com a convivéncia social. A moral corresponde ao conjunto de regras, costumes e padrdes de comportamento
reconhecidos por determinada sociedade ou grupo. Enquanto a moral apresenta orientagdes praticas, a ética
examina seus fundamentos e suas consequéncias.

A ética profissional aplica essa reflexdo as responsabilidades préprias de uma ocupacdo. No servigo publi-
co, ela orienta o servidor a exercer suas atribuigdes em beneficio da coletividade, respeitando direitos, normas,
recursos publicos e finalidades institucionais. O cargo ndo deve ser utilizado como instrumento de privilégio,
perseguigao, beneficio pessoal ou demonstragdo de poder.

» Legalidade e responsabilidade ética

Diferenca entre conduta legal e conduta adequada

A legalidade é indispensavel a atuagao administrativa, mas a ética nao se limita ao cumprimento formal das
normas. Um servidor pode seguir superficialmente um procedimento e, ainda assim, agir de maneira inade-
quada ao atrasar deliberadamente um processo, dificultar o acesso a informagdes ou aplicar exigéncias com a
intengdo de prejudicar alguém.

A atuacgao ética requer compreensao da finalidade da norma. Procedimentos existem para organizar o ser-
vigo, proteger direitos, controlar recursos e garantir decisées impessoais. Quando a burocracia é utilizada como
barreira injustificada, ocorre desvio da finalidade publica.

O servidor também responde por omissdes. Deixar de corrigir um erro conhecido, silenciar diante de risco
grave ou nao prestar uma informagao necessaria pode causar prejuizos tao relevantes quanto uma acgao indevi-
da. Aresponsabilidade ética exige iniciativa compativel com as atribuicdes do cargo e com os meios disponiveis.

» Interesse publico e impessoalidade

Finalidade coletiva do trabalho

O interesse publico corresponde a protegao dos direitos, a continuidade dos servigos e ao atendimento das
necessidades coletivas. Ele ndo se confunde com a vontade pessoal da chefia, com interesses partidarios ou
com conveniéncias particulares.

A impessoalidade determina que decisdes sejam fundamentadas em critérios objetivos. Pessoas em situa-
¢bes equivalentes devem receber tratamento equivalente, sem favorecimento de familiares, amigos, autoridades
Ou grupos préoximos ao servidor.

A conduta ética exige alguns compromissos permanentes:

= Utilizar o cargo somente para finalidades institucionais.

* Prestar informacbes verdadeiras e compativeis com sua competéncia.
= Aplicar critérios objetivos, evitando favorecimentos e perseguigdes.

» Proteger recursos, documentos, sistemas e informagdes publicas.

= Assumir responsabilidade por decisdes, registros, acdes e omissodes.

= Comunicar impedimentos e conflitos de interesse relevantes.
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Nocoes de Informatica

WinDows 10

O sistema operacional é o programa responsavel por controlar o funcionamento geral do computador. Ele
atua como uma ponte entre o usuario, os programas instalados e os componentes fisicos da maquina, como
processador, memoria, armazenamento, teclado, mouse, monitor e impressora. Sem um sistema operacional,
o computador teria grande limitagdo de uso, pois o usuario ndo teria uma interface organizada para abrir
programas, salvar arquivos, configurar dispositivos ou executar tarefas basicas.

No caso do Windows 10, o sistema operacional apresenta um ambiente grafico voltado a facilidade de
uso. Por meio de janelas, menus, icones, botdes e barras, o usuario consegue interagir com o computador de
maneira visual, sem precisar digitar comandos complexos para realizar atividades comuns. Essa caracteristica
torna o Windows amplamente utilizado em computadores pessoais, ambientes escolares, escritérios e diversos
contextos profissionais.

» Caracteristicas gerais do Windows 10

Ambiente de trabalho e recursos principais

O Windows 10 é um sistema operacional da Microsoft desenvolvido para computadores, notebooks, tablets
e outros dispositivos compativeis. Ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe recursos voltados a produtividade, a
organizacao das tarefas e a integracdo com diferentes tipos de equipamentos. Entre seus elementos mais
conhecidos estdo o Menu Iniciar, a Area de Trabalho, a Barra de Tarefas, o Explorador de Arquivos e as
ferramentas de configuragao do sistema.

Um dos pontos de destaque do Windows 10 é a retomada do Menu Iniciar em formato mais familiar ao
usuario, combinando a organizacéo tradicional dos programas com blocos dindmicos e atalhos para aplicativos.
Além disso, o sistema permite trabalhar com varias janelas ao mesmo tempo, alternar entre programas abertos
e organizar atividades em multiplas areas de trabalho, recurso util para quem precisa separar tarefas pessoais,
escolares ou profissionais.

» Menu Iniciar e acesso aos programas ==

Centro de acesso aos recursos do sistema

O Menu Iniciar € uma das principais portas de entrada para os recursos do Windows 10. Ele permite acessar
programas instalados, configuragdes do sistema, documentos recentes, opgdes de conta e comandos de
energia. Por meio dele, o usuario pode localizar aplicativos, abrir ferramentas administrativas, acessar pastas
importantes e personalizar parte da experiéncia de uso.

O Botao Iniciar, localizado geralmente no canto inferior esquerdo da tela, abre esse menu e funciona como
um centro de comando do computador. A partir dele, é possivel acessar a lista de programas, pesquisar arquivos,
entrar nas configuragdes, bloquear a conta, sair do usuario atual, reiniciar ou desligar o equipamento. Por essa
razao, conhecer o Menu Iniciar é essencial para utilizar o Windows com seguranga e autonomia.
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Conhecimentos Especificos

A seguranga institucional é o conjunto coordenado de medidas destinadas a proteger pessoas, instalagdes,
bens, informagdes, servicos e atividades essenciais de uma organizagcao. No Poder Legislativo, essa protecao
possui importancia especial, pois deve assegurar o funcionamento das sessoes, das atividades administrativas,
das audiéncias publicas e do atendimento a sociedade, preservando simultaneamente o acesso democratico
as dependéncias institucionais.

A seguranga nao deve ser compreendida como simples vigilancia de portas ou reagdo a ocorréncias. Trata-
se de uma fungédo permanente, baseada em planejamento, preven¢do, monitoramento, resposta e avaliagao.
Seu objetivo principal é reduzir a probabilidade de incidentes e limitar seus efeitos quando ndo puderem ser
evitados.

A seguranca institucional abrange a seguranga patrimonial, voltada a protecao fisica dos bens e das ins-
talacbes, e a seguranca corporativa, que integra pessoas, processos, informagodes, imagem institucional e
continuidade das atividades. Essas dimensbes sdo complementares: uma instalacdo protegida fisicamen-
te continua vulneravel se seus procedimentos forem falhos ou se informagbes sensiveis forem divulgadas
indevidamente.

» Ativos, ameacas, vulnerabilidades e riscos

Elementos basicos da andlise de seguranca

Ativo é tudo aquilo que possui valor para a instituicido e necessita de protecdo. Inclui servidores, parla-
mentares, visitantes, edificios, documentos, equipamentos, bancos de dados, sistemas, reputacado e servigos
essenciais.

A ameacga é uma condi¢cdo ou agao capaz de causar dano. Pode decorrer de incéndio, furto, invasao, sa-
botagem, violéncia, falha tecnolégica, desastre natural ou erro humano. Vulnerabilidade é uma fragilidade que
facilita a concretizacado da ameaca, como iluminagao inadequada, auséncia de controle de chaves ou procedi-
mentos desconhecidos pela equipe.

O risco resulta da combinacao entre a possibilidade de ocorréncia de um evento e a gravidade de suas
consequéncias. A analise de riscos permite definir prioridades, evitando a distribuicio aleatéria de recursos.

Elemento Significado
Ativo Pessoa, bem, informacao ou atividade a proteger
Ameaca Evento ou agao com potencial de causar dano
Vulnerabilidade Fragilidade que favorece a ocorréncia
Risco Probabilidade combinada com o impacto
Incidente Evento que compromete ou ameaca a seguranca

» Tratamento e seguranca em camadas

Prevencéo, reducéo e resposta

Depois de identificado, o risco pode ser eliminado, reduzido, transferido ou aceito de forma fundamentada.
Nem todo risco pode ser completamente eliminado, razao pela qual a instituicdo deve estabelecer controles
proporcionais a gravidade das possiveis consequéncias.
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