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1

Língua Portuguesa

A compreensão e a interpretação de textos são habilidades essenciais para que a comunicação alcance seu 
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens, 
é necessário que o leitor seja capaz de entender o conteúdo proposto e, além disso, atribuir significados mais 
amplos ao que foi lido ou visto. 

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreensão e interpretação, bem como reconhecer que 
um texto pode ser  verbal (composto por palavras) ou não-verbal (constituído por imagens, símbolos ou outros 
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explícita, ou seja, captar o que está diretamente 
apresentado. Já a interpretação vai além da compreensão, exigindo que o leitor utilize seu repertório pessoal e 
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos é essencial não apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos, 
onde a análise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distinção entre compreensão e interpretação é crucial, pois permite ao leitor ir além do que está explí-
cito, alcançando uma leitura mais crítica e reflexiva.

O processo de leitura
A leitura é uma atividade que vai além da decodificação de palavras. Ela envolve a interação entre o leitor, 

o texto e o contexto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um repertório prévio que inclui 
conhecimentos linguísticos, culturais e experiências pessoais, elementos que influenciam diretamente sua ca-
pacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta informações organizadas em uma estrutura lógica, que 
podem ser explícitas ou implícitas. Já o contexto refere-se ao ambiente ou situação em que a leitura ocorre, o 
que também impacta a interpretação.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses três elementos, identificando não apenas o signi-
ficado literal das palavras e frases, mas também os sentidos implícitos, as intenções do autor e os elementos 
subjacentes que complementam a mensagem textual.

 ▸A Importância da Leitura Crítica
Além da compreensão literal, a leitura crítica envolve questionar o texto, identificar possíveis vieses, enten-

der o ponto de vista do autor e considerar as implicações das informações apresentadas. Um leitor crítico não 
apenas entende o texto, mas também reflete sobre ele, formando opiniões fundamentadas.

A leitura e a interpretação de textos são habilidades essenciais que envolvem a identificação precisa de pa-
lavras, expressões, frases e parágrafos. Esses elementos, quando bem compreendidos, permitem ao leitor não 
apenas captar o significado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva e crítica. Desenvolver 
essas competências exige prática constante e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o ato 
de ler uma experiência enriquecedora e transformadora.

Conceito de Compreensão
A compreensão de um texto é o ponto de partida para qualquer análise textual. Ela representa o processo de 

decodificação da mensagem explícita  , ou seja, a habilidade de extrair informações diretamente do conteúdo 
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferências ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que está dito de maneira clara, reconhecendo os 
elementos essenciais da comunicação, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.
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Conhecimentos Básicos de Legislação Municipal, Ética e Serviço Público

LEI ORGÂNICA Nº 1, DE 05 DE ABRIL DE 1990.

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SANTOS/SP.
Sob a proteção de Deus, o Grande Arquiteto do Universo, e em homenagem aos que fizeram a nossa his-

tória, aos que fazem o nosso tempo e aos que acreditam no futuro, os Vereadores Constituintes, reafirmando 
a divisa gravada no brasão do Município: “PATRIAM CHARITATEM ET LIBERTATEM DOCUI”, que lembra: “À 
PÁTRIA ENSINEI A CARIDADE E A LIBERDADE”, promulgam a LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SANTOS

TÍTULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

CAPÍTULO I
DA ORGANIZAÇÃO DO MUNICÍPIO

SEÇÃO I
DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1º O Município de Santos, em união indissolúvel ao Estado de São Paulo e à República Federativa 
do Brasil, constituído, dentro do Estado Democrático de Direito em esfera de governo local, no pleno uso de 
sua autonomia política, administrativa e financeira, reger-se-á por esta Lei Orgânica, votada e aprovada pela 
Câmara Municipal, nos termos assegurados pelas Constituições Federal e Estadual.

§ 1º A ação municipal desenvolve-se em todo seu território, sem privilégios de distritos e bairros, eliminando 
as desigualdades regionais e sociais, promovendo o bem-estar de seus habitantes, sem preconceitos de ori-
gem, raça, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminação.

§ 2º A soberania popular manifesta-se quando a todos são asseguradas condições dignas de existência e 
será exercida:

I - pelo sufrágio universal e pelo voto direto e secreto com valor igual para todos;

II - pelo plebiscito, a respeito de questões relevantes, quando pelo menos um por cento do eleitorado do 
Município o requerer ao Tribunal Regional Eleitoral, ouvida a Câmara;

III - pelo referendo, quando ao menos um por cento do eleitorado do Município o requerer à Câmara;

IV - pelo veto;

V - pela iniciativa popular, no processo legislativo;

VI - pela participação popular nas decisões do Município e no aperfeiçoamento democrático de suas 
instituições;

VII - pela ação fiscalizadora sobre a Administração Pública.

§ 3º São princípios administrativos do Município, presentes em todos os seus atos:

I - transferência e publicidade de atos e ações; (Redação dada pela Emenda à Lei Orgânica nº 13/1993)

II - moralidade;
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Políticas Públicas de Saúde e SUS

Saúde como direito social
A saúde está prevista na Constituição Federal como direito social. Os direitos sociais são aqueles que 

exigem atuação positiva do Estado para garantir condições mínimas de vida digna à população. Eles incluem, 
entre outros, educação, saúde, alimentação, trabalho, moradia, transporte, lazer, segurança, previdência social, 
proteção à maternidade e à infância e assistência aos desamparados.

Diferentemente de direitos que dependem principalmente de uma abstenção do Estado, os direitos sociais 
exigem políticas públicas concretas. Para garantir saúde, não basta que o Estado deixe as pessoas livres para 
buscar atendimento. É necessário organizar unidades de saúde, equipes profissionais, serviços de vigilância, 
vacinação, assistência farmacêutica, atendimento de urgência, regulação, hospitais, programas de prevenção 
e ações de promoção.

Reconhecer a saúde como direito social significa compreender que o acesso ao cuidado não deve depender 
apenas da capacidade financeira individual. Uma sociedade marcada por desigualdades precisa de políticas 
públicas que reduzam barreiras de acesso. Pessoas em situação de pobreza, idosos, crianças, pessoas com 
deficiência, moradores de áreas distantes, trabalhadores expostos a riscos e grupos vulneráveis precisam de 
proteção estatal efetiva.

O direito social à saúde também impõe o dever de planejamento. A Administração Pública deve identificar 
necessidades da população, organizar redes de atendimento, distribuir recursos, definir prioridades, acompa-
nhar indicadores e avaliar resultados. Saúde pública não pode ser improvisada; exige organização permanente.

Outro aspecto importante é que o direito social à saúde envolve tanto ações individuais quanto coletivas. 
O atendimento médico a uma pessoa doente é uma dimensão do direito à saúde. Mas também são ações de 
saúde a vacinação, a vigilância epidemiológica, o controle de surtos, a fiscalização sanitária, a educação em 
saúde, a prevenção de agravos e a promoção de hábitos saudáveis.

A Constituição também reforça que as políticas sociais e econômicas devem reduzir o risco de doença e de 
outros agravos. Isso mostra que saúde não é apenas atendimento depois que a doença aparece. É também 
prevenção. Melhorar saneamento básico, ampliar vacinação, promover alimentação adequada, controlar veto-
res, garantir segurança no trabalho e combater desigualdades são formas de proteger a saúde.

O direito social à saúde deve ser garantido de modo universal e igualitário. Universalidade significa que 
todos têm direito de acesso. Igualdade significa que as pessoas devem ser atendidas sem discriminação, consi-
derando suas necessidades. Em saúde, tratar com igualdade não significa ignorar diferenças, mas reconhecer 
que algumas pessoas precisam de maior atenção para alcançar proteção real.

Também é importante compreender que o direito social à saúde envolve responsabilidade compartilhada. O 
Estado tem dever central, mas a sociedade, as famílias, as instituições e os indivíduos também participam da 
promoção da saúde. A participação social é um dos pilares do Sistema Único de Saúde.

Seguridade social e saúde
A seguridade social, conforme a Constituição Federal, é um conjunto integrado de ações de iniciativa dos 

poderes públicos e da sociedade, destinado a assegurar direitos relativos à saúde, à previdência social e à as-
sistência social. Ela representa um sistema de proteção social voltado a reduzir riscos e amparar a população 
em diferentes situações de necessidade.

A saúde é uma das três áreas que compõem a seguridade social. As outras duas são a previdência social e 
a assistência social. Embora estejam relacionadas, elas possuem características diferentes. A saúde é direito 
de todos e não depende de contribuição. A previdência social, em regra, está ligada à contribuição e protege 
o trabalhador em situações como aposentadoria, doença, invalidez, maternidade e morte. A assistência social 
é destinada a quem dela necessitar, independentemente de contribuição, com foco na proteção de pessoas e 
grupos em vulnerabilidade.
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Conhecimentos Específicos de Enfermeiro

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a uma sociedade, e que nas sociedades modernas, 
a partir da reflexão filosófica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é racionalizado, isto é, são explici-
tados os valores e razões da sua validade1.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento de normas morais, podem ser utilizados 
diferentes fundamentos, em relação à reflexão moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituição social, e, no nosso caso, numa sociedade pluralista e democrática, 
pode também adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequentemente, as normas de 
conduta que deverão ser respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto, 
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornará confiável ou não no meio social.

O mesmo raciocínio pode ser adotado em relação às pessoas que formam uma empresa, pois elas, en-
quanto sujeito ético, isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessárias para o bom ambiente 
de trabalho e, consequentemente, de assumir voluntariamente uma postura em relação a essa empresa na 
qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de sua consciência e liberdade, adotar uma 
postura que não seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional
A ética profissional está ligada à postura que se espera de um profissional, no exercício de uma determinada 

tarefa ou profissão. Ou seja, é a conduta que o indivíduo deve observar em sua atividade, no sentido de valori-
zar a profissão ou atividade laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tão importante que as profissões regulamentadas criam um código de 
ética profissional, ou seja, um conjunto de normas que deverá ser observado pelas pessoas que exercerem a 
profissão. O código prevê, inclusive, penalidades para a não observância das normas, que podem culminar com 
a cassação do direito de exercer a profissão.

Os códigos de ética profissional também são chamados de códigos deontológicos, palavra que deriva do 
grego deon, que significa o que deve ser feito. O código deontológico é o conjunto dos deveres exigidos no 
exercício de uma determinada profissão, que se expressará em obrigações profissionais, ou seja, o que um 
profissional deve fazer e o que ele não pode fazer no exercício da profissão.

Formação do perfil profissional ético
Em geral, durante o processo de formação profissional, principalmente quando o estudante tem contato com 

o mundo do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos grandes critérios das empresas 
para a seleção de profissionais.

Por isso, é de fundamental importância que a escola ou o curso de formação profissional propicie ao candi-
dato a uma nova vaga no mundo do trabalho uma formação sólida na área de ética.

Tal formação, no entanto, não pode se dar somente no nível teórico, mas, sobretudo no nível prático. É na 
condescendência ou não em relação aos comportamentos antiéticos do estudante, principalmente em relação 
às pequenas normas que fazem o dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formação, como por 
exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em relação aos prazos estabelecidos, o empenho 
nas tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que poderá se estruturar ou não uma base mais 
sólida de formação moral profissional.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudcacao_profissional/etica_prof2.pdf

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

https://www.maxieduca.com.br/apostilas/prefeitura-santos-sp-enfermeiro?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-151JL-26-SANTOS-SP-ENF

