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Língua Portuguesa

A compreensão e a interpretação de textos são habilidades essenciais para que a comunicação alcance seu 
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens, 
é necessário que o leitor seja capaz de entender o conteúdo proposto e, além disso, atribuir significados mais 
amplos ao que foi lido ou visto. 

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreensão e interpretação, bem como reconhecer que 
um texto pode ser  verbal (composto por palavras) ou não-verbal (constituído por imagens, símbolos ou outros 
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explícita, ou seja, captar o que está diretamente 
apresentado. Já a interpretação vai além da compreensão, exigindo que o leitor utilize seu repertório pessoal e 
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos é essencial não apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos, 
onde a análise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distinção entre compreensão e interpretação é crucial, pois permite ao leitor ir além do que está explí-
cito, alcançando uma leitura mais crítica e reflexiva.

O processo de leitura
A leitura é uma atividade que vai além da decodificação de palavras. Ela envolve a interação entre o leitor, 

o texto e o contexto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um repertório prévio que inclui 
conhecimentos linguísticos, culturais e experiências pessoais, elementos que influenciam diretamente sua ca-
pacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta informações organizadas em uma estrutura lógica, que 
podem ser explícitas ou implícitas. Já o contexto refere-se ao ambiente ou situação em que a leitura ocorre, o 
que também impacta a interpretação.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses três elementos, identificando não apenas o signi-
ficado literal das palavras e frases, mas também os sentidos implícitos, as intenções do autor e os elementos 
subjacentes que complementam a mensagem textual.

 ▸A Importância da Leitura Crítica
Além da compreensão literal, a leitura crítica envolve questionar o texto, identificar possíveis vieses, enten-

der o ponto de vista do autor e considerar as implicações das informações apresentadas. Um leitor crítico não 
apenas entende o texto, mas também reflete sobre ele, formando opiniões fundamentadas.

A leitura e a interpretação de textos são habilidades essenciais que envolvem a identificação precisa de pa-
lavras, expressões, frases e parágrafos. Esses elementos, quando bem compreendidos, permitem ao leitor não 
apenas captar o significado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva e crítica. Desenvolver 
essas competências exige prática constante e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o ato 
de ler uma experiência enriquecedora e transformadora.

Conceito de Compreensão
A compreensão de um texto é o ponto de partida para qualquer análise textual. Ela representa o processo de 

decodificação da mensagem explícita  , ou seja, a habilidade de extrair informações diretamente do conteúdo 
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferências ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que está dito de maneira clara, reconhecendo os 
elementos essenciais da comunicação, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.
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Matemática

Teoria dos conjuntos
Os conjuntos estão presentes em muitos aspectos da vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciência. Por 

exemplo, formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa, ao agrupar os dias da semana 
ou ao fazer grupos de objetos. Os componentes de um conjunto são chamados de elementos, e para represen-
tar um conjunto, usamos geralmente uma letra maiúscula.

Na matemática, um conjunto é uma coleção bem definida de objetos ou elementos, que podem ser núme-
ros, pessoas, letras, entre outros. A definição clara dos elementos que pertencem a um conjunto é fundamental 
para a compreensão e manipulação dos conjuntos.

 ▪ Símbolos importantes
 ▪ ∈: pertence

 ▪ ∉: não pertence

 ▪⊂: está contido

 ▪⊄: não está contido

 ▪⊃: contém

 ▪⊅: não contém

 ▪ /: tal que

 ▪⟹: implica que

 ▪⇔: se,e somente se

 ▪ ∃: existe

 ▪ ∄: não existe

 ▪ ∀: para todo(ou qualquer que seja)

 ▪ ∅: conjunto vazio

 ▪ N: conjunto dos números naturais

 ▪ Z: conjunto dos números inteiros

 ▪ Q: conjunto dos números racionais

 ▪ I: conjunto dos números irracionais

 ▪ R: conjunto dos números reais

 ▸Representações
Um conjunto pode ser definido:

 ▪ Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo: S={1, 3, 5, 7, 9}

 ▪ Simbolicamente, usando uma expressão que descreva as propriedades dos elementos. Exemplo: B = 
{x∈ℕ | x<8}

 ▪ Enumerando esses elementos temos. Exemplo: B = {0,1,2,3,4,5,6,7}

 ▪ Através do Diagrama de Venn que é uma representação gráfica que mostra as relações entre diferentes 
conjuntos, utilizando círculos ou outras formas geométricas para ilustrar as interseções e uniões entre os 
conjuntos. Exemplo: 
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Conhecimentos Gerais 

Uberlândia: formação histórica, território e identidade municipal

 ▸ Formação histórica do município

Ocupação inicial e surgimento do povoado
A formação de Uberlândia está relacionada à ocupação do antigo Sertão da Farinha Podre, denominação 

histórica dada a parte do atual Triângulo Mineiro. Por volta de 1818, João Pereira da Rocha estabeleceu-se na 
Fazenda São Francisco, em uma sesmaria da qual seriam desmembradas terras importantes para o desenvol-
vimento do município. Na década de 1830, os irmãos Carrejo adquiriram propriedades na região e contribuíram 
para a organização econômica e social do núcleo em formação.

O povoamento urbano consolidou-se nas proximidades de uma capela dedicada a Nossa Senhora do Carmo, 
idealizada em 1846. Ao redor dessa construção religiosa surgiu o arraial denominado Nossa Senhora do Carmo 
e São Sebastião da Barra de São Pedro de Uberabinha. A parte mais antiga desse núcleo corresponde, atual-
mente, ao bairro Fundinho, reconhecido como uma área fundamental para a memória histórica da cidade.

Emancipação e mudança de nome
O município de São Pedro de Uberabinha foi criado em 31 de agosto de 1888, data atualmente celebrada 

como aniversário de Uberlândia. Posteriormente, a denominação foi simplificada para Uberabinha. Em 19 de 
outubro de 1929, por meio da Lei Estadual nº 1.128, o município passou oficialmente a chamar-se Uberlândia.

A chegada da Companhia Mogiana de Estradas de Ferro, no final do século XIX, favoreceu a circulação de 
pessoas, mercadorias e produtos agrícolas. O crescimento urbano foi orientado em direção à estação ferroviá-
ria, contribuindo para a abertura de importantes avenidas e para a formação de uma “cidade nova”, distinta do 
núcleo original do Fundinho. Posteriormente, estradas rodoviárias e conexões com Goiás e outras partes do 
interior brasileiro fortaleceram a posição logística do município.

 ▸ Território e características geográficas

Localização e organização territorial
Uberlândia localiza-se no Triângulo Mineiro e possui área territorial de aproximadamente 4.115 quilômetros 

quadrados. Além da sede urbana, o município compreende os distritos de Cruzeiro dos Peixotos, Martinésia, 
Miraporanga e Tapuirama. Seu bioma predominante é o Cerrado, marcado por vegetação adaptada à alternân-
cia entre períodos chuvosos e secos.

No Censo de 2022, Uberlândia registrou 713.224 habitantes, sendo o segundo município mais populoso de 
Minas Gerais. A estimativa oficial para 2025 alcançou 761.835 habitantes, demonstrando a continuidade de seu 
crescimento demográfico e urbano.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

https://www.maxieduca.com.br/apostilas/dmae-uberlandia-mg-oficial-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-092JL-26-DMAE-MG-OFICIAL-ADM


4

Legislação

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA/MG.
O Povo do Município de Uberlândia, consciente de que cumpre a todos contribuir para a formação de uma 

sociedade com base na justiça e na solidariedade como valores indispensáveis à convivência humana, sob a 
proteção de Deus e por seus representantes eleitos, promulga a seguinte Lei Orgânica do Município:

TÍTULO I
DO MUNICÍPIO

CAPÍTULO I
DOS PRINCÍPIOS GERAIS

Art. 1º O Município de Uberlândia, Estado de Minas Gerais, integra, com autonomia político-administrativa, 
a República Federativa do Brasil, como participante do Estado Democrático de Direito, comprometendo-se a 
respeitar, valorizar e promover seus fundamentos básicos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo político.

Parágrafo Único - Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos, ou dire-
tamente, nos termos da Constituição Federal e desta Lei Orgânica.

Art. 2º São poderes do Município, independentes e harmônicos entre sí, o Legislativo e o Executivo.

Parágrafo Único - O Prefeito, o Vice-Prefeito eos Vereadores são eleitos para o mandato de quatro anos, na 
forma estabelecida pela Constituição Federal.(Redação dada pela Emenda à Lei Orgânica nº 24/2005)

CAPÍTULO II
DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3º O Município de Uberlândia tem fundamento em sua autonomia e os seguintes objetivos prioritários:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidária;

II - promover o bem-estar de todos, sem preconceito de origem, raça, sexo, idade e quaisquer outras formas 
de discriminação;

III - combater a pobreza e a marginalização e reduzir as desigualdades sociais;

IV - garantir, no âmbito de sua competência a efetividade dos direitos e garantias fundamentais da pessoa 
humana;

V - promover adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida de sua população 
e a integração urbano-rural;

VI - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes da sociedade;
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Conhecimentos Específicos

Conceitos, princípios e funções da administração

 ▸Conceito de administração
A administração é o processo de coordenar recursos, pessoas, informações e atividades para alcançar 

objetivos definidos. Ela está presente em empresas privadas, organizações públicas, instituições sociais e em 
qualquer estrutura que dependa de planejamento, organização, direção e controle.

Administrar significa tomar decisões sobre prioridades, responsabilidades e uso de recursos. Essas deci-
sões podem ser estratégicas, táticas ou operacionais. As decisões estratégicas definem direções amplas e de 
longo prazo. As decisões táticas transformam essas diretrizes em planos de áreas. As decisões operacionais 
tratam da execução cotidiana.

A administração busca combinar eficiência, eficácia e efetividade. A eficiência está relacionada ao uso ade-
quado dos recursos. A eficácia corresponde ao alcance dos objetivos. A efetividade considera os impactos e a 
continuidade dos resultados.

Uma organização pode ser eficiente e ainda assim não alcançar seus objetivos. Também pode atingir uma 
meta de forma temporária sem produzir efeitos duradouros. A administração procura equilibrar essas dimensões.

 ▸Princípios administrativos
Os princípios administrativos orientam a distribuição de autoridade, a organização do trabalho e a coorde-

nação das atividades. Eles não devem ser aplicados de forma rígida, pois dependem do contexto.

Entre os princípios frequentemente utilizados estão:

 ▪ Divisão do trabalho, que distribui atividades conforme conhecimentos e responsabilidades.

 ▪ Autoridade e responsabilidade, que relacionam poder de decisão e obrigação por resultados.

 ▪ Unidade de comando, que busca evitar ordens contraditórias.

 ▪ Hierarquia, que estabelece níveis de autoridade e comunicação.

 ▪ Coordenação, que integra esforços de pessoas e setores.

 ▪ Equidade, que exige tratamento justo e coerente.

 ▪ Disciplina, que envolve respeito a normas e compromissos.

A divisão do trabalho aumenta a especialização, mas pode gerar fragmentação se não houver integração. 
A hierarquia organiza a autoridade, mas pode tornar a comunicação lenta quando excessiva. A aplicação dos 
princípios exige equilíbrio.

Centralização e descentralização
A centralização concentra decisões nos níveis superiores. Ela favorece padronização e controle, mas pode 

reduzir agilidade. A descentralização distribui autoridade para níveis mais próximos da execução. Ela amplia 
rapidez e participação, mas exige critérios claros e profissionais preparados.

A escolha depende do porte, da complexidade, dos riscos e da capacidade de controle. Decisões críticas 
podem permanecer centralizadas, enquanto decisões operacionais podem ser delegadas.

 ▸ Funções administrativas
As funções administrativas formam um ciclo integrado:

 ▪ Planejar significa definir objetivos, ações, recursos e prazos.
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