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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacio de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagao é crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificacdo de palavras. Ela envolve a interagao entre o leitor,
o texto e o contexto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um repertério prévio que inclui
conhecimentos linguisticos, culturais e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente sua ca-
pacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta informagdes organizadas em uma estrutura légica, que
podem ser explicitas ou implicitas. Ja o contexto refere-se ao ambiente ou situagcdo em que a leitura ocorre, o
que também impacta a interpretagéo.

Um bom leitor € aquele que consegue relacionar esses trés elementos, identificando ndo apenas o signi-
ficado literal das palavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intencdes do autor e os elementos
subjacentes que complementam a mensagem textual.

» A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensao literal, a leitura critica envolve questionar o texto, identificar possiveis vieses, enten-
der o ponto de vista do autor e considerar as implicagbes das informagdes apresentadas. Um leitor critico ndo
apenas entende o texto, mas também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.

A leitura e a interpretacao de textos sao habilidades essenciais que envolvem a identificagao precisa de pa-
lavras, expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem compreendidos, permitem ao leitor ndo
apenas captar o significado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva e critica. Desenvolver
essas competéncias exige pratica constante e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o ato
de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer andlise textual. Ela representa o processo de
decodificagao da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informacgbes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicag¢ado, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.
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Nocoes de Informatica

HARDWARE E SOFTWARE

A informética € a area relacionada ao tratamento automético da informacdo por meio de recursos
computacionais. Ela envolve o uso de computadores, programas, redes, dispositivos digitais e sistemas capazes
de receber dados, processa-los, armazena-los e apresentar resultados Uteis ao usuario. Em sentido amplo, a
informatica n&o se limita ao uso de computadores pessoais, pois também esta presente em celulares, caixas
eletrénicos, sistemas bancarios, plataformas educacionais, equipamentos hospitalares, veiculos, industrias e
diversos servicos digitais.

O termo “informacao” é essencial para compreender essa area. Dados isolados, como numeros, letras ou
simbolos, passam a ter valor quando sédo organizados e interpretados dentro de um contexto. Um computador,
por exemplo, pode receber os dados de uma planilha de notas escolares, processa-los e gerar médias, relatérios
e graficos. Nesse processo, a informatica transforma dados brutos em informagdes compreensiveis e Uteis para
a tomada de decisofes.

» Diferenga entre hardware e software

Componentes fisicos e componentes légicos

Em um sistema computacional, hardware e software sdo elementos complementares. O hardware
corresponde a parte fisica do computador, isto é, tudo aquilo que pode ser tocado, como monitor, teclado,
mouse, placa-mée, processador, memdéria, impressora, gabinete, cabos e demais dispositivos. Ja o software
corresponde a parte logica, formada por programas, sistemas e instru¢cdes que orientam o funcionamento da
maquina.

Para compreender essa diferenca de modo didatico, pode-se comparar o computador a um corpo organizado.
O hardware seria a estrutura fisica, composta por pecas e dispositivos. O software seria o conjunto de comandos
e regras que permite a essa estrutura executar tarefas. Um computador sem software é apenas um conjunto
de componentes eletrénicos sem orientagcao funcional; por outro lado, um software sem hardware ndo possui
meio fisico para ser executado.

Atabela a seguir sintetiza as principais diferencas entre hardware e software, permitindo visualizar de maneira
objetiva como esses dois elementos se distinguem e, ao mesmo tempo, se complementam no funcionamento
do computador.

Aspecto comparado Hardware Software
Natureza Parte fisica do computador Parte I6gica do computador
Forma de existéncia Pode ser tocado e visualizado N&o pode ser tocado; existe como
fisicamente instrugdes, codigos e programas
Funcéo principal Executar fisicamente as operagoes e Orientar, controlar e organizar o
permitir a interagdo com o sistema funcionamento do hardware
Exemplos Teclado, mouse, monitor, processador, | Sistema operacional, navegador,
memoria, HD, SSD e impressora editor de texto, antivirus,
aplicativos e jogos
Dependéncia Precisa de software para executar Precisa de hardware para ser
tarefas Uteis instalado, executado e utilizado
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Conhecimentos Regionais do Estado do Piaui

FORMAGAO HISTORICA DO PIAUIi E CONSTRUGAO TERRITORIAL'
» Origem territorial e sentido historico do nome Piaui

A formacao de uma identidade ligada aos rios, ao sertao e aos povos originarios

O Piaui possui uma formagao histérica marcada pela relacéo entre territorio, rios, deslocamentos humanos
e ocupacao do interior nordestino. O proprio nome do estado remete a presencga indigena e a importancia das
aguas na organizagao simbdlica e material da regido. A interpretacdo mais conhecida associa o topénimo Piaui
a ideia de “rio das piabas”, indicando a forca dos elementos naturais na nomeacao do espago. Também ha
interpretacdes que relacionam o nome a presenca de pajés e povos indigenas, reforcando que, antes da coloni-
zacgao europeia, o territorio ja era habitado, conhecido e culturalmente organizado por diferentes grupos nativos.

Essa dimensao anterior a colonizagcao é fundamental para compreender o Piaui ndo como um espaco va-
zio posteriormente “descoberto”, mas como uma regiao de longa ocupagéo humana. A Serra da Capivara, no
sudeste do estado, tornou-se um dos simbolos mais expressivos dessa antiguidade. Suas pinturas rupestres,
seus vestigios arqueoldgicos e sua relevancia cientifica indicam que o territério piauiense ocupa lugar central
nas discussdes sobre os primeiros povoamentos das Américas. Mesmo quando ha debates académicos sobre
a datacdo de alguns achados, a importancia cultural e histérica da regido permanece incontestavel, pois ela
revela formas antigas de presenga humana, expressao simbdlica, adaptagdo ambiental e organizagao social.

» Colonizagao, pecuaria e ocupacao do interior

Um processo diferente de outras areas do Nordeste

A colonizacdo do Piaui apresentou uma caracteristica particular: ocorreu predominantemente do interior
para o litoral. Enquanto grande parte do Nordeste colonial foi estruturada inicialmente pela ocupacéo litoranea,
pela economia agucareira e pelos portos, o Piaui foi ocupado sobretudo a partir da expansao da pecuaria.
Vaqueiros vindos do Vale do Sao Francisco penetraram no territério em busca de pastagens, estabelecendo
fazendas de gado ao longo de rios e areas propicias a criagdo animal.

Esse movimento deu ao Piaui uma feicdo sertaneja muito forte. A pecuaria organizou o espaco, estimulou a
criagcdo de caminhos internos, favoreceu o surgimento de nucleos populacionais e estruturou relagbes sociais
baseadas na grande propriedade rural, no trabalho nas fazendas, na mobilidade dos vaqueiros e na ocupagao
de areas distantes dos principais centros coloniais. O gado nao foi apenas uma atividade econémica; ele mol-
dou a sociedade, a cultura e a prépria forma de povoamento do territorio.

A presencga de sesmarias e grandes fazendas também revela os conflitos envolvidos nesse processo. A
expansao colonial avangou sobre areas ocupadas por povos indigenas, gerando confrontos, deslocamentos
e perdas culturais. Além disso, africanos escravizados foram trazidos para trabalhar em atividades ligadas a
pecuaria e a agricultura, compondo uma sociedade marcada por desigualdades profundas, mas também por
intensa mistura cultural.

» Capitania, vilas e consolidagao politica

Da Vila da Mocha a Oeiras

Com o crescimento da ocupagao, o territério piauiense passou por reorganizacdes administrativas. Apos ter
estado vinculado a outras jurisdigdes coloniais, foi criada a Capitania do Piaui no século XVIII. A Vila da Mocha,
primeiro nucleo de maior importancia politica, foi elevada a condi¢do de cidade com o nome de Oeiras,

1 https://pt.wikipedia.org/wiki/Piau%C3%AD
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Conhecimentos Especificos

Dentre tantas defini¢gdes ja apresentadas sobre o conceito de administracao, podemos destacar que:

“Administracao é um conjunto de atividades dirigidas a utilizagao eficiente e eficaz dos recursos, no sentido
de alcancar um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administracao vai muito além de apenar “cuidar de uma empresa”, como muitos imaginam, mas
compreende a capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: recursos humanos, mate-
riais, financeiros,...) para atingir os objetivos da empresa.

O conceito de administragédo representa uma governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizagéo de
forma que as atividades sejam administradas com planejamento, organizagao, dire¢do, e controle.

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de outras pessoas na busca de realizar objetivos da
organizacao bem como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administracao (classica até contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a
Administracao possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de auto-
res, com seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagbées Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracdo, dos conceitos
iniciais, processos administrativos, como os tipos de organizagéo, departamentalizagdo e administragao por
objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da
Administracao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administragao, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administracéo.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administracao.
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Q Legislacdo e Etica no Servigo Publico

LEI N°13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
Lei Geral de Protegcéo de Dados Pessoais (LGPD)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natu-
ral ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Paragrafo unico. As normas gerais contidas nesta Lei sdo de interesse nacional e devem ser observadas
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Incluido pela Lei n® 13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 2° A disciplina da protecao de dados pessoais tem como fundamentos:

| - o respeito a privacidade;

Il - a autodeterminacéao informativa;

Il - a liberdade de expresséo, de informagéo, de comunicacao e de opiniao;
IV - a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - 0 desenvolvimento econémico e tecnoldgico e a inovagao;

VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e

VII - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania
pelas pessoas naturais.

Art. 3° Esta Lei aplica-se a qualquer operacao de tratamento realizada por pessoa natural ou por pessoa ju-
ridica de direito publico ou privado, independentemente do meio, do pais de sua sede ou do pais onde estejam
localizados os dados, desde que:

| - a operacao de tratamento seja realizada no territério nacional,;

Il - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de bens ou servigcos ou o trata-
mento de dados de individuos localizados no territério nacional; ou(Redagao dada pela Lei n°® 13.853, de 2019)
Vigéncia

Il - os dados pessoais objeto do tratamento tenham sido coletados no territério nacional.

§1° Consideram-se coletados no territério nacional os dados pessoais cujo titular nele se encontre no mo-
mento da coleta.

§2° Excetua-se do disposto no inciso | deste artigo o tratamento de dados previsto no inciso IV do caput do
art. 4° desta Lei.

Art. 4° Esta Lei ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais:

| - realizado por pessoa natural para fins exclusivamente particulares e ndo econémicos;
Il - realizado para fins exclusivamente:

a) jornalistico e artisticos; ou

b) académicos, aplicando-se a esta hipotese os arts. 7° e 11 desta Lei;
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