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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo € apendas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

x Conteudo totalmente alinhado ao edital

b 4 . 5w .
Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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Articulagao textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual

Identificagcao, definigcdo, classificagcdo, flexdo e emprego das classes de palavras.
Verbos: flexdo, conjugagéao, vozes, correlagéo entre tempos e modos verbais

Formacéo de palavras
Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal e nominal
Colocagao pronominal
Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos
Acentuagéao grafica
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Variacao linguistica
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RACIOCINIO LOGICO

Nocbes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacéo logica
Argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagao
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Portugués

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o contetdo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas € concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingao entre compreensao e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagéo, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

» A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com atengao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

= Vocabulério : O entendimento das palavras usadas no texto € fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensdo. Sentencas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de conectores como con-
juncdes e preposicdes requerem atencao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre
as ideias.

= Coesdao e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de
maneira fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

» A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos ndo-verbais in-
cluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agugada, na qual o observador decodifica os elemen-
tos presentes, como:
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Raciocinio Légico

LoGicA PROPOSICIONAL

Uma proposi¢ao € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse € o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos € manipulamos proposicdes
para extrair conclusdes.

» Valores Logicos
Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposigao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposigéo seja considerada uma declaragdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposi¢ao é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p.
Ex.: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposi¢cao em qualquer contexto logico.
= Principio da Nao Contradi¢cao: uma proposi¢cao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposigcao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢céo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou n&o esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicdes, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentencas Abertas

S&o0 sentencgas para as quais ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

» Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
» Frases imperativas: “Desligue a televisao.”

» Frases sem sentido l6gico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas

Quando a proposigao admite um unico valor légico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenga fecha-
da. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"

= Sentencga fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”

L/ a
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Nocoes de Informatica

HARDWARE E SOFTWARE

A informatica € a area relacionada ao tratamento automatico da informacdo por meio de recursos
computacionais. Ela envolve o uso de computadores, programas, redes, dispositivos digitais e sistemas capazes
de receber dados, processa-los, armazena-los e apresentar resultados Uteis ao usuario. Em sentido amplo, a
informatica nao se limita ao uso de computadores pessoais, pois também esta presente em celulares, caixas
eletrnicos, sistemas bancarios, plataformas educacionais, equipamentos hospitalares, veiculos, industrias e
diversos servigos digitais.

O termo “informacao” é essencial para compreender essa area. Dados isolados, como numeros, letras ou
simbolos, passam a ter valor quando sao organizados e interpretados dentro de um contexto. Um computador,
por exemplo, pode receber os dados de uma planilha de notas escolares, processa-los e gerar médias, relatérios
e graficos. Nesse processo, a informatica transforma dados brutos em informag¢des compreensiveis e uteis para
a tomada de decisoes.

» Diferenca entre hardware e software

Componentes fisicos e componentes légicos

Em um sistema computacional, hardware e software sao elementos complementares. O hardware
corresponde a parte fisica do computador, isto é, tudo aquilo que pode ser tocado, como monitor, teclado,
mouse, placa-mae, processador, memoria, impressora, gabinete, cabos e demais dispositivos. Ja o software
corresponde a parte logica, formada por programas, sistemas e instrucées que orientam o funcionamento da
maquina.

Para compreender essa diferenca de modo didatico, pode-se comparar o computador a um corpo organizado.
O hardware seria a estrutura fisica, composta por pecas e dispositivos. O software seria o conjunto de comandos
e regras que permite a essa estrutura executar tarefas. Um computador sem software é apenas um conjunto
de componentes eletrbnicos sem orientagao funcional; por outro lado, um software sem hardware n&o possui
meio fisico para ser executado.

Atabela a seguir sintetiza as principais diferengas entre hardware e software, permitindo visualizar de maneira
objetiva como esses dois elementos se distinguem e, ao mesmo tempo, se complementam no funcionamento
do computador.

Aspecto comparado Hardware Software
Natureza Parte fisica do computador Parte l6gica do computador
Forma de existéncia Pode ser tocado e visualizado Nao pode ser tocado; existe como
fisicamente instrucdes, cddigos e programas
Funcéo principal Executar fisicamente as operacdes e | Orientar, controlar e organizar o
permitir a interagdo com o sistema funcionamento do hardware
Exemplos Teclado, mouse, monitor, Sistema operacional, navegador,
processador, memoria, HD, SSD e editor de texto, antivirus,
impressora aplicativos e jogos
Dependéncia Precisa de software para executar Precisa de hardware para ser
tarefas uteis instalado, executado e utilizado
Tipo de problema comum Falha fisica, mau contato, Erro de instalagao, travamento,
superaquecimento, desgaste ou virus, incompatibilidade ou falha
quebra de componente de atualizacao
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Legislacao

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposi¢coes gerais e servidores publicos

A expressao Administragdo Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, agao ou fungao
de atendimento ao interesse coletivo. J&4 em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgaos e pessoas que
desempenham fungao publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administragdo Publica como sendo o conjunto de pesso-
as e 6rgaos que desempenham uma fungéo de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estdo a servico
da coletividade.

» Principios da Administracao Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagéo de tais principios. Assim, para
facilitar essa memorizacéo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica “LIMPE”. Observe o qua-
dro abaixo:

Principios da Administracdao Publica

Legalidade
Impessoalidade
Moralidade
Publicidade
Eficiéncia

m|o|Z|—|r

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei,
na forma determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisoes.

Principio da Legalidade

A Administragcdo Publica somente pode fazer o que a lei
permite — Principio da Estrita Legalidade

Em relagdo a Administracéo Publica

Em relac&o ao Particular O Particular pode fazer tudo que a lei ndo proibe

Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administracao Publica deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes
pessoais ou partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar determinadas pessoas, uma
vez que o fundamento para o exercicio de sua fungédo é sempre o interesse publico.
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Conhecimentos Especificos

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de Legislacao.

Bons estudos!

Nocoes de arquivo: Departamentalizagao e Descentralizagao

E o agrupamento de diversos procedimentos e/ou atividades em reparticdes especializadas no ambito de
uma organizagao. O objetivo é organizar e simplificar as fungdes de coordenagao e supervisao, além de poten-
cializar a diligéncia por resultados. O agrupamento é realizado de acordo com critérios individuais de recursos
e atividades, sejam eles de cunho material, humano, financeiro ou tecnolégico.

PRINCiPIOS

NNesse sistema, as tarefas semelhantes devem ser concentradas em um Unico departamento, enquanto
tarefas distintas devem ser desempenhadas em departamentos diferentes. O processo de fusao ou formagao
de departamentos pode ser orientado pelos fundamentos relacionados abaixo:

= Principio do maior uso: o setor que mais executa uma atividade especifica deve ser encarregado por sua
realizagao

= Principio de maior interesse: a supervisao de uma atividade deve ser responsabilidade do departamento
gue mais tem interesse na sua realizagao

= Principio de separacdo e do controle: atividades de controle (supervisdo) devem estar separadas das
atividades de execucao (ou tarefas controladas)

= Principio da supresséo da concorréncia: as tarefas de um setor ndo podem ser desempenhadas tam-
bém por outro. Esse principio consiste, em outras palavras, na restricdo de uma atividade a apenas um
departamento.

TIPOS DE DEPARTAM ENTALIZAQI\O

Esse modelo pode ser implantado de acordo com diversos critérios que se adequam aos objetivos e natu-
reza especifica de cada organizacio. Assim, pode-se optar por departamentalizagao por:

» Quantidade: sustenta-se sobre sistemas numéricos. Um responsavel fica a cargo de um numero deter-
minado de funcionarios. Essa forma de departamentalizagdo é utilizada no caso de existirem turnos de
trabalho na organizacao.

= Funcé&o (ou funcional): consiste no agrupamento dos funcionarios de acordo com a fung¢do de cada um
dentro da organizag¢ao. Beneficio: maior aproveitamento das especialidades. Desvantagem: dificulta a visdo
integral do processo de producgao até o produto final.

= Local ou locacional, por fung¢ao geografica ou territorial: praticada em multinacionais, essa forma de
departamentalizagdo compreende a distribuicdo dos departamentos conforme sua localizagdo geografica.
Beneficios: possibilita a implantacdo de unidades mais préximas dos clientes. Desvantagem: manter varias
unidades e salarios pode ser muito oneroso.

= Servi¢co ou produto (divisional): é adequada para situagdes em que a organizagado necessita dar desta-
que aos seus produtos e/ou servigos, em vez de focar nas atividades internas. Beneficios: concentracao de
funcionarios com habilidades especificas em uma mesma tarefa. Desvantagens: altos custos administrati-
VoS, pois cada reparticao deve manter sua propria equipe financeira, de marketing, etc.
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