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conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.
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Lingua Portuguesa

Compreender um texto nada mais é do que analisar e decodificar o que de fato esta escrito, seja das frases
ou de ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao co-
nectar as ideias do texto com a realidade.

A compreenséo basica do texto permite o entendimento de todo e qualquer texto ou discurso, com base na
ideia transmitida pelo conteudo. Ademais, compreender relacbes seméanticas é uma competéncia imprescindi-
vel no mercado de trabalho e nos estudos.

A interpretacao de texto envolve explorar varias facetas, desde a compreensio basica do que esta escrito
até as andlises mais profundas sobre significados, inten¢des e contextos culturais. No entanto, quando nao se
sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

» Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso
auxiliara na compreensao do conteudo exposto, uma vez que ¢é ali que se estabelecem as relagdes hierarquicas
do pensamento defendido, seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explicitadas pelo autor. Textos argumentativos n&o
costumam conceder espago para divagagdes ou hipéteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Deve-se
atentar as ideias do autor, o que nao implica em ficar preso a superficie do texto, mas é fundamental que nao
se criem suposigcdes vagas e inespecificas.

» Importancia da interpretacéo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se informar, aprimora o vocabulério e dinamiza
o0 raciocinio e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos especificos,
aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inimeros fatores. Muitas vezes, apressados, descuida-
mo-nos dos detalhes presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz suficiente. Interpretar
exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen-
dentes que nao foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais presentes em
cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreensao do contetido exposto. Lembre-se de que os paragrafos
nao estao organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar que estéao, é
porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagao hierarquica do pensamento defendido; retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo autor: os textos argumentativos ndo costumam
conceder espaco para divagagdes ou hipéteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Devemos nos ater as
ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Ler com atengao é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo, assim como uma técnica, que fara de
nos leitores proficientes.

» Diferenca entre compreensao e interpretacao

A compreensao de um texto envolve realizar uma analise objetiva do seu conteudo para verificar o que esta
explicitamente escrito nele. Por outro lado, a interpretacdo vai além, relacionando as ideias do texto com a re-
alidade. Nesse processo, 0 leitor extrai conclusdes subjetivas a partir da leitura.
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Matematica e Raciocinio Légico

CoNJUNTO DOos NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos nimeros naturais € simbolizado pela letra N e compreende 0s numeros utilizados para con-
tar e ordenar. Esse conjunto inclui o zero e todos os nimeros positivos, formando uma sequéncia infinita.

Em termos matematicos, os numeros naturais podem ser definidos como N ={0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, ...}
O conjunto dos nimeros naturais pode ser dividido em subconjuntos:

« N*={1, 2, 3, 4...} ou N* =N — {0}: conjunto dos numeros naturais ndo nulos, ou sem o zero.
*Np ={0, 2, 4,6...}, em que n € N: conjunto dos nUmeros naturais pares.

*Ni={1,3,5,7..}, em que n € N: conjunto dos himeros haturais impares.

= P ={2, 3,5, 7..}: conjunto dos nUmeros naturais primos.

» Operagoes com Numeros Naturais

Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas duas operagbes fundamentais: adicao e
multiplicacao.

Adicao
A primeira operacdo essencial da Aritmética tem como objetivo reunir em um Unico nimero todas as unida-
des de dois ou mais numeros.

Ex.: 6 + 4 =10, onde 6 e 4 sd@o as parcelas e 10 € a soma ou o total.

Subtracéo

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de outra; é a operacdo inversa da adicdo. A subtracéo
€ valida apenas nos numeros naturais quando subtraimos o maior nimero do menor, ou seja, quando quando
a-b tal que a > b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 € o Minuendo, o 193 Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o subtraendo como subtrativo.

Multiplicagéo

E a operagdo que visa adicionar o primeiro nimero, denominado multiplicando ou parcela, tantas vezes
quantas sao as unidades do segundo numero, chamado multiplicador.

Exemplo: 3 x 5 =15, onde 3 e 5 sdo os fatores e o0 15 produto.
3 vezes 5 é somar 0 niUmero 3 cinco vezes:
3x5=3+3+3+3+3=15.

Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto “ . ¢, para indicar a multiplicacao.

L/ a N\N
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Nocoes de Informatica

NOGOES DE INFORMATICA

A informética, ou ciéncia da computacédo, € a area dedicada ao processamento automatico da informacao
por meio de sistemas computacionais. Seu home, derivado da fusao das palavras “informacéo” e “automética”,
reflete o objetivo principal: utilizar computadores e algoritmos para tratar, armazenar e transmitir dados de forma
eficiente e precisa.

A evolucao da informatica comegou com dispositivos de calculo simples, como o dbaco, e avangou significa-
tivamente ao longo dos séculos. No século 17, Blaise Pascal criou a Pascaline, uma das primeiras calculadoras
mecéanicas. Ja no século 19, Charles Babbage projetou a Maquina Analitica, precursora dos computadores
modernos. Ada Lovelace, sua colaboradora, escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser executado por uma
maquina, tornando-se a primeira programadora da historia.

No século 20, a informatica passou por transformacgdes revolucionarias. Surgiram os primeiros computado-
res eletrénicos, como o ENIAC, que usava valvulas para realizar calculos em grande velocidade. A invencao do
transistor e dos circuitos integrados possibilitou a criagdo de computadores menores e mais rapidos, e, com a
chegada dos microprocessadores, os computadores pessoais comegaram a se popularizar.

Hoje, a informética permeia praticamente todos os aspectos da vida cotidiana, desde smartphones até
sistemas avangados de inteligéncia artificial. A area segue em constante inovagao, impulsionando mudancgas
significativas em como nos comunicamos, trabalhamos e interagimos com o mundo ao nosso redor.

» Fundamentos de Informaética

= Computador: € uma maquina capaz de receber, armazenar, processar e transmitir informacdes. Os com-
putadores modernos sdo compostos por hardware (componentes fisicos, como processador, memoria,
disco rigido) e software (programas e sistemas operacionais).

= Hardware e Software: hardware refere-se aos componentes fisicos do computador, enquanto o software
refere-se aos programas e aplicativos que controlam o hardware e permitem a execug¢ao de tarefas.

= Sistema Operacional: é um software fundamental que controla o funcionamento do computador e forne-
ce uma interface entre o hardware e os programas. Exemplos de sistemas operacionais incluem Windows,
macOS, Linux, iOS e Android.

= Periféricos: sao dispositivos externos conectados ao computador que complementam suas funcionalida-
des, como teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes, entre outros.

= Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de armazenamento utilizados para guardar infor-
macbes, como discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen drives, cartdes de meméria,
entre outros.

» Redes de Computadores: s&o sistemas que permitem a comunicagédo entre computadores e dispositi-
vos, permitindo o compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos incluem a Internet, redes locais
(LANSs) e redes sem fio (Wi-Fi).

= Seguranca da Informacao: Refere-se as medidas e praticas utilizadas para proteger os dados e sistemas
de computadores contra acesso ndo autorizado, roubo, danos e outros tipos de ameacas.

» Tipos de computadores

= Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso em um unico local, geralmente composto por
uma torre ou gabinete que contém os componentes principais, como processador, memoria e disco rigido,
conectados a um monitor, teclado e mouse.
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@ Legislacdo Educacional
4

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educagédo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a prote¢gao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicéo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 90, de 2015)

Paragrafo unico. Todo brasileiro em situagao de vulnerabilidade social tera direito a uma renda basica familiar,
garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos
de acesso serao determinados em lei, observada a legislagao fiscal e orcamentaria. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 114, de 2021) (Vide Lei n® 14.601, de 2023)

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Aadministracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos es-
tabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redag¢ao dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em concurso publico
de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
ou emprego, na carreira;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os car-
gos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢cdes de diregcao, chefia e assessoramento; (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associag¢ao sindical,

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redagédo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia
e definira os critérios de sua admisséao;
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Conhecimentos Pedagdgicos

CONCEPGOES DE EDUCAGAO, ESCOLA, CURRICULO, ENSINO E APRENDIZAGEM

» Educacédo como pratica social e formag¢édo humana

A educacao constitui uma pratica social de formacdo humana, histérica e culturalmente situada. Ela ndo
se reduz a transmissao de informacdes, pois envolve processos de apropriacao, produgao e reconstrugao de
conhecimentos, valores, linguagens, formas de convivéncia e modos de participagao na vida coletiva. Como
pratica social, a educagao ocorre em diferentes espagos, mas adquire configuragao especifica na escola, onde
se organiza de maneira intencional, sistematica e institucionalizada. Essa intencionalidade diferencia a acao
educativa escolar de experiéncias espontaneas de socializagao, porque articula finalidades formativas, selegcao
de saberes, organizagao curricular, mediagdo docente, acompanhamento da aprendizagem e responsabilidade
publica sobre o direito ao conhecimento.

A concepcao de educacgédo adotada por uma instituicdo orienta sua maneira de compreender o estudante,
o professor, o conhecimento e as relagdes pedagdgicas. Uma concepcdo meramente transmissiva tende a
tratar o conhecimento como contetido pronto, externo ao sujeito, cabendo ao estudante receber, reproduzir e
demonstrar dominio formal. Uma concepc¢ao formativa, critica e democratica entende o conhecimento como pa-
trimonio cultural e instrumento de leitura, interpretacéo e intervencéo na realidade. Nessa perspectiva, aprender
significa estabelecer rela¢des, formular explicagdes, problematizar situagdes, construir significados e participar
de praticas sociais nas quais o conhecimento ganha fungéao intelectual, ética, cultural e politica.

A educacao escolar também esta vinculada a formacgao integral. A formacao integral ndo significa acamulo
indiscriminado de conteudos, mas desenvolvimento articulado de dimensbes cognitivas, afetivas, sociais, cultu-
rais, corporais, estéticas e éticas. O estudante é compreendido como sujeito histérico, portador de experiéncias,
linguagens, pertencimentos e modos de compreender 0 mundo. A escola ndo abandona o conhecimento sis-
tematizado para privilegiar apenas vivéncias imediatas; ao contrario, parte das experiéncias dos sujeitos para
ampliar repertérios, introduzir formas elaboradas de pensamento e possibilitar acesso a saberes que nao se
constituem de modo espontaneo.

» Escola como instituicao publica de conhecimento, convivéncia e inclusao

A escola é uma instituicdo social responsavel pela organizagao intencional do ensino e pela garantia de
acesso aos conhecimentos considerados relevantes para a formacao das novas geragdes. Sua fungdo nado se
limita a guarda de criancas e jovens, a preparacgao para etapas posteriores ou a adaptagéo passiva a demandas
sociais. A escola produz condigdes para que os sujeitos se apropriem de linguagens, conceitos, métodos de in-
vestigacao, formas de expressao, critérios de argumentagao e modos de convivéncia democratica. A dimensao
publica da escola exige compromisso com equidade, inclusdo, participagéo e qualidade social da educagéao.

A escola também é espaco de encontro entre sujeitos diversos. Diferencas de origem social, cultura, raga,
género, territorio, religido, deficiéncia, ritmos de aprendizagem e trajetérias familiares atravessam o cotidiano
escolar. Uma concepg¢ao democratica de escola nao transforma tais diferencas em justificativas para exclusao,
baixa expectativa ou empobrecimento curricular. As diferengcas devem orientar a constru¢do de condi¢cdes pe-
dagdgicas de acesso, participagao e aprendizagem. Isso implica organizagao de tempos, espagos, recursos,
metodologias, registros, agrupamentos e formas de acompanhamento capazes de reconhecer singularidades
sem reduzir o direito comum ao conhecimento.

Algumas dimensdes estruturam a fungéo social da escola e dao concretude a sua responsabilidade formativa:

= Garantia de acesso ao conhecimento sistematizado, com valorizacdo dos saberes culturais dos estudan-
tes e ampliagédo de repertérios intelectuais.

» Organizacgao de relagbes de convivéncia baseadas em respeito, participacao, didlogo, corresponsabilida-
de e enfrentamento de praticas discriminatorias.
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Conhecimentos Especificos

O SENTIDO DA GESTAO PEDAGOGICA

A gestéo pedagogica € uma das dimensbes centrais do funcionamento da escola publica, pois esta di-
retamente relacionada a organizagdo do ensino, a aprendizagem dos estudantes e a qualidade do trabalho
educativo desenvolvido no cotidiano escolar. Quando se fala em gestdo pedagdgica, ndo se trata apenas de
organizar documentos, acompanhar calendarios ou verificar se os conteudos estao sendo cumpridos. Trata-se
de coordenar, orientar, acompanhar e avaliar todo o processo educativo, garantindo que a escola cumpra sua
funcédo social: promover o acesso ao conhecimento, desenvolver competéncias, formar cidad&os criticos e con-
tribuir para a reducao das desigualdades.

Na rede publica de ensino, a gestdo pedagdgica assume uma importancia ainda maior, porque a escola
publica atende a uma populacado diversa, marcada por diferentes realidades sociais, culturais, econdmicas e
familiares. Essa diversidade exige uma atuagao planejada, sensivel e comprometida com a equidade. Nao bas-
ta oferecer o mesmo ensino para todos; é necessario considerar as necessidades concretas dos estudantes,
identificar dificuldades, propor intervengdes e criar condigbes para que todos possam aprender.

A gestdo pedagégica envolve a articulacdo entre curriculo, planejamento, avaliagdo, formagao docente,
acompanhamento da aprendizagem e participacdo da comunidade escolar. Ela ndo acontece de forma isola-
da, nem depende apenas de uma pessoa. Embora o coordenador pedagdgico tenha papel fundamental nesse
processo, a gestao pedagdgica precisa ser assumida coletivamente pela equipe escolar. Diregdo, professores,
funcionarios, estudantes e familias participam, cada um a seu modo, da constru¢ado de uma escola mais orga-
nizada, democratica e comprometida com os resultados educacionais.

E importante diferenciar a gestdo pedagdgica da gestao administrativa. A gestdo administrativa cuida de as-
pectos como recursos materiais, documentacao, infraestrutura, horarios, alimentagao, transporte e organizagao
burocratica. Esses elementos sdo essenciais para o funcionamento da escola, mas ndo garantem, sozinhos, a
aprendizagem. A gestdo pedagogica, por sua vez, volta-se diretamente para o processo de ensino e aprendi-
zagem. Ela pergunta: o que os estudantes precisam aprender? Como os professores estdo ensinando? Quais
dificuldades aparecem? Que estratégias podem ser utilizadas? Como avaliar melhor? Que ag¢des devem ser
feitas para que nenhum estudante fique para tras?

» O papel do coordenador pedagégico na gestao escolar

O coordenador pedagdégico € um dos principais responsaveis pela organizagdo da gestdo pedagogica na
escola. Sua fungao nao deve ser confundida com a de fiscalizador do trabalho docente, nem reduzida a reso-
lugdo de problemas emergenciais. O coordenador atua como mediador, formador, articulador e orientador das
praticas educativas. Sua presenca é fundamental para transformar o planejamento escolar em acao concreta e
para garantir que as decisdes pedagogicas sejam tomadas com base nas necessidades reais dos estudantes.

A lideranga exercida pelo coordenador pedagdgico € uma lideranga formativa. Isso significa que ele nao
lidera apenas por autoridade formal, mas pela capacidade de escutar, dialogar, orientar, propor caminhos e
construir solugdes coletivas. Seu trabalho exige conhecimento pedagoégico, sensibilidade humana, capacidade
de analise e postura ética. Ele precisa compreender o curriculo, acompanhar os resultados de aprendizagem,
apoiar os professores em suas dificuldades e promover espacos de reflexdo sobre a pratica.

Uma das tarefas mais importantes do coordenador é acompanhar o trabalho docente. Esse acompanha-
mento nao deve ser visto como controle, mas como apoio profissional. O professor, muitas vezes, enfrenta
turmas heterogéneas, dificuldades de aprendizagem, problemas de comportamento, falta de recursos e cobran-
cas diversas. Nesse contexto, o coordenador pode ajudar na escolha de estratégias didaticas, na analise de
avaliagdes, na reorganizagao do planejamento e na elaboragao de intervengdes pedagdgicas.
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