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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagio de textos sao habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagdo mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o proces-
so de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forgo para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacado é a construgéo de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

» Exemplo de interpretacgao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretagao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreensao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacéo é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacgdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Etica no servigo Publico

DIMENSOES DA QUALIDADE NOS DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS
Os direitos e deveres dos servidores publicos estao descritos na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Entre os deveres (art. 116), ha dois que se encaixamno paradigma do atendimentoe do relacionamento que
tem como foco principal o usuario.

Sao eles:
= “atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas” e
= “tratar com urbanidade as pessoas”.

Presteza e urbanidade nem sempre sao faceis de avaliar, uma vez que nao tém o mesmo sentido para todas
as pessoas, como demonstram as situagdes descritas a seguir.

= Servicos realizados em dois dias Uteis, por exemplo, podem nao corresponder as reais necessidades dos
usuarios quanto ao prazo.

= Um atendimento cortés nao significa oferecer ao usuario aquilo que nao se pode cumprir. Para minimizar
as diferentes interpretagdes para esses procedimentos, uma das opgoes € a utilizagdo do bom senso:

» Quanto a presteza, o estabelecimento de prazos para a entrega dos servigos tanto para os usuarios inter-
nos quanto para os externos pode ajudar a resolver algumas questdes.

» Quanto a urbanidade, é conveniente que a organizacao inclua tal valor entre aqueles que devem ser
potencializados nos setores em que os profissionais que ali atuam ainda ndo se conscientizaram sobre a
importancia desse dever.

Nao € a toa que as organizagdes estdo exigindo habilidades intelectuais e comportamentais dos seus pro-
fissionais, além de apurada determinagao estratégica. Entre outros requisitos, essas habilidades incluem:

= atualizacao constante;

» solugdes inovadoras em resposta a velocidade das mudancas;

= decisdes criativas, diferenciadas e rapidas;

= flexibilidade para mudar habitos de trabalho;

= lideranca e aptidao para manter relagcbes pessoais e profissionais;

* habilidade para lidar com os usuarios internos e externos.

Encerramos esse topico com o trecho de um texto de Andrés Sanz Mulas:

“Para desenhar uma ética das Administragcbes seria necessario realizar as seguintes tarefas, entre outras:
= Definir claramente qual é o fim especifico pelo qual se cobra a legitimidade social;

» Determinar os meios adequados para alcangar esse fim e quais valores € preciso incorporar para alcanga-lo;

» Descobrir que habitos a organizagdo deve adquirir em seu conjunto e os membros que a compdem para
incorporar esses valores e gerar, assim, um carater que permita tomar decisdes acertadamente em relagao
a meta eleita;

= Ter em conta os valores da moral civica da sociedade em que se esta imerso;

= Conhecer quais sao os direitos que a sociedade reconhece as pessoas.”
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O Legislagao Estadual
8

Prezado(a),

Para estudo do tépico solicitado pelo edital, indicamos que verifique o material complementar. E necessério
copiar e colar o link a seguir diretamente em seu navegador para ter acesso ao contetido:

https://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/70455

A indicacédo se da devido ao formato e extensdo do material em questao, que ndo cabe na estrutura de nos-
sas apostilas. Por isso, e para manter protegidos os direitos autorais do conteudo, sugerimos acesso direto na
fonte oficial e estudo do documento tal como solicitado pelo edital.

Bons estudos

O Lei estadual n° 5.247/1991 e suas alteragdes (Regime Juridico Unico dos Servidores
8

Publicos Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais)
!
LEI N° 5.247, DE 26 DE JULHO DE 1991.

Alterada pelas Leis n° 5.308, de 19 de dezembro de 1991; n® 5.698, de 2 de junho de 1995; n® 5.700, de 16 de

junho de 1995; n° 5.878, de 22 de novembro de 1996; n° 6.003, de 13 de abril de 1998; n° 6.043, de 2 de julho

de 1998; n° 6.225, de 15 de janeiro de 2001; n°® 6.265, de 20 de setembro de 2001; n® 6.548, de 27 de dezembro

de 2004; n° 6.738, de 16 de junho de 2006; n° 6.772, de 23 de novembro de 2006; n° 7.114, de 5 de novembro

de 2009; e n® 5.247, de 26 de julho de 1991; n° 7.817, de 19 de setembro de 2016; n°® 7.966, de 9 de janeiro de
2018 e n° 8.391, de 10 de margo 2021.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE ALAGOAS,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULOS |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.

Art. 2° Adotar-se-ao, para os efeitos desta Lei, as definicbes a saber:

I- fungao é o conjunto de atribuicao e responsabilidades comestiveis a uma categoria funcional ou individu-
almente a determinado agente da Administracdo, em carater permanente ou transitério;

Il- cargo € um centro unitario e invisivel de competéncias criado por lei, com denominagao prépria € em
numero certo hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

IlI- Servidor Publico Civil € quem, legalmente investido em cargo publico civil da administragao direta, autar-
quia e fundacional publica, mantém com o ente estatal relacéo de trabalho de natureza profissional, sob vinculo
de dependéncia hierarquica;

IV— Regime Juridico Unico é o conjunto de normas que disciplinam as relagées de trabalho dos servidores
publicos civis da administracao direta, autarquica e fundacional publica, definindo-lhes os direitos, responsabi-
lidade e deveres.
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Legislacao Aplicada ao SUS

O Sistema Unico de Saude (SUS) é reconhecido como um dos maiores e mais complexos sistemas de
saude publica do mundo. Criado pela Constituicdo Federal de 1988, o SUS tem como base o principio de que a
saude é um direito de todos e um dever do Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que visa garantir
0 acesso universal e gratuito a servicos de saude, abrangendo desde a atengao basica até procedimentos de
alta complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude funcione de maneira eficiente ndo é uma tarefa sim-
ples. A gestao do SUS envolve a coordenagao de milhares de unidades de saude, a administragao de grandes
volumes de recursos financeiros e humanos, além de lidar com as demandas e necessidades de uma popula-
¢ao diversa e extensa como a brasileira. Para isso, € essencial que os principios e diretrizes do sistema sejam
observados com rigor, permitindo que a saude publica atenda suas finalidades com qualidade e equidade.

A gestao do SUS é um tema central para aqueles que buscam compreender como se da o funcionamento
dos servigos de saude no Brasil, especialmente no contexto de concursos publicos. Conhecer sua estrutura
organizacional, as formas de financiamento, os mecanismos de controle e avaliagdo, bem como os desafios
enfrentados pelo sistema, é fundamental para entender como ele opera e como pode ser melhorado.

PRrRINCiPIOS E DIRETRIZES DO SUS

O Sistema Unico de Saude (SUS) é regido por uma série de principios e diretrizes que orientam sua organi-
zacao e funcionamento. Esses elementos fundamentais foram estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela
Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990), com o intuito de garantir que o sistema seja capaz de atender as
necessidades de saude da populagao de maneira justa e eficaz. A compreensao desses principios é essencial
para entender como o SUS ¢ gerido e como ele busca assegurar o direito a saude.

» Principios Doutrinarios

Os principios doutrinarios sdo aqueles que orientam o conceito e os objetivos fundamentais do SUS. Eles
estabelecem as bases éticas e filoséficas que guiam a prestacao de servigos de saude no Brasil. Os trés prin-
cipais principios doutrinarios do SUS séo:

Universalidade:

Esse principio determina que todos os cidadaos tém direito ao acesso aos servicos de saude, independen-
temente de sua condigio socioecondmica, idade ou localizagao geografica. A universalidade implica que o SUS
deve estar disponivel para todos, sem discriminacéo, garantindo a saude como um direito humano basico.

Integralidade:

Aintegralidade refere-se a oferta de cuidados de saude de forma completa, ou seja, levando em conta todos
os aspectos das necessidades de saude dos individuos. Esse principio visa garantir que os servigos prestados
nao sejam fragmentados, mas abordem as diversas dimensdes da saude, desde a prevencgao até a reabilitagao,
considerando o individuo como um todo.

Equidade:

Diferente de igualdade, a equidade implica que os recursos e servigos de saude devem ser distribuidos de
acordo com as necessidades especificas de cada individuo ou grupo. A ideia é que aqueles que mais necessi-
tam de cuidados, como populagées vulneraveis, tenham prioridade no acesso aos servigos. Isso busca corrigir
as desigualdades sociais e regionais no acesso a saude.

y 7/

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/sesau-al-especialista-saude-terapia-ocupacional?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-125JH-26-SESAU-AL-ESP-TERA-OCUP

Maxi

educa

Atualidades

MunDO

O Choque dos titas: Trump versus Musk e as consequéncias para a geopolitica e a economia global

= A recente efervescéncia na relagdo entre Donald Trump e Elon Musk transcende uma mera disputa pes-
soal, revelando-se um episédio marcante com profundas implicagbes geograficas, histéricas e geopoliticas.
= O embate, iniciado pela critica de Musk a um projeto de lei republicano que visava eliminar subsidios a
veiculos elétricos, escalou rapidamente, com Trump ameacando cortar contratos federais bilionarios com
empresas como Tesla, SpaceX e Starlink.

= A resposta de Musk foi igualmente contundente, sugerindo uma ligagao de Trump com Jeffrey Epstein e
chegando a pedir seu impeachment.

Um olhar histérico: precedentes e rupturas

» Historicamente, a relagao entre o governo e grandes corporagdes nos Estados Unidos sempre foi comple-
xa e, muitas vezes, ambivalente. Desde os “bardes ladrdes” do século XIX, que acumularam vastas fortunas
e influéncia, até as gigantes de tecnologia da atualidade, a dinamica de poder oscilou entre a colaboragao
e o confronto.

= O que torna o embate Trump-Musk particularmente notavel é o rompimento de uma alianga tacita entre
duas figuras de imenso poder e visibilidade.

» Anteriormente, Musk, embora excéntrico, era visto com certa simpatia por setores conservadores, espe-
cialmente por suas criticas a regulagao excessiva e seu foco em inovagao.

» A virada demonstra a fragilidade das aliangas politicas e a disposi¢ao de Trump em utilizar o peso do go-
verno para retaliar oponentes, mesmo que estes sejam pecas-chave da economia americana.

» O pedido de impeachment por parte de Musk, bem como a insinuagao de envolvimento com Jeffrey Epstein,
também evoca um passado de escandalos politicos e figuras controversas na histéria americana. A sombra
de Epstein, com sua rede de contatos influentes e acusacdes de trafico sexual, adiciona uma camada som-
bria e explosiva a esta ja volatil disputa.

A perspectiva geografica: o Vale do Silicio e Washington em colisdao

» Geograficamente, o conflito acentua a tensdo crescente entre Washington D.C. e o Vale do Silicio.
Tradicionalmente, o centro politico dos EUA e o polo de inovagéao tecnolégica operam em esferas distintas,
embora interdependentes.

= O Vale do Silicio, com seu espirito de disrupgdo e busca por autonomia, frequentemente colide com a bu-
rocracia e as regulamentag¢des governamentais.

* A ameacga de Trump de cortar contratos federais atinge o coragdo das operagdes de empresas como
SpaceX e Starlink, que dependem fortemente de acordos governamentais para seus projetos espaciais e
de conectividade.

= A Starlink, por exemplo, tem sido crucial na provisao de internet em areas remotas e zonas de conflito,
como na Ucrénia, demonstrando a intersecgéo entre tecnologia e geopolitica. A possibilidade de interrupcéo
desses servigos ndo € apenas uma questao econémica para Musk, mas pode ter ramificagdes significativas
para a infraestrutura digital e a seguranga global.
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Conhecimentos Especificos

FUNDAMENTOS DA AVALIAGAO EM TERAPIA OCUPACIONAL

» Conceito de avaliagao terapéutico-ocupacional

A avaliagao em terapia ocupacional € um processo clinico, técnico e humanizado que busca compreender
como uma pessoa realiza suas ocupagdes no cotidiano, quais fatores favorecem ou dificultam sua participa-
¢ao e de que maneira suas condigdes fisicas, cognitivas, emocionais, sociais e ambientais interferem em sua
autonomia. Diferentemente de uma avaliagao limitada a identificacdo de sintomas ou diagnésticos, a avaliagao
terapéutico-ocupacional observa a pessoa em relagao as atividades que ela precisa, deseja ou é socialmente
esperada a realizar.

Nesse sentido, a ocupagao é entendida de forma ampla. Ela envolve atividades de autocuidado, produti-
vidade, estudo, trabalho, lazer, descanso, participagéo familiar, convivéncia social e organizagéo da rotina. O
terapeuta ocupacional avalia ndo apenas se a pessoa consegue realizar determinada atividade, mas como ela
realiza, com que nivel de independéncia, segurancga, satisfacao, eficiéncia e significado pessoal.

A avaliacdo também considera que o desempenho ocupacional ndo depende exclusivamente das capaci-
dades individuais. O ambiente fisico, os recursos disponiveis, as barreiras arquiteténicas, o apoio familiar, as
exigéncias sociais, as condigcbes econdmicas e os aspectos culturais influenciam diretamente a participacao
da pessoa. Por isso, 0 olhar avaliativo da terapia ocupacional é integrado: ele relaciona pessoa, atividade e
contexto.

» Objetivos da avaliagao no cuidado em saude

A avaliacédo tem como principal objetivo orientar o raciocinio clinico do terapeuta ocupacional. A partir dela, o
profissional identifica necessidades, potencialidades, limitagdes, prioridades e riscos. Esses dados s&o essen-
ciais para definir metas terapéuticas coerentes, selecionar métodos de intervengao adequados e acompanhar
a evolugao do usuario ao longo do processo de cuidado.

Outro objetivo importante é compreender o impacto funcional de uma condi¢ao de saude. Uma mesma do-
enca, lesdo ou transtorno pode gerar consequéncias muito diferentes em pessoas distintas. Duas pessoas com
o mesmo diagndstico podem apresentar niveis diferentes de independéncia, participagao social, organizacao
da rotina e adaptagdo emocional. Por isso, a avaliagdo em terapia ocupacional ndo se limita ao nome da con-
dicao clinica, mas investiga seus efeitos concretos na vida cotidiana.

A avaliagao também contribui para a tomada de decisdo compartilhada. O terapeuta ocupacional deve es-
cutar a pessoa, sua familia e sua rede de apoio, respeitando desejos, valores e prioridades. Quando a pessoa
participa da definicao dos objetivos terapéuticos, o plano de cuidado tende a ser mais significativo, realista e
sustentavel.

Principais finalidades da avaliagao

= Identificar dificuldades no desempenho de atividades cotidianas.

» Reconhecer habilidades preservadas e recursos pessoais disponiveis.
= Compreender barreiras fisicas, sociais, emocionais e ambientais.

= Definir metas terapéuticas individualizadas e alcancgaveis.

= Orientar intervencodes, adaptacoes, treinos, encaminhamentos e reavaliacoes.

y 7/ NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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