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Lingua Portuguesa

A fonologia também é um ramo de estudo da Linguistica, mas ela se preocupa em analisar a organizagao e
a classificacdo dos sons, separando-os em unidades significativas. E responsabilidade da fonologia, também,
cuidar de aspectos relativos a divisao silabica, a acentuacao de palavras, a ortografia e a pronuncia.

Ou seja, a fonologia estuda os sons, preocupando-se com o significado de cada um e ndo s6 com sua es-
trutura fisica.

Para ficar mais claro, leia os quadrinhos:
O humor da tirinha é construido a partir do uso das palavras Cestas, Sestas e Sextas.
Embora possuam significados distintos, ambas apresentam a mesma pronuncia.

E importante lembrar que a fonética se preocupa com os sons e os representa por meio de um alfabeto
especifico. Portanto, para a fonética, essas duas palavras seriam transcritas da seguinte forma:

Cestas ‘'ses.tas
Sestas ‘'ses.tas
Sextas ‘'ses.tas

A transcri¢ao é idéntica, uma vez que os sons também sio. Ja a fonologia analisa cada som em relagao ao
seu significado, sendo ela a responsavel por distinguir uma palavra da outra.

Agora que ja sabemos todas essas diferencia¢des, vamos entender melhor o que é e como se compde uma
silaba.

» Fonema: os fonemas sao as menores unidades sonoras da fala. Atengao: estamos nos referindo as me-
nores unidades de som, e nao as silabas. Observe a diferenca: na palavra pato, a primeira silaba é pa-. No
entanto, o primeiro som é /p/ (representado pela letra P) e o segundo som & /a/.

= Letra: as letras sdo as menores unidades graficas que compdem uma palavra.

Agora que compreendemos essas distingdes, vamos entender melhor o que € e como se compde uma
silaba.

= Silaba: A silaba € um fonema ou conjunto de fonemas que emitido em um s6 impulso de voz e que tem
como base uma vogal.

As silabas sdo classificadas de dois modos:

Classificagdo quanto ao numero de silabas:

As palavras podem ser:

= Monossilabas: apresentam apenas uma silaba (pé, pa, méao, boi, luz, é);

= Dissilabas: apresentam duas silabas (café, leite, noites, cai, bota, agua);

= Trissilabas: apresentam trés silabas (caneta, cabeca, saude, circuito, boneca);

= Polissilabas: apresentam quatro ou mais silabas (casamento, jesuita, irresponsabilidade, paralelepipedo).

Classificagao quanto a tonicidade:

As palavras podem ser:

= Oxitonas: tém a ultima silaba como ténica (ca-fé, ma-ra-cu-ja, ra-paz, u-ru-bu);
= Paroxitonas: tém a penultima silaba como tdnica (me-sa, sa-bo-ne-te, ré-gua);

= Proparoxitonas: tém a antependultima silaba como ténica (sa-ba-do, to-ni-ca, his-t6-ri-co).

L a

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/cra-pr-agente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-109JH-26-CRA-PR-AGT-ADM

Maxi

\V/ educa

/4

Raciocinio Légico-Matematico

PRINCiPIO DA REGRESSAO OU REVERSAO

Principio da regressdo € uma abordagem que visa encontrar um valor inicial requerido pelo problema
com base em um valor final fornecido. Em outras palavras, € um método utilizado para resolver problemas
de primeiro grau, ou seja, problemas que podem ser expressos por equagdes lineares, trabalhando de for-
ma inversa, ou “de tras para frente”.

Esteja atento:
Vocé precisa saber transformar algumas operacgoes:
= Soma: a regressao € feita pela subtracao.
= Subtracao: a regressao é feita pela soma.
= Multiplicagao: a regressao é feita pela divisao.
= Divisao: a regressao é feita pela multiplicagao
Ex.: (SENAI)

O sr. Altair deu muita sorte em um programa de capitalizagdo bancario. Inicialmente, ele apresentava
um saldo devedor X no banco, mas resolveu depositar 500 reais, o0 que cobriu sua divida e ainda Ihe sobrou
uma certa quantia A. Essa quantia A, ele resolveu aplicar no programa e ganhou quatro vezes mais do que
tinha, ficando entdo com uma quantia B. Uma segunda vez, o sr. Altair resolveu aplicar no programa, agora a
quantia B que possuia, e novamente saiu contente, ganhou trés vezes o valor investido. Ao final, ele passou
de devedor para credor de um valor de R$ 3600,00 no banco. Qual era o saldo inicial X do sr. Altair?

(A) -R$ 350,00.
B) -R$ 300,00,
C) -R$ 200,00.
D) -R$ 150,00.
E) -R$ 100,00.

Resolugao:

(
(
(
(

Devemos partir da ultima aplicagdo. Sabemos que a ultima aplicagao é 3B, logo:

3B = 3600 - B = 3600/3 - B = 1200

A 1° aplicagao resultou em B e era 4A: B =4A - 1200 =4A - A=1200/4 - A= 300

A é o saldo que sobrou do pagamento da divida X com os 500 reais: A= 500 - X - 300 =500 - X —
= X =300 -500 - -X =-200. (-1) » X = 200.

Como o valor de X representa uma divida representamos com o sinal negativo: a divida era de R$
-200,00.

Resposta: C.
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Informatica

CONCEITOS BASICOS E MODOS DE UTILIZAGAO

Ainformatica € um campo fundamental atualmente, influenciando desde a comunicagao até a automacéao de
processos empresariais. Dominar os conceitos basicos e saber utilizar corretamente as ferramentas disponiveis
tornou-se essencial em diversas areas profissionais.

» Conceitos Basicos de Informatica

A informatica refere-se ao conjunto de conhecimentos e técnicas voltados ao processamento de informa-
¢bes por meio de dispositivos eletrbnicos, como computadores, smartphones e tablets. Para compreender o
funcionamento dessas tecnologias, € importante conhecer alguns conceitos fundamentais:

= Hardware: Componentes fisicos de um sistema computacional, como processadores, memoéria RAM, dis-
cos rigidos (HDs ou SSDs), monitores, teclados e mouses.

= Software: Programas e sistemas operacionais que controlam o funcionamento dos dispositivos eletroni-
cos, permitindo a execucgao de tarefas diversas.

= Sistema Operacional (SO): Software que gerencia os recursos do computador, facilitando a interagéo
entre o usuario e o hardware. Exemplos incluem Windows, macOS, Linux e Android.

= Arquitetura de Computadores: Estrutura e organizacdo dos componentes do sistema computacional,
incluindo a CPU, memdrias e dispositivos de entrada e saida.

» Utilizacao das Tecnologias e Ferramentas

O uso das tecnologias de informatica envolve o dominio de ferramentas e aplicativos que otimizam a pro-
dutividade e a comunicagao. A seguir, destacamos algumas das principais areas e suas aplicagdes:

Sistemas Operacionais

Os sistemas operacionais fornecem a base para a utilizagdo do computador e outros dispositivos. Entre
suas principais fung¢des, destacam-se:

= Gerenciamento de arquivos e pastas (explorador de arquivos);
= Gerenciamento de processos e aplicativos em execuc¢ao;

» Configuragao de dispositivos e redes.

Aplicativos de Escritério

Os pacotes de produtividade, como o Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e o Google Workspace
(Docs, Sheets, Slides), sdo amplamente utilizados para criagdo de documentos, planilhas e apresentagdes.

* Processadores de Texto: Softwares como Microsoft Word e Google Docs permitem a edigdo e formata-
¢ao de textos, além da inclusao de imagens, tabelas e graficos.

= Planilhas Eletronicas: Ferramentas como Excel e Google Sheets possibilitam calculos, organizagao de
dados e criagéo de graficos interativos.

= Apresentagoes: Softwares como PowerPoint e Google Slides sio utilizados para elaborar apresentagdes
visuais com animacgodes, imagens e textos.
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Q Legislacao do CRA-PR e do CFA

LEI N° 4.769, DE 9 DE SETEMBRO DE 1965.
Dispbe sbbre o exercicio da profissdo de Técnico de Administragao, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art 1° O Grupo da Confederagcao Nacional das Profissdes Liberais, constante do Quadro de Atividades e
Profissdes, anexo a Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, é acrescido da categoria profissional de Técnico de Administracao.

§ 1° VETADO.

§ 2° Terdo os mesmos direitos e prerrogativas dos bacharéis em Administragéo, para o provimento dos
cargos de Técnico de Administragédo do Servigo Publico Federal, os que hajam sido diplomados no exterior,
em cursos regulares de administragao, apos a revalidagdo dos diplomas no Ministério da Educagéo e Cultura
bem como os que, embora nao diplomados, VETADO, ou diplomados em outros cursos de ensino superior e
médio, contem cinco anos, ou mais, de atividades préprias ao campo profissional de Técnico de Administragao,
VETADO.

Art 2° A atividade profissional de Técnico de Administracdo sera exercida, como profissao liberal ou nao,
VETADO, mediante:

a) pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral, chefia intermediaria,
direcao superior;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretacao, planejamento, implantagao, coordenacao e contréle dos tra-
balhos nos campos da administracao VETADO, como administracdo e selecdo de pessoal, organizacao
e métodos, orcamentos, administracdo de material, administracao financeira, relagbes publicas, adminis-
tragcdo mercadoldgica, administragdo de producgao, relagcdes industriais, bem como outros campos em que
ésses se desdobrem ou aos quais sejam conexos;

c) VETADO.
Art 3° O exercicio da profissdo de Técnico de Administracao é privativo:

a) dos bacharéis em Administracdo Publica ou de Emprésas, diplomados no Brasil, em cursos regulares
de ensino superior, oficial, oficializado ou reconhecido, cujo curriculo seja fixado pelo Conselho Federal de
Educacéo, nos térmos da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

b) dos diplomados no exterior, em cursos regulares de Administragdo, apds a revalidacao do diploma no
Ministério da Educacéao e Cultura, bem como dos diplomados, até a fixacdo do referido curriculo, por cursos
de bacharelado em Administracdo, devidamente reconhecidos;

c) dos que, embora nao diplomados nos térmos das alineas anteriores, ou diplomados em outros cursos
superiores e de ensino médio, contem, na data da vigéncia desta lei, cinco anos, ou mais, de atividades
proprias no campo profissional de Técnico de Administragao definido no art. 2°. (Parte vetada e mantida pelo
Congresso Nacional)

Paragrafo unico. A aplicagao déste artigo nao prejudicara a situagao dos que, até a data da publicagao desta
Lei, ocupem o cargo de Técnico de Administracdo, VETADO, os quais gozarao de todos os direitos e prerroga-
tivas estabelecidos neste diploma legal.

Art 4° Na administragdo publica, autarquica, VETADO, é obrigatéria, a partir da vigéncia desta Lei, a apre-
sentacdo de diploma de Bacharel em Administracdo, para o provimento e exercicio de cargos técnicos de
administracdo, ressalvados os direitos dos atuais ocupantes de cargos de Técnico de Administragéo.

§ 1° Os cargos técnicos a que se refere éste artigo serao definidos no regulamento da presente Lei, a ser
elaborado pela Junta Executiva, nos térmos do artigo 18.
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Conhecimentos Especificos

EsTtADO

» Conceito, Elementos e Principios

Adentrando ao contexto histérico, o conceito de Estado veio a surgir por intermédio do antigo conceito de
cidade, da polis grega e da civitas romana. Em meados do século XVI o vocabulo Estado passou a ser utilizado
com o significado moderno de forga, poder e direito.

O Estado pode ser conceituado como um ente, sujeito de direitos, que possui como elementos: o povo, 0
territorio e a soberania. Nos dizeres de Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010, p. 13), “Estado € pessoa
juridica territorial soberana, formada pelos elementos povo, territério e governo soberano”.

O Estado como ente, é plenamente capacitado para adquirir direitos e obrigacbes. Ademais, possui perso-
nalidade juridica prépria, tanto no ambito interno, perante os agentes publicos e os cidad&os, quanto no ambito
internacional, perante outros Estados.

Vejamos alguns conceitos acerca dos trés elementos que compdem o Estado:

= Povo: Elemento legitima a existéncia do Estado. Isso ocorre por que é do povo que origina todo o poder re-
presentado pelo Estado, conforme dispdes expressamente art. 1°, paragrafo unico, da Constituicdo Federal:

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constitui¢do.

O povo se refere ao conjunto de individuos que se vincula juridicamente ao Estado, de forma estabilizada.

Entretanto, isso ndo ocorre com estrangeiros e apatridas, diferentemente da populacio, que tem sentido
demografico e quantitativo, agregando, por sua vez, todos os que se encontrem sob sua jurisdicao territorial,
sendo desnecessario haver quaisquer tipos de vinculo juridico do individuo com o poder do Estado.

Com varios sentidos, o termo pode ser usado pela doutrina como sinbnimo de nacéao e, ainda, no sentido de
subordinagdo a uma mesma autoridade politica.

No entanto, a titularidade dos direitos politicos € determinada pela nacionalidade, que nada mais é que o
vinculo juridico estabelecido pela Constituicdo entre os cidadaos e o Estado.

O Direito nos concede o conceito de povo como sendo o conjunto de pessoas que detém o poder, a sobe-
rania, conforme ja foi explicitado por meio do art. 1°. Paragrafo unico da CFB/88 dispondo que “Todo poder
emana do povo, que exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao”.

= Territério: pode ser conceituado como a area na qual o Estado exerce sua soberania. Trata-se da base
fisica ou geografica de um determinado Estado, seu elemento constitutivo, base delimitada de autoridade,
instrumento de poder com vistas a dirigir o grupo social, com tal delimitagdo que se pode assegurar a efica-
cia do poder e a estabilidade da ordem.

O territdrio é delimitado pelas fronteiras, que por sua vez, podem ser naturais ou convencionais. O territério
como elemento do Estado, possui duas fungées, sendo uma negativa limitante de fronteiras com a competéncia
da autoridade politica, e outra positiva, que fornece ao Estado a base correta de recursos materiais para agao.

Por tragar os limites do poder soberanamente exercido, o territorio € elemento essencial a existéncia do
Estado, sendo, desta forma, pleno objeto de direitos do Estado, o qual se encontra a servigo do povo e pode
usar e dispor dele com poder absoluto e exclusivo, desde que estejam presentes as caracteristicas essenciais
das relagbes de dominio. O territério € formado pelo solo, subsolo, espaco aéreo, aguas territoriais e plataforma
continental, prolongamento do solo coberto pelo mar.
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Q Conhecimentos de Administragdo Publica e Legislagao Correlata

Dos DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estao elencados no caput do Artigo 5° da CF. Sao eles:

» Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito de permanecer vivo e o direito de uma vida
digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo, na vedagao a pena de morte (salvo em caso
de guerra declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais basicas, proibindo qualquer tratamento desu-
mano como a tortura, penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

» Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagao de que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa, sendo em virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagragao da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende, dentre outros, as liberdades: de opinido, de pen-
samento, de locomocgao, de consciéncia, de crenca, de reunido, de associagao e de expressao.

» Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constituicdo Federal e base do principio republicano e
da democracia, deve ser encarada sob duas 6ticas, a igualdade material e a igualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres concedidos aos membros da coletividade por meio
da norma.

Por sua vez, a igualdade njaterial tem por finalidade a busca da equiparagao dos cidadaos sob todos os
aspectos, inclusive o juridico. E a consagragcdo da maxima de Aristételes, para quem o principio da igualdade
consistia em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais ha medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover a igualdade de oportunidades por meio de
politicas publicas e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, compensassem as desi-
gualdades decorrentes do processo histérico da formagao social.

» Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género, do qual sdo espécies a intimidade, a honra,
a vida privada e a imagem. De maneira que, 0s mesmos sao inviolaveis e a eles assegura-se o direito a inde-
nizagao pelo dano moral ou material decorrente de sua violagao.

» Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos pertinentes a reputagcao do cidadao sujeito de direi-
tos, exatamente por tal motivo, sdo previstos no Cédigo Penal.

» Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com restrigbes, como por exemplo, de que se atenda a
funcao social da propriedade. Também se enquadram como espécies de restricao do direito de propriedade, a
requisicao, a desapropriagao, o confisco e o usucapiao.
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