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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo € apendas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

x Conteudo totalmente alinhado ao edital

b 4 . 5w .
Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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SUMARID

Fundacéao Florestal - SP

Advogado

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia e acentuagéo
Emprego do sinal indicativo de crase

Compreensao e interpretagédo de textos de géneros variados; Relagdo do texto com
seu contexto historico

Denotagao e conotagao; Sinonimia e antonimia

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre
Intertextualidade

Figuras de linguagem

Morfossintaxe; Coordenagao e subordinagao

Elementos estruturais e processos de formagao de palavras
Pontuacao

Pronomes

Concordancia nominal e concordancia verbal

Flexdo nominal e flexdo verbal, Vozes do verbo; Correlagdo de tempos e modos
verbais

Regéncia nominal e regéncia verbal
Conectivos

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagao e
reorganizacao de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacao de estruturas)...

Questoes
Gabarito

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbées. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. formacao de conceitos, discriminagao de elementos

Compreensao e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal ...
Raciocinio matematico

Raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal

Noc¢des basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra
de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos
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Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média
aritmética simples e ponderada) e de disperséo (desvio médio, amplitude, variancia,
desvio padrao); leitura e interpretagao de graficos (histogramas, setores, infograficos)
e tabelas

QUESTOES
GABARITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigao: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Constituicao

Da aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais

Principios fundamentais

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acido direta
de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; sumula vinculante; repercussao geral

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; Dos partidos
politicos; Agdes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga;
mandado de injungao; agao popular; acio civil publica

Da organizacao do Estado: da organizagado politico administrativa: da Unido. Dos
bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Da intervengao
federal

Da Administracado Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos
Da Organizacao dos Poderes: Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente
da Republica; Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica

Do Poder Legislativo: érgaos e atribuigdes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria

Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; do Conselho Superior da Justica
do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e
dos Juizes do Trabalho; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes dos Estados

Das funcgbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica

Ordem Econdémica e Financeira: principios gerais da atividade econémic
Finangas Publicas: normas gerais; dos orcamentos

Ordem social: Seguridade Social: Da Saude; Da Previdéncia Social; da Assisténcia
Social; Do meio ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do

Questodes
GABARITO
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao Publica; Principios da Administracdo Publica

Regime juridico administrativo

Poderes da Administragdo Publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
normativo, poder de policia; Poderes e deveres dos administradores publicos; Uso e
abuso de poder

Lei de abuso de autoridade: Lei n°® 13.869/2019 e alteracbes

Ato administrativo: Conceito, caracteristicas e atributos; Elementos e requisitos
de validade; Classificacdo dos atos administrativos; Formacao e efeitos; Extingao,
revogacao, invalidagao e convalidagao; Cassacgéao e caducidade; Discricionariedade e
Vinculagao

Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia

Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacdo

Agentes publicos: Classificagdo; Cargo, emprego e fungao publica; Provimento e
investidura; Exercicio e afastamentos; Regime dos servidores publicos na Constituicao
Federal. Lei n°® 8.112/1990 e alteracbes

Lei n® 11.416/2006 e alteracdes
Direito de Greve

Regime de emprego publico e disposicbes da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) aplicaveis

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos

Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999 e alteragdes

Regime e Processo administrativo disciplinar

Controle da Administracdo Publica: Classificagdes relativas ao controle da
Administragao Publica; Controle interno e controle externo; Controles exercidos pelo
Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas; Procedimentos
de tomadas de contas

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redagao dada pela Lei n°
14.230/2021)

Responsabilidade extracontratual do Estado

Licitacdo e Contratos administrativos; Lei n°® 14.133/2021 e alteracdes; Licitagao:
Conceito, natureza juridica, objetivos e principios; Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; Procedimentos, fases e modalidades e critérios de julgamento;
Instrumentos auxiliares; Pregao Eletrénico (Decreto n° 10.024/2019); Sistema
de Registro de Pregos (Decreto n® 11.462/2023); Anulagao, revogagao e recursos
administrativos; Crimes em licitagbes e contratos administrativos. Alienacoes;
Contrato administrativo; Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagao,
execugao, fiscalizagcao e inexecugao. Duracdo, prorrogagéo e extingao; Alteragao,
revisao erescisao; Reajustamento. Convénios; Parcerias entre aAdministracao Publica
e o terceiro setor; Lei n® 13.019/2014 e alteragdes; Parcerias Publico-Privadas. Lei n°
11.079/2004 e alteragdes; Responsabilidade e regime sancionatoério nas contratacoes
publicas
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Servigo publico: Conceito; Pressupostos Constitucionais; Classificacdo; Principios;
Formas de delegacao de servigo publico; Regime juridico da concessdao e da
permissao de servigo publico; Lei n® 8.987/1995 e alteracdes; Extingao, reversao dos
bens; Direitos dos usuarios de servigo publico

Bens Publicos: regime juridico, classificagdo, administracdo, aquisicao e alienagao,
utilizacao por terceiros

Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa,
tombamento, requisicdo administrativa, ocupacdo temporaria, limitacéo
administrativa

Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro e sua aplicagdao na Administragcao
Publica

Lei de Acesso a Informacgao: Lei n° 12.527/2011 e alteragdes

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais: Lei n° 13.709/2018 e alteracbes
Questdes

GABARITO

DIREITO PENAL

Principios aplicaveis ao Direito Penal; Irretroatividade da lei penal
Aplicacéo da lei penal: Alei penal no tempo e no espaco; Conflito aparente de normas

) 12
penais

Tempo e lugar do crime

Interpretacéo da lei penal

Analogia

llicitude; Culpabilidade

Concurso de Pessoas

Penas: Espécies de penas; Cominacao das penas
Acéo penal

Punibilidade e causas de extingdo; Prescrigao
Crimes contra a pessoa

Crimes Contra o Patriménio

Crimes contra a fé publica

Crimes contra a dignidade sexual

Crimes contra a Administragao Publica

Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e alteragdes)

Lei n°® 9.613/1998 e alteracbes (Dispde sobre os crimes de “lavagem” ou ocultagao
de bens, direitos e valores; a prevencao da utilizagdo do sistema financeiro para os 204
ilicitos previstos na referida lei)

Disposigbes constitucionais aplicaveis ao direito penal
Crimes e sangdes penais na licitagdo (Lei n°® 14.133/2021)
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Crimes de Responsabilidade (Lei n°® 1.079/1950 e alteracdes)
Dos crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028/2000)
Lei Complementar n°® 101/2000

Sumulas do STF e do STJ

Questodes

GABARITO

DIREITO DO TRABALHO

Dos principios do Direito do Trabalho
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (artigo 7° da Constituicdo Federal de

Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo, direitos, deveres e
obrigagbes das partes Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa
reciproca; da indenizacao

Do aviso prévio; Prazo do aviso prévio

Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade;
da despedida e da reintegragdo de empregado estavel

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias;
da remuneragao e do abono de férias

13° salario
Questodes
Gabarito

DIREITO AMBIENTAL

Nocgdes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente — PNMA)

Lei n°® 15.190/2025 (Lei geral de Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade,
aplicagao, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgéos
intervenientes

Resolugdo CONAMA n°® 237/1997 (Revisdo e complementagao dos procedimentos e
critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental)

Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza —
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Lei n°® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro)
Lei n°® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental)
Lei n°® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais)

Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais;
planejamento ambiental; licenciamento ambiental; impactos ambientais; estudos
ambientais; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA; medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos
ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensagao
ambiental; 6rgaos intervenientes no licenciamento ambiental; fiscalizagdo ambiental;
monitoramento ambiental

Plano de manejo, compensagcdo ambiental, responsabilidade ambiental e crimes
ambientais

Fundamentos da Ecologia do Fogo; Fisiologia Vegetal e Adaptagdes ao Fogo; Regimes
de Fogo; Impactos do Fogo nos Ecossistemas; Prevencao de Incéndios Florestais. .

Questodes
GABARITO

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; Principios gerais; Costumes;
Disposigbes gerais: conceito, requisitos, classificagao, principios e interpretacao
Eficacia da lei no tempo e no espaco; Conflito de leis no tempo; Interpretacao e
integracdo das normas juridicas

Formas de expressao do Direito; Fatos juridicos. Negdcio juridico; Condigao, termo
e encargo; Defeitos do negécio juridico; Invalidade do negdcio juridico; Atos juridicos
licitos e ilicitos

Pessoas: Pessoas naturais: Personalidade e capacidade; Direitos da personalidade;
Pessoas juridicas: Disposi¢des gerais: conceito, classificagdo, principios, inicio,
dissolugao, desconsideragio da personalidade juridica e responsabilidade da pessoa
juridica, de socios, de associados e de instituidores; Associagbes; Fundacoes;
Auséncia; Representacao

Domicilio

Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens
publicos

Prescricdo e decadéncia

Direito das obriga¢gbes: Modalidades das obrigagdes; Obrigacdes de dar. Obrigacdes
de fazer. Obrigag¢des de nao fazer. Obrigacbes alternativas. Obrigag¢des divisiveis e
indivisiveis. Obrigagbes solidarias. Transmissdo das obrigagdes; Cessao de crédito;
Inadimplemento das obrigagbes; Disposi¢des gerais; Adimplemento e extingdo das
obrigagbes: Pagamento. Pagamento em consignacdao. Pagamento com sub-rogagao.
Imputacao do pagamento. Dagdo em pagamento Novagao. Compensacgao. Confuséo;
Assuncao de divida; Juros legais; Clausula penal; Remissdo das dividas; Mora;
Perdas e danos; Clausula penal; Arras ou sinal
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Contratos em geral; Disposi¢gdes gerais: conceito, classificagdo, principios e
interpretacao, contrato de adesdo, contratos atipicos, formacdo dos contratos,
estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios,
vicios do produto e do servigo, eviccdo, contratos aleatdrios, contrato preliminar e
contrato com pessoa a declarar; Extingdo dos contratos: conceito e classificagao;
Distrato; Clausula resolutiva; Excecdo do contrato ndo cumprido e resolugdo por
onerosidade excessiva; Contratos em espécie; Compra e venda; Contrato estimatorio;
Troca ou permuta; Doacgao; Locacao de coisas; Comodato e mutuo; Prestacido de
servico; Empreitada; Depdésito; Mandato; Corretagem; Transporte; Seguro; Fianga;
Transacao; Administragao fiduciaria de garantias. Alienagao fiduciaria em garantia....
Arrendamento mercantil ou leasing

Atos unilaterais; Promessa de recompensa; Gestao de negdcios; Pagamento indevido;
Enriquecimento sem causa

Titulos de crédito; Preferéncias e privilégios creditorios

Responsabilidade civil

Direitos reais: Disposi¢cdes gerais: conceito, classificagdo e principios ; Direito
das coisas; Posse: Conceito e classificagdo; Aquisicao, efeitos e perda da posse;
Propriedade: Propriedade em geral; Aquisicdo da propriedade imovel; Aquisicao da
propriedade mével; Perda da propriedade; Laje; Usufruto. Uso; Direito do Promitente
Comprador; Penhor, hipoteca e anticrese; Direitos autorais; Superficie; Serviddes;
Habitagao

Direito de vizinhanga; Condominios geral e edilicio; Condominio em multipropriedade;
Propriedade fiduciaria; Propriedade resoluvel

Direito de familia: Direito pessoal de familia; Casamento: principios, capacidade,
impedimentos, causas suspensivas, invalidade e eficacia Dissolugcdo da sociedade e
do vinculo conjugal; Protecédo da pessoa dos filhos; Rela¢des de parentesco; Direito
patrimonial de familia; Regime de bens entre os cénjuges; Disposi¢cdes gerais; Pacto
antenupcial; Regimes da comunhao parcial, da comunhdo universal, da participagao
final nos aquestos e da separacido de bens; Tutela, curatela e tomada de decisao
apoiada

Direito das sucessdes: Sucessado em geral; Disposi¢des gerais; Testamento em geral;
Herancga e sua administragao; Vocagao hereditaria; Aceitacido e renuncia da heranca;
Excluidos da sucesséo; Heranga jacente; Peticdo de heranga; Sucesséo legitima;
Ordem de vocacdo hereditaria; Herdeiros necessarios; Direito de representagao;
Sucessao testamentaria; Capacidade de testar; Formas ordinarias de testamento;
Codicilos; Testamentos especiais; Disposigcbes testamentarias; Legados; Direito
de acrescer entre herdeiros e legatarios; Deserdacdo; Reducdo das disposicdes
testamentarias; Revogacdo e rompimento do testamento; Inventario e partilha;
Inventario; Sonegados; Pagamento das dividas; Colagao; Partilha; Garantia dos
quinhdes hereditarios; Anulagdo da partilha; Disposicbes finais e transitérias do
Cédigo Civil

Questodes

GABARITO
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Teoria Geral do Processo Civil; Cédigo de Processo Civil; Normas fundamentais,
aplicagao, eficacia e interpretacdo das normas processuais; Principios gerais do
processo civil; Fontes; Direito Processual Intertemporal

Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, espécies, principios e
extensao

Organizagao judiciaria

Arbitragem

Acao: conceito, caracteristicas, principios, classificagdo, natureza juridica, elementos
e condicdes; Concurso e cumulagao

Processo: conceito e principios informadores; Relagao juridica processual; Garantias
constitucionais; Pressupostos processuais; Processo e procedimento; Espécies
de processos e de procedimentos; Objeto do processo; Mérito; Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais

Competéncia: Disposi¢bes gerais: conceito, classificacdo e critérios de definigao;
Competéncia absoluta e competéncia relativa; Prorrogacao da competéncia; Conflito
de competéncia; Modificacdo da competéncia; Conexao, continéncia e prevengao;
Incompeténcia

Sujeitos do processo: Partes e procuradores; Capacidade processual; Representantes
das pessoas juridicas de direito publico; Deveres das partes e procuradores;Sucessao

das partes e procuradores; Litisconsércio
Responsabilidade por dano processual; Despesas, honorarios advocaticios e multa
Gratuidade da justica

Intervencgao de terceiros; Assisténcia; Denunciagao da lide; Chamamento ao processo;
Incidente de desconsideracao da personalidade juridica; Amicus Curiae

Juiz e Auxiliares de Justica; Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz; Impedimento
e suspeigao; Escrivao, Chefe de Secretaria e Oficial de Justica; Perito; Depositario e
Administrador; Intérprete e Tradutor; Conciliadores e Mediadores Judiciais; Advogado;
Ministério Publico; Advocacia Publica; Defensoria Publica; Prerrogativas da Fazenda
Publica em juizo

Atos processuais; Conceitos, espécies, requisitos, caracteristicas, classificagdo e
principios; Atos em geral; Pratica eletronica de atos processuais; Atos das partes;
Pronunciamentos do Juiz; Atos do Escrivdo ou do Chefe de Secretaria; Forma dos atos
processuais; Tempo e lugar dos atos processuais; Prazos; Preclusao; Comunicagao
dos atos processuais; Disposi¢des gerais; Citacao e seus efeitos; Cartas; Intimagoes;
Nulidades; Distribuicao e registro; Valor da causa

Tutela provisoria; Disposi¢gbes gerais: conceitos, principios, requisitos e regime
juridico; Tutelas de urgéncia e de evidéncia; Procedimentos das tutelas antecipada
e cautelar requeridas em carater antecedente; Tutelas de urgéncia contra a Fazenda
Publica; Tutelas de urgéncia nos Tribunais; Fungibilidade; Principios Gerais; Protesto,
notificacao e interpelacéo; Arresto; Sequestro; Caugao

Busca e Apreenséo; Exibicao; Justificagao
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Formacao, suspensao e extingdo do processo

Procedimento comum: Petigao inicial: requisitos e indeferimento; Pedido e causa de
pedir; Documentos necessarios a propositura da acao; Emenda; Despacho inicial e
improcedéncia liminar do pedido; Conciliacdo e Mediacao; Resposta do réu; Prazos
e preclusao; Prescricdo; Contestacao, excecodes, reconvengao e pedido contraposto;
Revelia; Providéncias preliminares e saneamento; Julgamento conforme o estado do
processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento

Provas; Disposicdes gerais: conceito, modalidades, principios, 6nus e procedimento;
Distribuicado do 6nus da prova; Fatos que independem de prova; Producéo antecipada
da prova; Ata notarial; Depoimento pessoal; Confissdo; Exibicdo de documento
ou coisa; Provas documental, testemunhal e pericial; Inspecao judicial; Exame e
valoragao da prova

Sentencga: Disposigbes gerais: conceito, classificagdo, elementos e efeitos; Sentencas
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Lingua Portuguesa

MUDANGAS NO ALFABETO

Uma das primeiras alteragbes trazidas pelo Acordo Ortografico foi a reintrodugéo das letras K, W e Y no
alfabeto da Lingua Portuguesa, expandindo-o para um total de 26 letras. Antes da reforma, essas letras eram
consideradas estrangeiras e, portanto, seu uso era restrito a situagdes especificas, como em nomes proprios,
siglas e estrangeirismos. Com a nova ortografia, essas letras passaram a ser oficialmente reconhecidas e inte-
gradas ao alfabeto, o que reflete a influéncia e a presenga crescente de palavras de outras linguas em nosso
cotidiano.

O alfabeto completo atualmente é:
A,B,C,D,E,F,G H,ILJ,K L MN,O,PQR,STUVWXY,Z
Aplicagbes das Letras Reintroduzidas:

= Letra K: Usada em palavras como kilograma, karaoké, e em nomes proprios, como Katia ou em siglas
como km (quildmetro).

= Letra W: Aparece em palavras como web, whisky e em siglas como www (World Wide Web). Também é
comum em nomes préprios, como William.

= Letra Y: Encontrada em palavras como yakisoba ou em nomes como Yasmin, além de ser empregada em
termos matematicos e cientificos, como na abreviagdo de unidades de medida (yard).

Essas mudangas visam a modernizagao e a internacionalizagao da lingua, refletindo a influéncia de outros
idiomas e culturas. E importante lembrar que, apesar de sua reintroducéo no alfabeto, o uso dessas letras con-
tinua sendo menos frequente no portugués do que em outras linguas, predominando em situacdes especificas,
como estrangeirismos, siglas e nomes proprios. Portanto, em contextos formais, € necessario ter cuidado para
manter o uso adequado dessas letras dentro das novas regras ortograficas.

TREMA

O trema ("), que consistia em um sinal grafico utilizado sobre a letra “u” para indicar sua pronuncia em de-
terminadas situagdes, foi eliminado do portugués na maior parte dos casos com a entrada em vigor do Acordo
Ortografico. Antes da mudanga, o trema era aplicado em palavras onde a letra “u” deveria ser pronunciada nos

LTS I

grupos “que”, “qui”, “gue” e “gui”, como em tranquiilo e linglica.
Como fica o uso do trema apés a reforma:

» Palavras como agientar, lingliga e tranquilo passaram a ser escritas sem o trema, ficando aguentar, lin-
guica e tranquilo.

No entanto, é importante ressaltar que o som do “u” nesses casos continua existindo. Ou seja, mesmo sem
o trema, as palavras devem ser pronunciadas como antes, respeitando a articulacdo do “u” nas combinacdes
mencionadas.

Exemplos praticos de palavras que perderam o trema:
= Como era: sequUéncia, cinquenta, tranquilo.

= Como ficou: sequéncia, cinquenta, tranquilo.

» Observacgédo Importante

Embora o uso do trema tenha sido abolido em palavras da lingua portuguesa, ele ainda permanece em
palavras de origem estrangeira e seus derivados, especialmente aquelas provenientes do alem&o, como em
Mdller, Hubner, flhrer, ou em expressées que mantém a grafia original, como Uber. Isso ocorre para preservar
a pronuncia correta e a integridade do idioma de origem.
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Raciocinio Légico-Matematico

A habilidade de discernir e construir relagdes légicas entre entidades diversas € uma competéncia funda-
mental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informacbes e estabeleca conexdes
significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sao abstratos ou hipotéticos. Ao explorar este dominio,
desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas subjacentes. Tal
habilidade é crucial para a resolugcao de problemas complexos e para a tomada de decisdes informadas em
uma variedade de contextos.

Agora, veremos os conteudos necessarios para aprimorar essa habilidade:

LocicA PROPOSICIONAL

Uma proposigéao € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos € manipulamos proposi¢cdes
para extrair conclusdes.

» Valores Légicos
Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposigao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposi¢ao seja considerada uma declaragdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

= Principio da Identidade: uma proposicéo é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p. Exemplo: “Hoje
€ segunda-feira” € a mesma proposigao em qualquer contexto logico.

* Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposigcdo nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradi¢ao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valores l6gicos: V ou F.” Exemplo: “Esta cho-
vendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentenc¢as Abertas

S&o0 sentencgas para as quais ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

» Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

» Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

L a
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Direito Constitucional

» Natureza

Segundo a doutrina classica, o direito é dividido em dois grandes ramos, quais sejam: direito publico e direito
privado’.

Destaque-se que, ndo obstante a doutrina mais moderna ja tenha superado essa classificacdo dicotébmica
entre direito publico e privado (uma vez que o direito € uno e indivisivel, devendo ser entendido como um con-
junto harménico), para fins didaticos e de provas de concursos publicos continuaremos a adota-la. Destaque-se
que essa classificagdo, segundo a doutrina, € atribuida a Jean Domat.

Modernamente, ante o reconhecimento de novos direitos e das transformacdes do Estado, a doutrina perce-
beu uma forte influéncia do direito constitucional sobre o direito privado, reconhecendo, em diversas situagdes,
a aplicacao direta dos direitos fundamentais nas relagdes privadas, surgindo a denominada “eficacia horizontal
dos direitos fundamentais”.

Com isso, o Direito Constitucional deixa de ser reconhecido apenas em uma relagao vertical (Estado versus
cidadao), passando a ser reconhecido também nas relagbées horizontais (particular versus particular). O prin-
cipio matriz desse novo panorama € o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica
Federativa do Brasil (art. 1°, lll, da CF/1988).

Tema de grande controvérsia diz respeito ao conceito de Constituicdo, haja vista que ela envolve a pers-
pectiva histérico-universal dos intitulados ciclos constitucionais. Faz-se importante perceber que a ideia de
Constituicao deve ser compreendida mesmo antes do surgimento do constitucionalismo em sentido estrito.

Isso porque toda e qualquer sociedade, independentemente da época e do lugar, sempre possuiu um con-
junto de regras de organizagao do Estado, semelhantes ao que intitulamos de Constituicao.

Conquanto existam diversos parametros para se conceituar o Direito Constitucional e, por consequéncia,
a proépria Constituicdo, partiremos do conceito cunhado pelo professor José Afonso da Silva que afirma que o
direito constitucional é “Direito Publico fundamental por referir-se diretamente a organizagédo e fundamento do
Estado, a articulagdo dos seus elementos primarios e ao estabelecimento das bases da estrutura politica”.

A partir dessa licdo do professor José Afonso, podemos conceituar a Constituicdo Federal como a norma
maxima de um Estado que estabelece sua organizagcao e fundamentos, estabelecendo as regras minimas es-
senciais para sua subsisténcia e formacao.

Com isso, a Constituicdo Federal passa a ser a norma de validade de todo o ordenamento juridico patrio,
sendo ela o parametro de validade dos demais atos normativos, em razdo do principio da supremacia da
Constituigao.

Em virtude do conceito transcrito acima, podemos afirmar que a natureza juridica do Direito Constitucional
€ de direito publico fundamental.

O quadro abaixo sintetiza a Natureza do Direito Constitucional. Observe:

Natureza do Direito Constitucional
Dicotomia do Direito Uno, indivisivel e indecomponivel Ramo do Direito Publico

1 https://lwww.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Direito Administrativo

ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Conceito

Administracao Publica em sentido geral e objetivo, é a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagido dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos.

A Administracdo Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di
Pietro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total
ou parcialmente publico, para a consecucao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administragdo Publica é subdividida em érgaos
governamentais e érgdos administrativos, 0 que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua fungao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam fungbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO SUBJETIVO Sentido amplo {orgagg govgrnamentals e 0rgaos
administrativos}.
SENTIDO SUBJETIVO Sentido estrito {pessoa’s Jgrldlcas, orgaos e agentes
publicos}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido amplo {fungao politica e administrativa}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido estrito {atividade exercida por esses entes}.

Existem funcdes na Administragcao Publica que sao exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que exer-
cem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. S0 os atos da Administracéo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servigco publico: resume-se em toda atividade que a Administragdo Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com pre-
dominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edicdo de atos normativos e
concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas funcgdes é executar as politicas de governo e desempenhar a fungdo adminis-
trativa em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administracao
Publica como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administragao Publica também possui elementos que a compde, sao eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegagao, 6rgaos e agentes publicos que exercem a fungdo administrativa
estatal.
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Direito Penal

O Direito Penal € uma das principais areas do ordenamento juridico, responsavel por estabelecer as nor-
mas que definem condutas consideradas ilicitas e as respectivas sanc¢des aplicaveis. Dentro desse contexto,
os principios do Direito Penal desempenham um papel fundamental, pois servem como diretrizes que limitam
o poder punitivo do Estado e protegem os direitos fundamentais dos individuos. Esses principios ndo apenas
orientam a criagdo e aplicacdo das normas penais, mas também asseguram que o exercicio do poder punitivo
seja conduzido de maneira justa, proporcional e respeitosa dos direitos humanos.

A compreensao desses principios € essencial para qualquer estudo do Direito Penal, uma vez que eles
formam a base para a interpretagéo e aplicagcao das leis penais. Este documento tem como objetivo explorar
esses principios, destacando sua importancia e os diferentes aspectos que os compdem, proporcionando uma
visao detalhada e critica sobre o funcionamento e as implicagdes do Direito Penal na sociedade moderna.

» Principio da Legalidade

O Principio da Legalidade é um dos pilares fundamentais do Direito Penal e esta consagrado tanto na
Constituicao Federal, em seu artigo 5°, inciso XXXIX, quanto no artigo 1° do Cddigo Penal. Este principio es-
tabelece que nao ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagao legal. Em outras
palavras, para que uma conduta seja considerada crime e para que uma pena seja aplicada, é imprescindivel
gue haja uma lei anterior que assim o determine.

» Subprincipios do Principio da Legalidade

O Principio da Legalidade se desdobra em dois subprincipios essenciais: a reserva legal e a anterioridade.

Reserva Legal

A reserva legal refere-se ao fato de que somente a lei, entendida como norma escrita emanada do Poder
Legislativo, pode definir o que é crime e qual é a pena aplicavel. Isso significa que nenhuma outra fonte de di-
reito, como costumes ou normas administrativas, pode criar tipos penais ou sang¢des criminais. A reserva legal é
um mecanismo de protecéo das liberdades individuais, garantindo que apenas leis criadas através do processo
legislativo democratico possam restringir a liberdade dos cidadéaos.

No contexto das contravengdes penais, a doutrina majoritaria entende que, apesar de serem infragbes de
menor potencial ofensivo, elas também estédo sujeitas ao principio da reserva legal, ou seja, s6 podem ser de-
finidas e punidas com base em uma lei anterior.

Além disso, o principio da reserva legal se aplica ndo apenas as penas tradicionais, mas também as me-
didas de seguranga, que sado sangdes penais aplicadas com base na periculosidade do agente, e ndo em sua
culpabilidade.Exemplo disso é o tratamento ambulatorial ou a internacéo de individuos que cometeram crimes,
mas que possuem doengas mentais que os tornam incapazes de entender o carater ilicito de suas agoes.

Anterioridade

A anterioridade complementa o principio da reserva legal ao exigir que a lei que define um crime e comina
a pena correspondente seja anterior ao fato criminoso. Isso quer dizer que uma pessoa s6 pode ser punida por
uma conduta que era proibida por lei no momento em que a agdo ou omissao foi praticada. Esse subprincipio
impede a retroatividade da lei penal em desfavor do réu, protegendo os individuos de serem punidos por con-
dutas que, no momento em que foram realizadas, nao eram consideradas crimes.

Um exemplo pratico da aplicacdo da anterioridade € a situacao hipotética em que uma nova lei torna crime
a acao de beber cerveja. Se essa lei entrar em vigor hoje, somente as pessoas que consumirem cerveja a partir
de hoje poderao ser punidas; aqueles que beberam antes da vigéncia da lei ndo poderao ser penalizados, pois
o principio da anterioridade impede a aplicagao retroativa da lei penal.
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Direito do Trabalho

A lei trabalhista (CLT, art. 8°) dispbe que as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicoes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade
e outros principios e normas gerais do direito, principalmente do direito do trabalho.

» Principio da protecao

De extrema importancia, consiste em conferir ao polo mais fraco, ou seja, o empregado, a superioridade ju-
ridica capaz de garantir mecanismos destinados a tutelar os direitos minimos estampados na legislagao laboral
vigente.

Deste principio, decorrem outros trés, a saber:

Principio do in dubio pro operario: induz o intérprete ao analisar um preceito de cunho trabalhista, dentre
duas ou mais interpretacdes possiveis, que se opte pela mais favoravel ao empregado;

Principio da norma favoravel ao trabalhador: é triplice a sua fungao:

= primeiro, & principio de elaboracao de normas juridicas, significando que, as leis devem dispor no sentido
de aperfeigoar o sistema, favorecendo o trabalhador, s6 por excegao afastando-se desse objetivo;

» a segunda fungao é hierarquica, € principio de hierarquia entre as normas; é necessario estabelecer uma
ordem de hierarquia na aplicacado destas; assim, havendo duas ou mais normas, estatais ou nao estatais,
aplica-se a que mais beneficiar o empregado;

= aterceira funcao é interpretativa, para que, havendo obscuridade quanto ao significado destas, prevaleca
a interpretacao capaz de conduzir o resultado que melhor se identifique com o sentido social do direito do
trabalho.

Principio da condicao mais benéfica: significa que na mesma relagdo de emprego uma vantagem ja con-
quistada nao deve ser reduzida.

» Principio da irrenunciabilidade dos direitos

E nulo todo ato destinado a fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicagéo da legislagdo trabalhista; s6 é permi-
tida a alteragao nas condi¢des de trabalho com o consentimento do empregado e, ainda assim, desde que n&o
Ihe acarretem prejuizos, sob pena de nulidade.

» Principio da continuidade da relagao de emprego

Em regra, os contratos devem ser pactuados por prazo indeterminado, dessa forma, o obreiro integra a es-
trutura da empresa permanentemente, e somente por exceg¢ao, admitindo-se o contrato por prazo determinado
ou a termo.

» Principio da primazia da realidade

Estabelece que a verdade real prevalecera sobre a formal. Isso para impedir procedimentos fraudatérios
do empregador, para mascarar o vinculo de emprego existente ou mesmo conferir direitos menores do que os
realmente devidos.

» Principio da inalterabilidade contratual lesiva

Com base na clausula pacta sunt servanda, onde os contratos devem ser cumpridos, esse principio sé
permite a alteragédo de clausulas e condigbes contratuais em caso de mutuo consentimento, e que nao cause,
direta ou indiretamente, prejuizo ao trabalhador, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

1 https://ivividomingues123.jusbrasil.com.br/artigos/189640779/nocoes-gerais-do-direito-do-trabalho-fontes-principios-e-relacao-
-de-trabalho
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@ Direito Ambiental
)

LEI N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981

Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicacao, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art 1° - Esta lei, com fundamento nos incisos VI e VIl do art. 23 e no art. 235 da Constituicao, estabelece
a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacao e aplicagao, constitui o Sistema

Nacional do Meio Ambiente (Sisnama) e institui o Cadastro de Defesa Ambiental. (Redagédo dada pela Lei n°
8.028, de 1990)

DA POLITICA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 2°. A Politica Nacional do Meio Ambiente tem por objetivo a preservagado, melhoria e recuperacao da
qualidade ambiental propicia a vida, visando assegurar, no Pais, condi¢des ao desenvolvimento sécioeconémi-
co, aos interesses da segurancga nacional e a protecido da dignidade da vida humana, atendidos os seguintes
principios:

| - agdo governamental na manuteng¢ao do equilibrio ecoldgico, considerando 0 meio ambiente como um
patrimdnio publico a ser necessariamente assegurado e protegido, tendo em vista o uso coletivo;

Il - racionalizagdo do uso do solo, do subsolo, da agua e do ar;

Il - planejamento e fiscalizagdo do uso dos recursos ambientais;

IV - protecéo dos ecossistemas, com a preservacao de areas representativas;
V - controle e zoneamento das atividades potencial ou efetivamente poluidoras;

VI - incentivos ao estudo e a pesquisa de tecnologias orientadas para o uso racional e a prote¢édo dos re-
cursos ambientais;

VIl - acompanhamento do estado da qualidade ambiental,
VIII - recuperacao de areas degradadas; (Regulamento)
IX - protegcédo de areas ameagadas de degradacao;

X - educacédo ambiental a todos os niveis do ensino, inclusive a educagado da comunidade, objetivando ca-
pacita-la para participagao ativa na defesa do meio ambiente.

Art. 3° - Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

| - meio ambiente, o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica, quimica e bioldgi-
ca, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas;

Il - degradacao da qualidade ambiental, a alteragcao adversa das caracteristicas do meio ambiente;

Il - poluicdo, a degradacéo da qualidade ambiental resultante de atividades que direta ou indiretamente:
a) prejudiquem a saude, a seguranga e o bem-estar da populagao;

b) criem condi¢des adversas as atividades sociais e econbmicas;

c) afetem desfavoravelmente a biota;

d) afetem as condigbes estéticas ou sanitarias do meio ambiente;

e) lancem matérias ou energia em desacordo com os padrdes ambientais estabelecidos;

IV - poluidor, a pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, responsavel, direta ou indiretamente,
por atividade causadora de degradacdo ambiental;
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Direito Civil

» LINDB e Introducgao ao Direito Civil Brasileiro

De antemao, infere-se que a LEI de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes deno-
minada LICC), n&o faz parte do Cdédigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta legislacdo. Cuidando-se,
assim, de um acoplado de normas que possuem como finalidade, disciplinar as proprias normas juridicas, ou,
lex legum — norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislagdo em estudo, predispde condigdes genéricas para a formagéao, elaboragéo, vi-
géncia, eficacia, interpretagao, integracao e aplicagdo das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o objetivo de colocar a devida adequacéao a apli-
cacao pratica, bem como a abrangéncia real da lei de introducdo ao seu aspecto formal pelo nome da ementa.

Desta forma, a Lei n. 12.376/2010 passou a predispor que o decreto € Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, e ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se dirige ao legislador e aplicador
do direito de maneira diferente das demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo da genera-
lidade e se encontrarem destinadas a toda a sociedade.

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagdes:

» Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

* Do referente ao conflito de leis no tempo;

= Do conflito de leis no espaco;

* Dos critérios hermenéuticos;

* Do referente aos critérios de integragéo do ordenamento juridico;

» Das normas de direito internacional privado, nos moldes dos artigos 7° a 19;

» Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20 ao 30.

Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem ou como formas de expressao do direito. O jurista Miguel
Reale conceitua as fontes do direito como sendo os “processos ou meios em virtude dos quais as regras juri-
dicas se positivam com legitima forga obrigatoéria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito como: “o
fundamento de validade da norma juridica, decorre de uma norma superior, valida”.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, ndo é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim,
a maioria dos doutrinadores edita sua classificagao, dividindo-a da seguinte forma:

= Fontes formais: S0 aquelas que se encontram dispostas de forma expressa na LINDB, se dividindo em
fontes primarias, que séo as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

» Fontes informais: Sao aquelas que se encontram dispostas na LINDB, tais como a doutrina, a jurispru-
déncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as fontes formais secundarias como fontes indiretas
ou mediatas, tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situa¢des de lacuna legal nas omissdes da
lei, conforme o art. 4° que aduz: “quando a lei for omissa, o juiz decidir4 o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e os principios gerais de direito”.
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Direito Processual Civil

O processo civil, assim como o penal, € um dos ramos de direito publico e tem por escopo a instrumentali-
zacao do direito material ndo criminal, ou seja, a solugdo dos conflitos no campo do direito civil, do consumidor,
administrativo, tributario e previdenciario."

A Teoria Geral do Processo € um conjunto organizado de conceitos que os juristas usam para entender
as diferentes areas do direito processual. A Teoria organiza os conceitos e principios fundamentais do direito
processual.

NORMAS PROCESSUAIS CIVIS

O Livro | do CPC, diferentemente do revogado Codex, trata das normas processuais civis e estabelece re-
gras e principios norteadores da interpretagao e da aplicagao do Direito Processual Civil como um todo, tanto
que o seu art. 1° anuncia expressamente que “o processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado con-
forme os valores e as normas fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
observando-se as disposi¢des deste Codigo”. A mencionada previséo, € bem verdade, menciona o ébvio e
seria até mesmo dispensavel, ndo fosse o desenvolvimento timido da teoria da forgca normativa da Constituicao
em nosso ordenamento juridico. Seja como for, tem ganhado forga o movimento de constitucionalizagéo de
todos os ramos do direito, incluindo o civil e o processual civil. Nao por outra razio que autores como Cassio
Scarpinella Bueno reconhecem um modelo constitucional do processo civil em que os principios constitucionais
ocupam-se especificamente com a conformacgao do proprio processo, fornecendo diretrizes minimas e moldan-
do o comportamento das partes e do Estado-juiz.

Direitos processuais fundamentais

Os doze primeiros artigos do CPC materializam principios fundamentais do processo que, em ultima ana-
lise, sdo decorréncia do principio-sintese ou principio-mae, que € o devido processo legal, do qual decorrem
todos os demais direitos e principios fundamentais do processo. Por isso, Humberto Theodoro Junior o rotula
de superprincipio, na medida em que coordena e delimita todos os demais principios que informam tanto o pro-
cesso como o procedimento. O principio do devido processo legal comporta duas dimensoes, a saber:

= Formal/processual: observancia das regras procedimentais na prestagao da tutela jurisdicional.

= Substancial: necessidade de observancia dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade na apli-
cacéo das normas processuais.

A segunda dimensao recebeu especial aten¢ao do legislador do CPC/2015 que estabeleceu, no art. 8°, que
“ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguar-
dando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a
legalidade, a publicidade e a eficiéncia”.

PRINCiPIOS

Principio do Devido Processo Legal

Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal’, inciso LIV, art. 5 da
Constituicao Federal. Trata-se, portanto, de norma fundamental do Direito que garante que os atos processuais
se realizem em conformidade a lei vigente.

1 Cunha, Mauricio F. Direito Processual Civil. (Cole¢do Método Essencial). (2nd edi¢gdo). Grupo GEN, 2022.
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Q Direito Processual do Trabalho

Organizacgao da Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho é organizada por uma triade, formada pelo TST (Tribunal Superior do Trabalho), TRTs
(Tribunais regionais do Trabalho) e pelos Juizes do Trabalho. A Constituicado Federal organiza estes trés 6rgaos
que compdem a Justica do Trabalho:

CF - Art. 111. S&o 6rgéos da Justiga do Trabalho:
I - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho

Cuidado com a pegadinha

Observem que a Constituicao traz em seu texto de lei “Juizes do Trabalho” e n&o “Varas do Trabalho”. Varas
do Trabalho é o local de lotagao, onde o juiz do trabalho e seus servidores das respectivas secretarias atuam.

A Justica do Trabalho integra o Poder Judiciario Federal.

O Tribunal Superior do Trabalho ¢ a instancia suprema, tem sede no Distrito Federal e abrange todo territo-
rio nacional. Ja os Tribunais Regionais do Trabalho, como o proprio nome, sao regionalizados, na maioria deles
por estado. Temos no Brasil 24 TRTs. A primeira instancia sao as Varas do Trabalho, que abrange Comarcas
(cidades). E nela que os processos se iniciam.

Atencao: em primeira instancia o empregado e o empregador nao precisam obrigatoriamente da presenca
de advogado. Se torna obrigatdria a presenga de um advogado apenas em fase de recurso.

O Supremo Tribunal Federal também pode ser um érgao de atuacao de matéria trabalhista, porém, apenas
no que consiste decisbes que contrariam a Constituicao Federal.

Assim, no Brasil a Justica do Trabalho é composta pelos seguintes 6rgaos:

STF

J

TsT

J

24 TRTs

J

JUIZES DO TRABALHO

Competéncia da Justica do Trabalho

A justica do trabalho é apta para tratar litigio e/ou conciliagao que envolva empregado e empregador, tanto
em dissidios individuais como também dissidios coletivos. Cabe também julgar e processar acidentes de traba-
Iho em agdes contra o empregador, acdo por danos morais e materiais decorrentes do trabalho, dentre outros
litigios que envolvam relacdes de trabalho.
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