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Lingua Portuguesa

MUDANGAS NO ALFABETO

Uma das primeiras alteragbes trazidas pelo Acordo Ortografico foi a reintrodugéo das letras K, W e Y no
alfabeto da Lingua Portuguesa, expandindo-o para um total de 26 letras. Antes da reforma, essas letras eram
consideradas estrangeiras e, portanto, seu uso era restrito a situagdes especificas, como em nomes proprios,
siglas e estrangeirismos. Com a nova ortografia, essas letras passaram a ser oficialmente reconhecidas e inte-
gradas ao alfabeto, o que reflete a influéncia e a presenga crescente de palavras de outras linguas em nosso
cotidiano.

O alfabeto completo atualmente é:
A,B,C,D,E,F,G H,ILJ,K L MN,O,PQR,STUVWXY,Z
Aplicagbes das Letras Reintroduzidas:

= Letra K: Usada em palavras como kilograma, karaoké, e em nomes proprios, como Katia ou em siglas
como km (quildmetro).

= Letra W: Aparece em palavras como web, whisky e em siglas como www (World Wide Web). Também é
comum em nomes préprios, como William.

= Letra Y: Encontrada em palavras como yakisoba ou em nomes como Yasmin, além de ser empregada em
termos matematicos e cientificos, como na abreviagdo de unidades de medida (yard).

Essas mudangas visam a modernizagao e a internacionalizagao da lingua, refletindo a influéncia de outros
idiomas e culturas. E importante lembrar que, apesar de sua reintroducéo no alfabeto, o uso dessas letras con-
tinua sendo menos frequente no portugués do que em outras linguas, predominando em situacdes especificas,
como estrangeirismos, siglas e nomes proprios. Portanto, em contextos formais, € necessario ter cuidado para
manter o uso adequado dessas letras dentro das novas regras ortograficas.

TREMA

O trema ("), que consistia em um sinal grafico utilizado sobre a letra “u” para indicar sua pronuncia em de-
terminadas situagdes, foi eliminado do portugués na maior parte dos casos com a entrada em vigor do Acordo
Ortografico. Antes da mudanga, o trema era aplicado em palavras onde a letra “u” deveria ser pronunciada nos

LTS I

grupos “que”, “qui”, “gue” e “gui”, como em tranquiilo e linglica.
Como fica o uso do trema apés a reforma:

» Palavras como agientar, lingliga e tranquilo passaram a ser escritas sem o trema, ficando aguentar, lin-
guica e tranquilo.

No entanto, é importante ressaltar que o som do “u” nesses casos continua existindo. Ou seja, mesmo sem
o trema, as palavras devem ser pronunciadas como antes, respeitando a articulacdo do “u” nas combinacdes
mencionadas.

Exemplos praticos de palavras que perderam o trema:
= Como era: sequUéncia, cinquenta, tranquilo.

= Como ficou: sequéncia, cinquenta, tranquilo.

» Observacgédo Importante

Embora o uso do trema tenha sido abolido em palavras da lingua portuguesa, ele ainda permanece em
palavras de origem estrangeira e seus derivados, especialmente aquelas provenientes do alem&o, como em
Mdller, Hubner, flhrer, ou em expressées que mantém a grafia original, como Uber. Isso ocorre para preservar
a pronuncia correta e a integridade do idioma de origem.
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Raciocinio Légico-Matematico

A habilidade de discernir e construir relagdes légicas entre entidades diversas € uma competéncia funda-
mental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informacbes e estabeleca conexdes
significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sao abstratos ou hipotéticos. Ao explorar este dominio,
desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas subjacentes. Tal
habilidade é crucial para a resolugcao de problemas complexos e para a tomada de decisdes informadas em
uma variedade de contextos.

Agora, veremos os conteudos necessarios para aprimorar essa habilidade:

LocicA PROPOSICIONAL

Uma proposigéao € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos € manipulamos proposi¢cdes
para extrair conclusdes.

» Valores Légicos
Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposigao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposi¢ao seja considerada uma declaragdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

= Principio da Identidade: uma proposicéo é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p. Exemplo: “Hoje
€ segunda-feira” € a mesma proposigao em qualquer contexto logico.

* Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposigcdo nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradi¢ao.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valores l6gicos: V ou F.” Exemplo: “Esta cho-
vendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentenc¢as Abertas

S&o0 sentencgas para as quais ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

» Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
» Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

» Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

L a

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/fundacao-florestal-analista-gestao-estatistica?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-045JH-26-FUNDACAO-FLORESTAL-SP-ANA-ESTATIS

Maxi

\V/ educa

/4

Conhecimentos Especificos

TABELAS E GRAFICOS

Tabelas e graficos sdo formas essenciais de organizar e exibir informacdes de maneira clara e acessivel. As
tabelas permitem uma visualizacao detalhada e ordenada dos dados, facilitando a leitura e a comparacéo entre
valores. Ja os graficos oferecem uma representacgao visual que destaca tendéncias, proporcdes e relagoes, tor-
nando a interpretagao mais rapida e intuitiva. Ambos podem ser utilizados de forma complementar, dependendo
da finalidade da apresentacgéo.

TABELAS

= A tabela é uma forma nao discursiva de apresentar informacgdes, onde os dados numéricos sdo destaca-
dos como a informagéao central. Seu objetivo € organizar os dados de maneira ordenada, simples e facil de
interpretar, fornecendo o maximo de informag&o no menor espacgo possivel.

» Elementos da tabela
» Uma tabela estatistica € composta por elementos essenciais e complementares.
» Elementos essenciais:
= Titulo: Indica o fato observado, o local e a época em que foi estudado.
= Corpo: E o conjunto de linhas e colunas onde os dados estdo inseridos.
= Cabecalho: Parte superior da tabela que descreve o conteudo das colunas.
= Coluna indicadora: Indica o conteudo das linhas.
Elementos complementares:
Fonte: Entidade que fornece os dados ou elabora a tabela.
» Notas: Informacbes gerais que esclarecem o conteudo da tabela.

= Chamadas: Informagdes especificas que esclarecem ou conceituam dados em uma parte da tabela. Sao
indicadas no corpo da tabela por nimeros arabicos entre parénteses, a esquerda nas células e a direita na
coluna indicadora. Os elementos complementares devem ser apresentados no rodapé da tabela, na mesma
ordem em que foram descritos.
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