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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢do do contetdo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esforgo de interpretacao mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o proces-
so de absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou
inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o es-
forco para compreender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma
analise mais profunda, considerando fatores como contexto, inten¢des do autor, experiéncias pessoais e co-
nhecimentos prévios. A interpretacado é a construgéo de significados que vao além das palavras literais, e isso
pode envolver deduzir informacdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma
mensagem.

» Exemplo de interpretacao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implica¢ces da frase.

Em resumo, a compreenséao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretacao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacdo exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengdes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informagdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).
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Informatica

HARDWARE E SOFTWARE

A informatica é a area relacionada ao tratamento automatico da informacdo por meio de recursos
computacionais. Ela envolve o uso de computadores, programas, redes, dispositivos digitais e sistemas capazes
de receber dados, processa-los, armazena-los e apresentar resultados Uteis ao usuario. Em sentido amplo, a
informatica ndo se limita ao uso de computadores pessoais, pois também esta presente em celulares, caixas
eletrdnicos, sistemas bancarios, plataformas educacionais, equipamentos hospitalares, veiculos, industrias e
diversos servicos digitais.

O termo “informacao” é essencial para compreender essa area. Dados isolados, como numeros, letras ou
simbolos, passam a ter valor quando sdo organizados e interpretados dentro de um contexto. Um computador,
por exemplo, pode receber os dados de uma planilha de notas escolares, processa-los e gerar médias, relatérios
e graficos. Nesse processo, a informatica transforma dados brutos em informagdes compreensiveis e Uteis para
a tomada de decisoes.

» Diferenga entre hardware e software

Componentes fisicos e componentes légicos

Em um sistema computacional, hardware e software sdo elementos complementares. O hardware
corresponde a parte fisica do computador, isto é, tudo aquilo que pode ser tocado, como monitor, teclado,
mouse, placa-mae, processador, memoéria, impressora, gabinete, cabos e demais dispositivos. Ja o software
corresponde a parte logica, formada por programas, sistemas e instrucdes que orientam o funcionamento da
maquina.

Para compreender essa diferenca de modo didatico, pode-se comparar o computador a um corpo organizado.
O hardware seria a estrutura fisica, composta por pecas e dispositivos. O software seria o conjunto de comandos
e regras que permite a essa estrutura executar tarefas. Um computador sem software é apenas um conjunto
de componentes eletrénicos sem orientacado funcional; por outro lado, um software sem hardware ndo possui
meio fisico para ser executado.

Atabela a seguir sintetiza as principais diferengas entre hardware e software, permitindo visualizar de maneira
objetiva como esses dois elementos se distinguem e, ao mesmo tempo, se complementam no funcionamento
do computador.

Aspecto comparado Hardware Software

Natureza Parte fisica do computador Parte l6gica do computador

A Pode ser tocado e visualizado N&o pode ser tocado; existe como
Forma de existéncia g . ~ .
fisicamente instrucdes, codigos e programas
. Executar fisicamente as operacgdes e Orientar, controlar e organizar o
Funcéo principal L ~ . )
permitir a interagdo com o sistema funcionamento do hardware

Sistema operacional, navegador,
editor de texto, antivirus,
aplicativos e jogos

Teclado, mouse, monitor, processador,

Exemplos memoria, HD, SSD e impressora

N Precisa de software para executar Precisa de hardware para ser
Dependéncia o . .
tarefas uteis instalado, executado e utilizado
Falha fisica, mau contato, Erro de instalacéo, travamento,
Tipo de problema comum superaguecimento, desgaste ou virus, incompatibilidade ou falha de
quebra de componente atualizacéo
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O Raciocinio Logico
8

PRINCiPIO DA REGRESSAO OU REVERSAO

Principio da regressdo € uma abordagem que visa encontrar um valor inicial requerido pelo problema
com base em um valor final fornecido. Em outras palavras, € um método utilizado para resolver problemas
de primeiro grau, ou seja, problemas que podem ser expressos por equacdes lineares, trabalhando de for-
ma inversa, ou “de tras para frente”.

Esteja atento:
Vocé precisa saber transformar algumas operacoes:
= Soma: a regressao € feita pela subtragao.
= Subtragao: a regresséo é feita pela soma.
= Multiplicagao: a regressao é feita pela divisao.
= Divisao: a regressao é feita pela multiplicagédo
Ex.: (SENAI)

O sr. Altair deu muita sorte em um programa de capitalizacdo bancario. Inicialmente, ele apresentava
um saldo devedor X no banco, mas resolveu depositar 500 reais, o que cobriu sua divida e ainda lhe sobrou
uma certa quantia A. Essa quantia A, ele resolveu aplicar no programa e ganhou quatro vezes mais do que
tinha, ficando entdo com uma quantia B. Uma segunda vez, o sr. Altair resolveu aplicar no programa, agora a
quantia B que possuia, e novamente saiu contente, ganhou trés vezes o valor investido. Ao final, ele passou
de devedor para credor de um valor de R$ 3600,00 no banco. Qual era o saldo inicial X do sr. Altair?

(A) -R$ 350,00.

(B) -R$ 300,00.

(C) -R$ 200,00.

(D) -R$ 150,00.

(E) -R$ 100,00.

Resolucgéo:

Devemos partir da ultima aplicacdo. Sabemos que a ultima aplicacao é 3B, logo:

3B =3600 - B = 3600/3 - B = 1200

A 1° aplicagao resultou em B e era 4A: B = 4A - 1200 = 4A - A=1200/4 - A= 300

A é o saldo que sobrou do pagamento da divida X com os 500 reais: A= 500—- X —» 300 =500 - X -
= X =300 -500 - -X =-200. (-1) » X = 200.

Como o valor de X representa uma divida representamos com o sinal negativo: a divida era de R$
-200,00.

Resposta: C.
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Nocoes de Direito Administrativo

EsTtADO

» Conceito, Elementos e Principios

Adentrando ao contexto histérico, o conceito de Estado veio a surgir por intermédio do antigo conceito de
cidade, da polis grega e da civitas romana. Em meados do século XVI o vocabulo Estado passou a ser utilizado
com o significado moderno de forga, poder e direito.

O Estado pode ser conceituado como um ente, sujeito de direitos, que possui como elementos: 0 povo, 0
territorio e a soberania. Nos dizeres de Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010, p. 13), “Estado € pessoa
juridica territorial soberana, formada pelos elementos povo, territério e governo soberano”.

O Estado como ente, é plenamente capacitado para adquirir direitos e obrigagbes. Ademais, possui perso-
nalidade juridica prépria, tanto no ambito interno, perante os agentes publicos e os cidadaos, quanto no ambito
internacional, perante outros Estados.

Vejamos alguns conceitos acerca dos trés elementos que compdem o Estado:

= Povo: Elemento legitima a existéncia do Estado. Isso ocorre por que € do povo que origina todo o poder re-
presentado pelo Estado, conforme dispdes expressamente art. 1°, paragrafo unico, da Constituicdo Federal:

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituicao.

O povo se refere ao conjunto de individuos que se vincula juridicamente ao Estado, de forma estabilizada.

Entretanto, isso ndo ocorre com estrangeiros e apatridas, diferentemente da populacéo, que tem sentido
demografico e quantitativo, agregando, por sua vez, todos os que se encontrem sob sua jurisdicao territorial,
sendo desnecessario haver quaisquer tipos de vinculo juridico do individuo com o poder do Estado.

Com varios sentidos, o termo pode ser usado pela doutrina como sindnimo de nac¢éo e, ainda, no sentido de
subordinacéo a uma mesma autoridade politica.

No entanto, a titularidade dos direitos politicos € determinada pela nacionalidade, que nada mais é que o
vinculo juridico estabelecido pela Constituicdo entre os cidaddos e o Estado.

O Direito nos concede o conceito de povo como sendo o conjunto de pessoas que detém o poder, a sobe-
rania, conforme ja foi explicitado por meio do art. 1°. Paragrafo unico da CFB/88 dispondo que “Todo poder
emana do povo, que exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao”.

= Territorio: pode ser conceituado como a area na qual o Estado exerce sua soberania. Trata-se da base
fisica ou geografica de um determinado Estado, seu elemento constitutivo, base delimitada de autoridade,
instrumento de poder com vistas a dirigir o grupo social, com tal delimitagdo que se pode assegurar a efica-
cia do poder e a estabilidade da ordem.

O territdrio é delimitado pelas fronteiras, que por sua vez, podem ser naturais ou convencionais. O territério
como elemento do Estado, possui duas funcdes, sendo uma negativa limitante de fronteiras com a competéncia
da autoridade politica, e outra positiva, que fornece ao Estado a base correta de recursos materiais para acao.

Por tracar os limites do poder soberanamente exercido, o territério € elemento essencial a existéncia do
Estado, sendo, desta forma, pleno objeto de direitos do Estado, o qual se encontra a servico do povo e pode
usar e dispor dele com poder absoluto e exclusivo, desde que estejam presentes as caracteristicas essenciais
das relagbes de dominio. O territério € formado pelo solo, subsolo, espaco aéreo, aguas territoriais e plataforma
continental, prolongamento do solo coberto pelo mar.
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Noc¢oes de Administragao Publica

As organizagoes formais modernas caracterizam-se como um sistema constituido de elementos intera-
tivos, que recebe entradas do ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente externo. Nesse
sentido, os elementos interativos da organizacdo, pessoas e departamentos, dependem uns dos outros e de-
vem trabalhar juntos.

As organizacdes podem ser formais e informais.

» Formais

A estrutura formal das organizacdes é composta pela estrutura instituida pela vontade humana para atingir
determinado objetivo. Ela é representada por um organograma composto por 6rgaos, cargos e relagdes de
autoridade e responsabilidade.

Elas sao regidas por normas e regulamentos que estabelecem e especificam os padrées para atingir os
objetivos organizacionais.

Caracteristicas das Organizag6es Formais
Sao instituidas pela vontade humana,;
S&o planejadas e deliberadamente estruturadas;
S&o tangiveis (visiveis);

Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lideres formais);

Sao regidas por normas e regulamentos definidos de forma racional (l6gica);
S&o representadas por organogramas;

S&o flexiveis as modificacbes em sua estrutura e nos processos organizacionais, em face da hierarquia
formal e impessoal.

» Informais

Visto as organizagdes formais serem compostas por redes de relacionamento no ambiente de trabalho, esse
relacionamento da origem a organizacgao informal. As organizagdes informais definem-se como o conjunto de
interacdes e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizacao formal.

As organizac¢6es informais ndo possuem objetivos predeterminados, surgem de forma natural, estando pre-
sentes Nos Uusos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de associacdo pelos
membros da organizagéo formal.

Caracteristicas das Organiza¢6es Informais

Séo oriundas das relacfes pessoais e sociais desenvolvidas naturalmente entre os membros de
determinada organizacao;

Sua relagao é de coesao ou antagonismo;

As liderancas sao informais, por meio da influéncia;
Possuem colaboragdo espontanea, independente da autoridade formal,
Tém possibilidade de oposi¢édo a organizacao formal;

Transcende a organizacao formal, ndo se limitando ao horéario de trabalho, barreiras organizacionais ou
hierarquias;

S&o intangiveis (néo visiveis);

Sao resistentes as modificagbes nos processos, uma vez que as pessoas tendem a defender
excessivamente 0s seus padroes.
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Nocoes de Gestao de Pessoas e Nocoes de Administragcao de Recursos Materiais

E o método dentro da administracdo, que abrange um conjunto de técnicas voltadas a desenvolver e poten-
cializar as competéncias do individuo dentro da organizacao.

As tarefas dessa gestdo incluem:
= Desenvolvimento de lideres;

= Atracéo;

= Retencéo;

» Administracao;

= Reconhecimento;

= QOrientacao.

Utilizando uma série de estratégias administrativas, a Gestao de Pessoas compreende e ocupa-se dos inte-
resses do individuo dentro da organizacao, dedicando-se principalmente ao espirito de equipe, a motivacao e
a qualificagdo. E um conjunto integrado de processos dinamicos e interativos, conforme definicéo de Idalberto
Chiavenato. Nela encontramos ferramentas que desenvolvem habilidades, comportamento (atitudes) e conhe-
cimento, que beneficiam a realizagao do trabalho coletivo, produzindo valor econémico (capital humano).

Dedica-se a inserir melhores praticas de gestdo, garantindo satisfacao coletiva e produtividade otimizada,
visando alcancar resultados favoraveis ao crescimento saudavel da organizacgéo.

» Histoérico

O departamento pessoal teve origem no contexto da Revolugdo Industrial, consolidando-se no final do
século XIX. Com a responsabilidade apenas de medir os custos da empresa, a produtividade nao era o foco
central. Os colaboradores eram tratados predominantemente como custo operacional, € ndo como recursos es-
tratégicos. Nao havia ampla preocupagao com motivagdo nem com o entendimento da relagéo entre o ambiente
organizacional e o individuo.

A teoria classica (mecanicista), entendia que o trabalho deveria ser organizado de forma racional e seria
estimulado por meio de recursos financeiros, falava-se mais na eficiéncia operacional. O homem era entendido
como homem econdmico, que seria recompensado e estimulado a partir da quantidade de recursos financeiros
gue Ihe fossem fornecidos.

Posteriormente, a Teoria das Relagdes Humanas passou a reconhecer que o individuo possuia outras de-
mandas, além das econdmicas, e que o ambiente organizacional influenciava sua produtividade.

Com a consolidagao da legislagao trabalhista a partir da década de 1930, culminando na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), em 1943, sob o governo de Getulio Vargas, tornou-se necessaria a supervisao do
cumprimento das normas legais, o que contribuiu para a formagao da estrutura do setor de Recursos Humanos.

A CLT marcou uma virada na histéria do trabalho no Brasil, ao instituir direitos como o salario minimo, a jor-
nada de trabalho de oito horas, as férias remuneradas e o reconhecimento sindical, ainda que sob forte controle
estatal.

Com a evolugao do RH, a partir da década de 1970, o foco passou a se voltar para as pessoas, e nao ape-
nas para os aspectos burocraticos e operacionais. Com a humaniza¢édo da estrutura, inicia-se o conceito de
planejamento estratégico voltado a conservagao de talentos e ao engajamento das equipes, posteriormente
denominado Gestédo de Pessoas.
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Q Conhecimentos basicos de Histéria e Geografia do Municipio de Araguaina:

FORMAGAO HISTORICA E EMANCIPAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA'
» Origens e Ocupacgao Primaria

O contexto do norte goiano

O territério onde hoje se localiza Araguaina integrava, até 1988, a imensa extensdo do norte do estado de
Goias — uma regiao historicamente esquecida pelo poder central e marcada pelo isolamento geografico, pela
precariedade das vias de acesso e pela auséncia quase absoluta de politicas publicas. Enquanto o sul goiano
avancava em infraestrutura e urbanizagao ao longo do século XX, o norte permanecia como uma vasta fronteira
agréria, habitada por populacdes dispersas dedicadas a criacdo de gado e a agricultura de subsisténcia. Esse
desequilibrio regional alimentou, por décadas, um sentimento de abandono que viria a ser um dos motores do
movimento separatista e da posterior criacdo do estado do Tocantins.

Povos indigenas originarios

Antes da chegada dos colonizadores, a regido era habitada por povos indigenas cujas culturas e territorios
moldaram profundamente a paisagem humana do vale do Araguaia e seus entornos. Entre 0s grupos mais re-
presentativos estavam os Karaja, que ocupavam as ilhas e margens do rio Araguaia com uma tradi¢ao fluvial
sofisticada; os Xerente, habitantes do interflivio Araguaia-Tocantins; e os Apinajé, presentes nas matas e cerra-
dos do norte. Esses povos conviveram com a terra em equilibrio por séculos, desenvolvendo sistemas proprios
de agricultura, pesca e organizacéo social. O avanco da colonizagéo, no entanto, empurrou essas populacdes
para territérios cada vez mais reduzidos, por meio de conflitos, doencas e expropriagao de suas terras.

A penetragao colonial e a formagao dos primeiros nucleos

A ocupacéao nao indigena do territério comecgou de forma gradual a partir do século XVIII, impulsionada prin-
cipalmente por criadores de gado oriundos do Maranhdo, do Piaui e do centro de Goias, que avancavam em
busca de novas pastagens. As fazendas de gado foram as primeiras estruturas permanentes de colonizacao,
espalhando-se ao longo dos rios e chapadas em um modelo extensivo de ocupacdo. Em torno das fazendas e
dos poucos caminhos que cortavam o sertao, surgiram 0s primeiros arraiais — pequenos aglomerados de ca-
sas, capelas e vendas que funcionavam como pontos de apoio para os tropeiros e viajantes. O arraial que daria
origem a Araguaina formou-se nesse contexto, em uma area de pastagens férteis as margens de afluentes do
rio Araguaia, ainda no inicio do século XX.

1 SOUSA, Marcelo Aratjo de; BRITO, Eliseu Pereira de. A expans&o territorial urbana de Araguaina: algumas consideragdes.
Entre-Lugar, Dourados, ano 3, n. 5, p. 37-51, 1. sem. 2012.

ARAUJO, Vanderle Antonio de; OLIVATTI, Odair (org.). Programa Levantamentos Geolégicos
Basicos do Brasil — PLGB: Araguaina — Folha SB.22-Z-D, estados do Tocantins e do Para. Escala
1:250.000. Brasilia: CPRM/DIEDIG/DEPAT, 2001. 1 CD-ROM: il.; mapas.

ARAGUAINA. In: WIKIPEDIA: a enciclopédia livre. [San Francisco]: Wikimedia Foundation, [2026].
Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Araguaina. Acesso em: 25 jun. 2026.

ARAGUAIANA (Municipio). Prefeitura Municipal de Araguaiana. Araguaiana, [s.d.]. Disponivel em:
https://araguaiana.mt.gov.br/. Acesso em: 25 jun. 2026.

L a

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/prefeitura-araguaina-to-tecnico-i-analista-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-007JH-26-ARAGUAINA-TO-TEC-I-ADM

Maxi

\V/ educa

/4

Nocoes de Direito Constitucional

Dos PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

» Forma, Sistema e Fundamentos da Republica
Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsididria na aplicacdo do Direito, quando serviam téo
somente de meio de integracdo da ordem juridica (na hip6tese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, ca-
racteriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organiza¢do, a sua administracdo, a sua
normatizagéo e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

Principio Republicano:

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nog¢éo de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

Principio da Soberania Popular:

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicdo Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicao”.

Principio da Separagao dos Poderes:

A visdo moderna da separacédo dos Poderes ndo impede que cada um deles exerca atipicamente (de forma
secundaria), além de sua fungéo tipica (preponderante), fun¢des atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania
[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)
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