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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo € apendas uma amostra do conteudo
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conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.
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b 4 . 5w .
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Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.
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Analista em Previdéncia - Administracao

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos,
fato e opinido, intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de
efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias
principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni Orlandi,
Elisa Guimaréaes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch

Linguagem e comunicac¢do: situacdo comunicativa, variacées linguisticas
Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com
Luiz Antbnio Marcuschi

Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch

Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinénimos, anténimos,
parénimos e hombdnimos

Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacao grafica conforme sistema oficial
vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n® 6.583/2012)
tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online
Aulete

Figuras de linguagem e suas relacdes de sentido na constru¢do do texto nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra

Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra

Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacao de palavras; vozes verbais e sua conversao) nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra

Sintaxe (funcdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto)
e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia
verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacéo e subordinagéo: emprego de conjuncdes,
locucdes conjuntivas e pronomes relativos

Pontuacéo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica Direta: espécies de 6rgados publicos; Administracdo Publica
Indireta: autarquias, fundagfes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas; Concessionarias e permissionarias; Agéncias Executivas e Reguladoras;
Conselhos de Fiscalizagao Profissional

Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e
seguranca juridica

Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagcao, perfeigao, eficacia e
validade; Espécies; Extingao; Controle judicial dos atos administrativos

Processo Administrativo: noc&o, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das
decisGes administrativas

Processo Administrativo Disciplinar
Processo sumario

Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder
Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar

Agentes Publicos: nogao e classificagao. Espécies de regimes juridicos: institucional e
contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos; Agentes publicos
e a improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992)

Licitacdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo. Sanc¢bes penais na licitagao. Lei Federal n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacao; Formalizagao do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de
garantia; Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do
contrato; Inexecugéo, revisdo, suspensao e rescisdo do contrato

Servigo Publico: conceito e classificagdo; Regulamentacdo e controle; Requisitos do
servigo e direitos do usuario; Competéncia para prestagao do servico; Formas e meios
de prestacao do servigo; Convénios e consorcios administrativos. Concessao, permissao
e autorizacao; Lei Federal n°® 8.987/1995

Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragdo dos bens
publicos. Utilizagao dos bens publicos; Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndao oneracdo dos bens publicos; Intervencdo na propriedade e
atuacao no dominio econdmico; Desapropriagao; Servidao administrativa; Requisicéo;
Ocupagéao temporaria; Limitagao administrati

Responsabilidade civil do Estado: nogédo, excludentes de responsabilidade civil do
Estado, acao de regresso. Interpretacao do artigo 37, §6°, da Constituicao Federal; Teoria
da responsabilidade civil objetiva; A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos
e comissivos de seus agentes

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/ipe-prev-rs-analista-previdencia-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-098MA-26-IPE-PREV-RS-ADM

SUMARID

Controle da administracao: conceito, tipos e formas de controle; Responsabilidade fiscal.
; Controle administrativo: conceito e meios de controle

Formas judiciais de controle da atividade administrativa: A¢do Popular (Lei Federal n°®
4.717/1965)

Acéo Civil Publica (Lei Federal n® 7.347/1985)
Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei Federal n® 12.016/2009)

Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre
Direito Administrativo
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais; Teoria da Constituicdo; Classificagdo das
Constituicbes

Da aplicabilidade e interpretagédo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais

176

185

197

1

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acido direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; Da organizagao
do Estado

Da organizagdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios
Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional

Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados; Do Senado Federal;
Dos Deputados e Senadores; Dos Deputados e Senadores; Das reunides e das
comissdes; Processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria .

Do Poder Executivo

Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho

Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas

Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem Econdémica e Financeira
Da Ordem Social
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RACIOCINIO LOGICO

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes

Proposi¢cdes e conectivos: conceito de proposicédo, valores logicos das proposicoes,
proposi¢cdes simples, proposicdes compostas. Operacdes logicas sobre proposicoes:
negacdo, conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional.
Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicacéo
l6gica, equivaléncia logica. Leis de De Morgan. Sentencas abertas e operacgdes logicas
sobre sentencas abertas

Quantificador universal, quantificador existencial, negacao de proposi¢des quantificadas
Logica de argumentacdo. Argumentos légicos dedutivos e argumentos categoricos.
Argumentagao e deducgao légica

Diagramas légicos

Identificacdo de padrdes; sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras..
QUESTOES

GABARITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao geral e comportamento organizacional: nogdes basicas — as organizagoes
e a administracdo, a evolucdo do pensamento em administracédo, abordagem humanista 1
e comportamental

Areas funcionais da administracio e suas fun¢des basicas: administracio de marketing,
administracao financeira, gestdo de pessoas ou administracdo de recursos humanos —
funcbes basicas

Andlise administrativa, mudanca e cultura organizacional
Andlise, desenho e melhoria de processos administrativos
Processo decisério e resolucédo de problemas

Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis
profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestao de pessoas no setor
publico

Gestdo estratégica de pessoas: lideranga e poder; teorias da lideranga; gestdo de
equipes; gestao participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e analise
de processos organizacionais, indicadores de desempenho

Teorias da motivacdo

Comunicacao interpessoal

Barreiras a comunicacao; comunicagao formal e informal na organizagao
Administracao de conflitos

Qualidade de vida no trabalho
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Coaching — conceito, o0 processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e
organizacao no trabalho

Administracdo Publica: principios de direito administrativo 50
Organizacdo administrativa: administracao direta e indireta

Compras e contratagdes na administracao publica: definicbes, modalidades de licitagao,
dispensa e inexigibilidade de licitacao, termo de referéncia, projeto basico

Nocbes basicas de administracao de servigos
Administrac@o de Sistemas de Informagé&o
Gestao estratégica de negécios

Gestéo de resultados

Gestéo de projetos

Conceitos de Tecnologia da Informacéo
QUESTOES

GABARITO

INFORMATICA

Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, menu
iniciar, barra de tarefas e gerenciador de tarefas. Organizacdo e gerenciamento de

48

arquivos, pastas, bibliotecas e atalhos: criar, copiar, mover, renomear, excluir, restaurar
e propriedades. Painel de Controle e configuragdes basicas do sistema

Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Estrutura do ambiente (componentes
dajanela, menus, guias, grupos e botdes). Recursos de formatagéo de texto e paragrafo,
tabelas, imagens e cabecgalhos/rodapés. Utilizagdo de estilos, sumario automatico,
mala direta e reviséo de texto

Planilhas Eletrdnicas (Microsoft Excel 2019): Estrutura do ambiente (componentes da
janela, menus, guias, grupos e botbes). Criacao e edicdo de planilhas. Formatacao
de células, linhas e colunas. Férmulas e fungdes basicas (soma, média, minimo,
maximo, se). Insercao de graficos simples, filtros e ordenacao de dados. Configuragao
e impressao de planilhas

Apresentacoes (Microsoft PowerPoint 2019): Estrutura do ambiente (componentes da
janela, menus, guias, grupos e botdes). Criagado e edigdo de apresentagdes. Insergéo
de textos, imagens, tabelas e graficos. Aplicagdo de layouts, transicées e animagdes.
Configuracédo de slides e modos de exibi¢cao

Correio Eletrénico (Outlook e Gmail): Criagdo e gerenciamento de contas. Envio,
recebimento, resposta, encaminhamento e anexagao de arquivos. Uso de copia oculta,
organizacao de mensagens em pastas, filtros e agendas de contatos

Navegadores de Internet: Principais funcionalidades (Google Chrome, Mozilla Firefox
e Microsoft Edge): navegacao por guias, favoritos, histérico, downloads e atalhos.
Configuracdes de privacidade e seguranca

Seguranga Digital: Cuidados com senhas, links suspeitos, anexos e downloads.
Conceitos basicos de virus, malwares, phishing e praticas de protecdo de dados no
uso cotidiano
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Fundamentos de Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos de IA; aprendizagem de
maquina; algoritmos supervisionados e nao supervisionados; visdo geral de redes
neurais artificiais. Aplicagdes da IA no cotidiano: Assistentes virtuais; sistemas de
recomendacao; reconhecimento de padrbes; automacao de processos; analise de
dados com IA em ferramentas corporativas. Etica e Responsabilidade no uso da IA:
Riscos, vieses, seguranca dainformagao, protecdo de dados e limites de uso. Segurancga
e |A: Deepfakes, deteccao de fraudes, uso malicioso de IA e medidas preventivas. |IA
Generativa: Nogdes gerais sobre modelos generativos; uso de ferramentas de IA para
criacao de textos, imagens e apresentagoes; limites e boas praticas no uso profissional.
Ferramentas de IA integradas ao ambiente de escritério: Recursos de IA no Microsoft
365 (Copilot), Google Workspace e navegadores; automacao de tarefas; sugestdes
inteligentes; pesquisa assistida

LGPD aplicada a sistemas automatizados
QUESTOES
GABARITO

LEGISLAGAD

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Complementar Estadual n® 10.098/1994 e suas alteragdes)

Lei Estadual n® 15.612/2021 — dispde sobre o processo administrativo no Estado do Rio
Grande do Sul

Licitagbes e contratos administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos

Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes — Lei de Improbidade Administrativa
Lei Federal n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéao

Lei Federal n° 12.846/2013 — Lei Anticorrupcéao

Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicido Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts.
5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes
(Arts. 44 ao 135); Da Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas (Arts. 136 ao
144); Do Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 169); Da Ordem Social (Arts. 193 ao

107

Regime Préprio de Previdéncia Social: Lei Federal n® 9.717/1998 e suas alteragdes .
Lei Complementar Estadual n® 15.142/2018 — Dispde sobre o RPPS/RS
Lei Complementar Estadual n° 15.143/2018 — Dispde sobre a reestruturagao do IPE

Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010)
Lei Maria da Penha
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Decreto Estadual n° 48.598/2011 — Dispbe sobre a inclusdo da tematica de género, raga
e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito 277
da Administragao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul

Questbes 278

GABARITO 285

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/ipe-prev-rs-analista-previdencia-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-098MA-26-IPE-PREV-RS-ADM

Maxi

\V/ educa

/4

Lingua Portuguesa

LEITURA E INTERPRETAGAO DE GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS

A leitura e interpretacdo de géneros textuais distintos sdo habilidades fundamentais para compreender a
multiplicidade de sentidos produzidos em diferentes contextos comunicativos. Segundo Ingedore Villaga Koch,
0s géneros textuais sdo formas de organizagao discursiva que atendem a propésitos sociais especificos, e sua
identificacao é essencial para uma interpretacdo adequada.

» O que sdo géneros textuais?

Os géneros textuais sao estruturas textuais reconheciveis que se desenvolvem e se transformam em res-
posta as necessidades comunicativas de uma comunidade. Esses géneros sdo determinados pelas condi¢cbes
de producao, objetivos comunicativos, publico-alvo e contexto histérico-social.

= Exemplos de géneros textuais: carta, noticia, reportagem, poema, receita culinaria, artigo cientifico,
e-mails, posts em redes sociais, entre outros.

» Caracteristicas dos géneros textuais

Cada género possui caracteristicas proprias que orientam a forma como o leitor deve interpreta-lo. Essas
caracteristicas incluem:

Finalidade comunicativa:
= Afuncgdo do género textual define seu propésito principal.

Ex.: Uma receita culinéria instrui o leitor a preparar um prato; um poema busca despertar emocgdes.

Estrutura composicional:
» Refere-se a organizagao tipica do género.

Ex.: Um e-mail apresenta geralmente um cabecalho (destinatario e remetente), um corpo textual e uma
saudacdo final.

Estilo linguistico:
» Depende do nivel de formalidade, da escolha lexical e das construgdes gramaticais.

Ex.: Um contrato apresenta linguagem formal e objetiva, enquanto uma conversa por mensagens utiliza
uma linguagem mais informal.

» Estratégias de leitura e interpretacao

Para interpretar corretamente textos de géneros diversos, € necessario adotar algumas estratégias
especificas:

Identificar o género textual:

» Reconhega as marcas distintivas do género, como a diagramagao (em anuncios), o uso de elementos
graficos (em infograficos) ou a segmentagao em tépicos (em manuais de instrugéo).

L/ a
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Direito Administrativo

ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

» Nogoes Gerais

A principio, infere-se que a Administragédo Direta corresponde ao conjunto de 6rgaos que compdem a estru-
tura das pessoas federativas e que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracao Direta” possui sentido abrangente, compreendendo todos os 6rgaos e agentes dos entes fe-
derados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo quanto os que integram o Poder Legislativo ou o Poder
Judiciario, quando responsaveis pela préatica da atividade administrativa de forma centralizada.

Ja a Administracdo Indireta corresponde as pessoas juridicas criadas ou cuja criagdo é autorizada pelos
entes federados, vinculadas as respectivas Administracdes Diretas, com a finalidade de exercer a funcdo admi-
nistrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a conviccado de que determinadas atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz
por entidade autbnoma e com personalidade juridica prépria, podera transferir a execugao dessas atribuicbes
a particulares ou criar outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado, para essa finalidade.
Optando pela segunda alternativa, as novas entidades passardo a compor a Administracdo Indireta do ente
que as criou ou autorizou. Por possuirem como finalidade a execugéo especializada de certas atividades, sédo
consideradas manifestacdo da descentralizacdo por servico, funcional ou técnica.

» Desconcentragao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribuicdo interna de competéncias dentro da mesma pes-
soa juridica. Assim, na desconcentragdo administrativa, o trabalho é distribuido entre 6érgdos que integram a
mesma instituicdo, o que ocorre de forma diversa da descentralizacdo administrativa, que pressupde a distri-
buicdo da execuc¢do de competéncias para outra pessoa juridica ou, em determinados casos, para particulares.

A desconcentragdo administrativa ocorre tanto na Administracéo Direta quanto na Administragéo Indireta de
todos os entes federativos. Pode-se citar, a titulo de exemplo de desconcentragdo administrativa no ambito da
Administracao Direta da Unido, os ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em ambito estadual,
as secretarias estaduais, coordenadorias e delegacias regionais; no ambito municipal, as secretarias munici-
pais e os 6rgaos internos das camaras municipais; e, na Administracédo Indireta, as unidades descentralizadas
de autarquias, como as agéncias do INSS, bem como unidades internas de entidades administrativas.

Ocorre que a desconcentracao enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles integrantes da Administragcao
Direta ou das pessoas juridicas da Administracao Indireta. Em razao de esses 6rgaos estarem dispostos inter-
namente, em regra, segundo uma relacédo de subordinagéo e hierarquia, entende-se que a desconcentracao
administrativa esté diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Na descentralizagdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas por si mesmo, o
Estado transfere a execucgéo dessas atividades para particulares ou para outras pessoas juridicas, de direito
publico ou privado. Mesmo que o ente que distribui suas atribuicbes mantenha controle sobre as atividades ou
servicos transferidos, ndo existe relagdo de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que recebe a execu-
cao das atribuicdes. O que existe, conforme o caso, & vinculagao, supervisdo, controle finalistico ou controle
contratual.
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Direito Constitucional

» Conceito de Constituicéo
A Constituicdo € a norma suprema que rege a organizagdo de um Estado Nacional.

Por ndo haver na doutrina um consenso sobre o conceito de Constituicdo, faz-se importante o estudo das
diversas concepgdes que o englobam. Entdo vejamos:

Constituicdo Socioldgica:

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, é aquela que deve traduzir a soma dos fatores reais de po-
der que rege determinada nacao, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita, que nao corresponde a
Constituicao real.

Constituicao Politica:

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que decorre de uma decisao politica fundamental e se
traduz na estrutura do Estado e dos Poderes e na presencga de um rol de direitos fundamentais. As normas
que ndo traduzirem a decisdo politica fundamental ndo serdo Constituicdo propriamente dita, mas meras leis
constitucionais.

Constituicdo Juridica:

Fundada nas licdes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que se constitui em norma hipotética fundamental
pura, que traz fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido logico-juridico), e que, por se
constituir no conjunto de normas com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para a criacdo das
demais normas que compdem o ordenamento juridico (sentido juridico-positivo).

Na concepcéo juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constituicdo ocupa o apice da pirdamide normativa, servin-
do como paradigma maximo de validade para todas as demais normas do ordenamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sao hierarquicamente inferiores a Constituicao e, por isso, somente
serdo validos se ndo contrariarem as suas normas.

Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa:

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis Complementares e Ordinarias;

Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Portarias, Instru¢des Normativas, Resolugbdes, etc.
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Raciocinio Logico

ASSOCIAGAO DE INFORMAGOES

Aqui veremos questdes que envolvem correlagao de elementos, pessoas e objetos ficticios, através de da-
dos fornecidos. Vejamos o passo a passo:

01. Trés homens, Luis, Carlos e Paulo, sdo casados com Lucia, Patricia e Maria, mas nao sabemos quem
€ casado com quem. Eles trabalham com Engenharia, Advocacia e Medicina, mas também ndo sabemos quem
faz o qué. Com base nas dicas abaixo, tente descobrir o nome de cada marido, a profissdo de cada um e o
nome de suas esposas.

a) O médico é casado com Maria.

b) Paulo é advogado.

c¢) Patricia ndo é casada com Paulo.

d) Carlos nao é médico.

Vamos montar 0 passo a passo para gue vocé possa compreender como chegar a conclusdo da questéo.

= 1° passo — Construir a tabela dos dados. Vamos montar uma tabela para facilitar a visualizagdo da resolu-
¢cdo, a mesma deve conter as informagdes prestadas no enunciado, nas quais podem ser divididas em trés
grupos: homens, esposas e profissdes.

Medicina | Engenharia | Advocacia Lacia Patricia Maria

Carlos

Luis

Paulo
Lucia
Patricia
Maria

Também criamos abaixo do nome dos homens, o nome das esposas.

= 2° passo — Construir a tabela gabarito. Essa tabela nao servira apenas como gabarito, mas em alguns ca-
sos ela é fundamental para que vocé enxergue informacgdes que ficam meio escondidas na tabela principal.
Uma tabela complementa a outra, podendo até mesmo que vocé chegue a conclusdes acerca dos grupos
e elementos.

HOMENS PROFISSOES ESPOSAS
Carlos

Luis
Paulo

= 3° passo preenchimento de nossa tabela, com as informagdes mais dbvias do problema, aquelas que nao
deixam margem a nenhuma didvida. Em nosso exemplo:

O médico é casado com Maria: marque um “S” na tabela principal na célula comum a “Médico” e
“Maria”, e um “N” nas demais células referentes a esse “S”.
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Conhecimentos Especificos

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO (CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a
Administracao possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de auto-
res, com seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagbées Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administragcdo, dos conceitos
iniciais, processos administrativos, como 0s tipos de organizagéo, departamentalizacdo e administracdo por
objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da
Administracao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administragcdo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administracéo.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administracao.

» Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;
» Planejamento de producéo e reducao do improviso.
2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia das organizagoes:
» Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de méo de obra.

» Abordagem Cientifica — ORT (Organizacao Racional do Trabalho)
» Estudo dos tempos e movimentos;

= Estudo da fadiga humana;
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Informatica

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas opera-
cionais Windows NT. Lancado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias
e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a
funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é compativel
com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos I0T.

Principais Caracteristicas e Novidades

= Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina
os blocos dindmicos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a
programas, configuragdes e documentos recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos
de voz, como enviar e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple
e ao Google Assistant.

= Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e
seguro, oferecendo recursos como anota¢des em paginas web e integracdo com a Cortana para pesquisas
rapidas.

= Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias areas de trabalho para organizar melhor
as tarefas e aplicativos abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Instalagdo do Windows

= Baixe a ferramenta de criacdo de midia no site da Microsoft.

= Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

* Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

* Na instalacao, selecione idioma e versao, depois a particao (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuragao inicial.

= Ap6s finalizar, o Windows estara pronto para uso.
Operacgoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar

O Botdo Iniciar d4 acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.

L/ a

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/ipe-prev-rs-analista-previdencia-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-098MA-26-IPE-PREV-RS-ADM

Maxi

\V/ educa

/4

Legislacao

LEI COMPLEMENTAR N.° 10.098, DE 3 DE FEVEREIRO DE 1994.
(atualizada até a Lei Complementar n.° 16.181, de 7 de outubro de 2024)

Disp&e sobre o estatuto e regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do
Sul.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta lei dispde sobre o estatuto e o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado do
Rio Grande do Sul, excetuadas as categorias que, por disposi¢cao constitucional, devam reger-se por estatuto
préprio.

Art. 2.° Para os efeitos desta lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3.° Cargo publico € o criado por lei, em numero certo, com denominagao propria, consistindo em con-
junto de atribuigBes e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria paga pelos
cofres publicos.

Art. 4.° Os cargos publicos estaduais, acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos legais
para a investidura e aos estrangeiros na forma da Lei Complementar, séo de provimento efetivo e em comissao.
(Redagao dada pela Lei Complementar n.° 13.763/11)

§ 1.° Os cargos em comissdao, de livre nomeagao e exoneragao, nao serao organizados em carreira.

§ 2.° Os cargos em comissdo, preferencialmente, e as fungdes gratificadas, com atribuicdes definidas de
chefia, assisténcia e assessoramento, serdo exercidos por servidores do quadro permanente, ocupantes de
cargos técnicos ou profissionais, nos casos e condigdes previstos em lei.

Art. 5.° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreira, com promogdes de grau a grau,
mediante aplicacdo de critérios alternados de merecimento e antiguidade.

Paragrafo unico. Poderdo ser criados cargos isolados quando o numero nao comportar a organizagdo em
carreira.

Art. 6.° A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependera de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A investidura de que trata este artigo ocorrera com a posse. (Vetado pelo Governador e
mantido pela Assembleia Legislativa, conforme DOE n.° 66, de 08/04/94)

Art. 7.° S&o requisitos para ingresso no servigo publico:
I- possuir a nacionalidade brasileira;

II- estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
I1l- ter idade minima de dezoito anos;

IV- possuir aptidao fisica e mental;

V- estar em gozo dos direitos politicos;

VI- ter atendido as condi¢des prescritas para o cargo.

§ 1.° De acordo com as atribuigdes peculiares do cargo, poderdo ser exigidos outros requisitos a serem
estabelecidos em lei.
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