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Língua Portuguesa

A leitura e a interpretação de textos são habilidades fundamentais para a compreensão e a comunicação 
em qualquer contexto, seja acadêmico, profissional ou cotidiano. Compreender o significado de palavras, ex-
pressões, frases e parágrafos exige não apenas um conhecimento linguístico, mas também a capacidade de 
relacionar informações, identificar intencionalidades e construir sentidos a partir do texto. Essas competências 
são desenvolvidas por meio da prática constante e do aprendizado de estratégias de leitura que permitem ao 
leitor lidar com diferentes níveis de complexidade textual.

O processo de leitura
a leitura é uma atividade que vai além da decodificação de palavras. Ela envolve a interação entre o leitor, 

o texto e o contexto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um repertório prévio que inclui 
conhecimentos linguísticos, culturais e experiências pessoais, elementos que influenciam diretamente sua ca-
pacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta informações organizadas em uma estrutura lógica, que 
podem ser explícitas ou implícitas. Já o contexto refere-se ao ambiente ou situação em que a leitura ocorre, o 
que também impacta a interpretação.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses três elementos, identificando não apenas o signi-
ficado literal das palavras e frases, mas também os sentidos implícitos, as intenções do autor e os elementos 
subjacentes que complementam a mensagem textual.

Identificação do significado de palavras
Compreender o significado das palavras é o primeiro passo para a interpretação textual. As palavras pos-

suem significados que podem variar dependendo do contexto em que são utilizadas, exigindo do leitor atenção 
às nuances da linguagem.

 ▸Significado Denotativo e Conotativo
 ▪ Denotativo: É o significado literal ou objetivo da palavra, aquele encontrado nos dicionários. Por exemplo, 

“casa” denotativamente refere-se a uma construção destinada à habitação.

 ▪ Conotativo: É o significado figurado ou subjetivo, frequentemente carregado de emoções e associações 
culturais. Por exemplo, “casa” conotativamente pode representar acolhimento, segurança ou família.

O leitor precisa discernir qual dos significados está sendo utilizado no texto, considerando o contexto e o 
objetivo do autor.

 ▸Palavras de Sentido Contextual
Algumas palavras adquirem significados específicos dependendo do contexto. Expressões como “raiz” po-

dem ter conotações matemáticas, botânicas ou culturais, dependendo do tema abordado. Por isso, é essencial 
que o leitor examine o campo semântico do texto para interpretar corretamente essas palavras.

Identificação de expressões e figuras de linguagem
As expressões e as figuras de linguagem enriquecem o texto e, muitas vezes, carregam sentidos que vão 

além do óbvio. Compreendê-las é essencial para a interpretação adequada.

 ▸Expressões Idiomáticas
Expressões idiomáticas, como “chutar o balde” ou “ficar de mãos atadas”, possuem significados que não 

podem ser deduzidos apenas pela análise literal. O leitor deve conhecer essas expressões ou deduzir seus 
sentidos pelo contexto.
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Noções de Informática

Hardware
Hardware é o conjunto das partes físicas de um computador, ou seja, tudo aquilo que pode ser tocado. 

Fazem parte do hardware os componentes internos, como processador, placa-mãe, memória RAM, fonte, pla-
cas de vídeo e unidades de armazenamento, além dos dispositivos externos, como mouse, teclado, impressora, 
scanner, monitor, câmera, entre outros.

Para que todos esses componentes funcionem corretamente, eles precisam trabalhar em conjunto. O siste-
ma operacional e os programas utilizam o hardware para executar tarefas, como abrir arquivos, exibir imagens 
no monitor, reproduzir sons, acessar a internet, imprimir documentos e processar informações.

 ▸Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, o gabinete é a estrutura que abriga os principais componentes 
internos do computador, como placa-mãe, processador, memória RAM, fonte, placas de expansão e unidades 
de armazenamento.

Ele serve para proteger, organizar e acomodar os componentes, além de permitir a circulação de ar dentro 
do computador, ajudando a evitar o superaquecimento das peças.

 ▸Processador ou CPU

O processador, também chamado de CPU, sigla para Unidade Central de Processamento, é considerado 
o cérebro do computador. Ele é responsável por executar instruções, realizar cálculos e processar as informa-
ções necessárias para o funcionamento dos programas.
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História de Campina Grande - PB

Campina Grande1 é um município brasileiro no estado da Paraíba. Considerada um dos principais po-
los industriais da Região Nordeste bem como principal polo tecnológico da América Latina segundo a revista 
americana Newsweek, foi fundada em 1º de Dezembro de 1697, tendo sido elevada à categoria de cidade em 
11 de outubro de 1864. Pertence à Região Geográfica Imediata de Campina Grande e à Região Geográfica 
Intermediária de Campina Grande. De acordo com estimativas de 2017, sua população é de 410 332 habitan-
tes, sendo a segunda cidade mais populosa da Paraíba, e sua região metropolitana, formada por dezenove 
municípios, possui uma população estimada em 638 017 habitantes.

Campina Grande é um importante centro universitário, contando com vinte e uma universidades e facul-
dades, sendo três delas públicas. É também é a cidade com proporcionalmente o maior número de doutores 
do Brasil, 1 para cada 590 habitantes, seis vezes a média nacional. Além de ensino superior, o município é 
destaque também em centros de capacitação para o nível médio e técnico. Também possui o segundo maior 
PIB entre os municípios paraibanos, representando 15,63% do total das riquezas produzidas na Paraíba. Uma 
evidência do desenvolvimento da cidade nos últimos tempos é o ranking da revista Você S/A, no qual Campina 
Grande aparece como uma das 100 melhores cidades para se trabalhar e fazer carreira do Brasil, única cidade 
do interior entre as capitais escolhidas no país. O município é ainda considerado a cidade mais dinâmica do 
Nordeste e a 6ª mais dinâmica do Brasil segundo “A Gazeta Mercantil” foi apontada como uma das 20 metró-
poles brasileiras do futuro.

O município sedia ainda variados eventos culturais, destacando-se os festejos de São João, que aconte-
cem durante todo o mês de junho (chamado de “O Maior São João do Mundo”), encontros religiosos como o 
Encontro da Nova Consciência (ecumênico) e o Encontro para a Consciência Cristã (cristão), realizados duran-
te o carnaval, além do Festival de Inverno e outros 20 eventos.

Fundação de Campina Grande
A origem de Campina Grande é creditada à ocupação pelos índios Ariús na aldeia de Campina Grande, li-

derado por Teodósio de Oliveira Lêdoque era conhecido por capitão-mor do Sertão brasileiro “Sertão”, em 1º de 
dezembro de 1697. O capitão-mor fez a consolidação do povoado e seu desenvolvimento, integrando o sertão 
com o litoral, levando em consideração que o posicionamento geográfico de Campina Grande é privilegiado, 
sendo passagem dos viajantes do oeste para o litoral paraibano.

No entanto, a fundação de Campina Grande ainda gera controvérsias, pois a localidade podia já estar ocu-
pada quando Teodósio chegou com os índios Ariús. O principal indício é de que Campina Grande é mais antiga 
do que se pensa, é a presença de seu nome em um mapa italiano, elaborado por Andreas Antonius Horatiy, 
que se encontra no livro “Istoria delle Guerre del Regno del Brasile Accadute tra la Corona de Portogallo e la 
Republica de Olanda“, de autoria do frei Giuseppe Santa Teresa. Este livro italiano foi publicado em Roma no 
ano de 1698, que foi um ano após a fundação de Campina Grande. O problema reside no fato de que, apesar 
de Campina Grande ter sido fundada em 1697, somente no dia 14 de maio de 1699 o governador da Paraíba 
Manuel Soares de Albergaria escreveu uma carta ao Rei de Portugal notificando sobre as descobertas de 
Teodósio de Oliveira Lêdo, o que gera o impasse. Como a Itália pôde ter conhecimento de Campina Grande, 
constando esta como povoação no mapa de Horatiy, já em 1698.

Oliveira Lêdo
A história do surgimento de Campina Grande, assim como de várias cidades do interior paraibano, foi tri-

lhada a partir dos feitos da família dos “Oliveira Lêdo”, portugueses que residiam na região da Bahia próxima 
ao Rio São Francisco, que hoje integra o estado de Sergipe, e que partiram de lá, em 1664, para explorar uma 
sesmaria que lhe havia sido concedida ao longo do Rio Paraíba.

1  Disponível em https://campinagrande.pb.gov.br/historia/ Acesso em 17.10.2021
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Legislação e Ética no Serviço Público

Prezado(a), 

Para estudo do tópico solicitado pelo edital, indicamos que verifique o material complementar. É necessário 
copiar e colar o link a seguir diretamente em seu navegador para ter acesso ao conteúdo: 

 https://sapl.campinagrande.pb.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1990/9343/lei_organica_do_
muncipio-autalizada-outubro-2018.pdf

A indicação se dá devido ao formato e extensão do material em questão, que não cabe na estrutura de nos-
sas apostilas. Por isso, e para manter protegidos os direitos autorais do conteúdo, sugerimos acesso direto na 
fonte oficial e estudo do documento tal como solicitado pelo edital.

Bons estudos!

 Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 – Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD)

LEI Nº 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD)

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte 
Lei:

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º Esta Lei dispõe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natu-
ral ou por pessoa jurídica de direito público ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de 
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Parágrafo único. As normas gerais contidas nesta Lei são de interesse nacional e devem ser observadas 
pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios. (Incluído pela Lei nº 13.853, de 2019) Vigência

Art. 2º A disciplina da proteção de dados pessoais tem como fundamentos:

I - o respeito à privacidade;

II - a autodeterminação informativa;

III - a liberdade de expressão, de informação, de comunicação e de opinião;

IV - a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - o desenvolvimento econômico e tecnológico e a inovação;

VI - a livre iniciativa, a livre concorrência e a defesa do consumidor; e

VII - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercício da cidadania 
pelas pessoas naturais.

Art. 3º Esta Lei aplica-se a qualquer operação de tratamento realizada por pessoa natural ou por pessoa ju-
rídica de direito público ou privado, independentemente do meio, do país de sua sede ou do país onde estejam 
localizados os dados, desde que:

I - a operação de tratamento seja realizada no território nacional;
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Conhecimentos Específicos

Fundamentos históricos e a institucionalização do Serviço Social no Brasil: trajetória, 
contextos e contradições

A constituição do Serviço Social como profissão no Brasil está profundamente enraizada nas transforma-
ções sociais, políticas e econômicas do século XX, principalmente no contexto da emergência da “questão 
social” como expressão das contradições do modo de produção capitalista. A institucionalização dessa prática 
profissional não foi neutra: surgiu no entrelaçamento entre os interesses da Igreja Católica, o projeto moderni-
zador do Estado e as demandas da sociedade civil diante das crescentes desigualdades sociais.

 ▸A emergência da questão social e a gênese do Serviço Social
O ponto de partida para compreender o surgimento do Serviço Social como profissão está na “questão so-

cial” — conceito central que designa as múltiplas expressões da desigualdade geradas pelo sistema capitalista, 
como a pobreza, o desemprego, a precarização do trabalho e a marginalização social. No Brasil, essas expres-
sões intensificaram-se com a transição de uma sociedade rural e escravocrata para uma sociedade urbana e 
industrializada no início do século XX.

A urbanização acelerada, combinada com a incipiente industrialização e a concentração de renda, gerou 
graves problemas sociais, especialmente nas cidades. O Estado e a Igreja passaram a atuar de forma mais 
organizada para controlar os efeitos dessas contradições, mobilizando práticas assistenciais que buscavam 
amenizar, sem transformar, as causas estruturais da desigualdade.

Nesse contexto, o Serviço Social emergiu como uma prática voltada à contenção da questão social. 
Inicialmente vinculado às ações da caridade cristã e da filantropia, o Serviço Social vai progressivamente se 
profissionalizando, ganhando uma roupagem técnico-científica.

 ▸ Influências internacionais e a ação da Igreja Católica
A gênese do Serviço Social no Brasil não pode ser compreendida sem considerar as influências do Serviço 

Social europeu e norte-americano. Nos Estados Unidos, a profissão se desenvolveu com base em uma pers-
pectiva pragmática, funcionalista e tecnicista, centrada no ajustamento do indivíduo à sociedade. Já na Europa, 
especialmente na Alemanha e Bélgica, a prática profissional foi inicialmente vinculada à doutrina social da 
Igreja Católica, valorizando a promoção moral e espiritual dos pobres.

Essas influências foram fundamentais para a formação do Serviço Social brasileiro, sobretudo a partir da 
difusão das encíclicas papais, como Rerum Novarum (1891) e Quadragesimo Anno (1931), que denunciavam 
os abusos do capitalismo, mas rejeitavam o marxismo e a luta de classes, propondo a harmonia entre capital 
e trabalho. Esse pensamento serviu de base para a atuação da Ação Católica no Brasil e para a criação das 
primeiras escolas de Serviço Social.

A Igreja Católica teve papel central na organização dos primeiros cursos e na legitimação da prática pro-
fissional. O Serviço Social era compreendido como missão de caridade e de promoção da dignidade humana, 
ancorado em valores cristãos. Essa orientação doutrinária perdurou até a década de 1960, quando começa a 
ser questionada pelo movimento de reconceituação da profissão.

 ▸A institucionalização do Serviço Social no Brasil
A década de 1930 marca o início da institucionalização do Serviço Social no Brasil. O processo coincide com 

importantes transformações políticas e econômicas, como a Revolução de 1930, a ascensão de Getúlio Vargas 
e a centralização do poder estatal. O novo Estado buscava criar mecanismos de controle social e de integração 
da classe trabalhadora ao projeto nacional-desenvolvimentista.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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