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Lingua Portuguesa

» Definicao Geral

Embora correlacionados, compreenséo e interpretagdo sao processos distintos. A compreensao refere-se
ao entendimento das informagdes explicitas do texto, enquanto a interpretagdo envolve a elaboragéo de con-
clusdes fundamentadas a partir dessas informacoes.

Exemplificando, quando uma avaliagdo exige a compreensao de uma questdo, a resposta encontra-se
explicitamente no texto. Ja a interpretagdo ocorre quando o leitor, a partir das informagdes textuais, elabora
conclusdes logicamente fundamentadas.

» Compreensao de Textos

A compreenséo textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na identificagcdo da men-
sagem. Compreender um texto & assimilar intelectualmente sua mensagem, identificando com precisao as
informacdes explicitas nele contidas.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreen-
sdo textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propésito comunicativo, que € informar o ouvinte sobre um determinado evento.

» Interpretagcao de Textos

E o entendimento que resulta da associagao entre as ideias do texto, permitindo ao leitor inferir sentidos
implicitos, sem ultrapassar os limites estabelecidos pelo préprio texto. Resumidamente, interpretar é atribuir
sentido ao texto por meio de inferéncias e da relagdo entre suas ideias, sempre com base nos elementos lin-
guisticos e discursivos apresentados.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Interpretacao de texto é a habilidade de inferir informagdes implicitas,
estabelecer relagbes entre ideias e compreender sentidos ndo expressos literalmente, sempre com base nos
elementos linguisticos e discursivos do texto.

Exemplo de compreenséao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacéo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagdo de textos
Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/petrobras-seguranca-trabalho-tecnico?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-048MA-26-PREP-PETROBRAS-SEGURAN

Maxi

\V/ educa

/4

Matematica

TEORIA DOS CONJUNTOS

Os conjuntos estado presentes em muitos aspectos da vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por
exemplo, formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa, ao agrupar os dias da semana
ou ao fazer grupos de objetos. Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos, e para represen-
tar um conjunto, usamos geralmente uma letra maiuscula.

Na matematica, um conjunto € uma cole¢ao bem definida de objetos ou elementos, que podem ser nime-
ros, pessoas, letras, entre outros. A definigdo clara dos elementos que pertencem a um conjunto é fundamental
para a compreensao e manipulagao dos conjuntos.

» Simbolos importantes
* € pertence
= ¢: ndo pertence
= C: esta contido
» ¢: ndo esta contido
= O: contém
= $: ndo contém
= /: tal que
= = implica que
* & se,e somente se
= 3: existe
= A: ndo existe
» V: para todo(ou qualquer que seja)
= @: conjunto vazio
= N: conjunto dos numeros naturais
= Z: conjunto dos numeros inteiros
* Q: conjunto dos numeros racionais
= |: conjunto dos numeros irracionais

= R: conjunto dos numeros reais

» Representagoes
Um conjunto pode ser definido:
» Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo: S={1, 3, 5, 7, 9}

= Simbolicamente, usando uma expressao que descreva as propriedades dos elementos. Exemplo: B =
{XeN | x<8}

* Enumerando esses elementos temos. Exemplo: B = {0,1,2,3,4,5,6,7}

= Através do Diagrama de Venn que € uma representacao grafica que mostra as relagdes entre diferentes
conjuntos, utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilustrar as intersegbes e unides entre os
conjuntos. Exemplo:

L/ a
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Conhecimentos Especificos - Bloco |

FUNDAMENTOS DA PREVENGAO E DO CONTROLE DE Riscos

A prevencao de acidentes no trabalho parte de uma ideia central: todo acidente costuma ser resultado
de uma combinagdo de fatores, e ndo de uma unica causa isolada. Em seguranga do trabalho, é necessario
compreender o ambiente, as tarefas executadas, os equipamentos utilizados, as condi¢gbes de organizagéo do
trabalho e o comportamento humano. O Técnico em Seguranga do Trabalho atua justamente nesse conjunto,
identificando perigos, avaliando riscos e propondo medidas de controle capazes de evitar acidentes e doengas
ocupacionais.

O primeiro conceito importante é a diferenca entre perigo e risco. Perigo é a fonte com potencial de causar
dano. Uma maquina sem protecdo, um produto inflamavel, uma rede elétrica energizada, uma carga suspensa
ou uma escada mal apoiada sao exemplos de perigos. Ja o risco € a probabilidade de esse perigo causar dano,
considerando também a gravidade da consequéncia. Por exemplo, uma serra circular sem protegcao apresenta
perigo; o risco aumenta quando o trabalhador opera a maquina sem treinamento, sem dispositivo de parada de
emergéncia e sem procedimento seguro.

A prevencao eficiente depende da chamada hierarquia das medidas de controle. Em primeiro lugar, bus-
ca-se eliminar o perigo. Se n&o for possivel eliminar, deve-se substituir a condicéo perigosa por outra menos
arriscada. Depois, aplicam-se medidas de engenharia, como protec¢des fisicas, enclausuramento, ventilagao,
aterramento, barreiras e sensores. Em seguida, vém as medidas administrativas, como procedimentos, trei-
namentos, sinalizagao, rodizio de trabalhadores, permissdes de trabalho e inspec¢des periddicas. Por ultimo,
utiliza-se o Equipamento de Protecéo Individual, o EPI. E importante lembrar que o EPI ndo elimina o risco; ele
apenas reduz a exposi¢ao do trabalhador quando as demais medidas n&o sao suficientes.

Outro principio essencial é o planejamento. Atividades perigosas ndo devem ser improvisadas. Antes da
execucgao de uma tarefa, é necessario analisar os riscos, definir responsaveis, verificar equipamentos, isolar a
area, orientar os trabalhadores e garantir que todos compreendam o procedimento. Instrumentos como Analise
Preliminar de Riscos, Permissao de Trabalho, ordem de servico, inspecdes de seguranca e checklists sdo muito
utilizados para organizar a prevengao.

Também é fundamental entender que a seguranga nao é responsabilidade exclusiva do setor de Seguranca
do Trabalho. O empregador deve fornecer condigbes seguras, capacitacdo, maquinas adequadas e medidas de
protecdo. Os trabalhadores devem cumprir procedimentos, utilizar corretamente os equipamentos, comunicar
condicbes perigosas e participar das ag¢des preventivas. A CIPA, quando aplicavel, também contribui na identi-
ficacdo de riscos e na promocéao da cultura de seguranca.

A prevengao moderna nao se limita a reagir depois que o acidente acontece. Ela busca antecipar situagbes
perigosas. Para isso, sdo importantes a manutencao preventiva, a capacitagdo continua, a investigagao de
incidentes e quase acidentes, a atualizagao dos procedimentos e a participacédo dos trabalhadores. Um quase
acidente, por exemplo, deve ser tratado como sinal de alerta. Se uma carga quase caiu, se houve principio de
incéndio ou se um trabalhador quase sofreu choque elétrico, a empresa deve investigar e corrigir as causas
antes que ocorra dano real.

Assim, os principios de prevencédo e controle de riscos envolvem uma visdo integrada: conhecer os perigos,
avaliar os riscos, controlar as fontes de exposigao, treinar pessoas, manter equipamentos em condigbes segu-
ras e criar uma cultura em que a seguranga faga parte da rotina. Essa base sera aplicada nos temas especificos
a seguir.

y 7/
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Conhecimentos Especificos - Bloco Il

O acidente do trabalho, em sentido técnico-prevencionista, pode ser compreendido como um evento nao
planejado, indesejado e relacionado ao exercicio da atividade laboral, capaz de produzir lesdo, doenga, morte,
dano material, interrupgao do processo produtivo ou perda operacional. Essa concepg¢ao é mais ampla do que
a definigao estritamente legal, porque ndo se limita apenas aos casos em que houve afastamento, incapacidade
ou concessao de beneficio previdenciario. Para a prevencgao, interessa compreender o acidente como resultado
de falhas no sistema de trabalho, e ndo como um acontecimento isolado, casual ou inevitavel.

Sob a otica técnica, o acidente revela que houve ruptura no controle dos riscos existentes no ambiente
laboral. Essa ruptura pode estar associada a maquinas sem prote¢do adequada, procedimentos inseguros,
auséncia de treinamento, falhas de supervisao, ritmo excessivo de produgao, organizagao inadequada do traba-
Iho, exposig¢ado a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, ou ainda a fatores psicossociais. Portanto, o acidente
nao deve ser interpretado apenas como “erro do trabalhador”, mas como manifestagdo de uma combinagao de
fatores que precisam ser identificados, analisados e corrigidos.

Acidente, incidente e quase acidente

Para a gestdo de seguranga, € importante distinguir acidente, incidente e quase acidente, pois todos forne-
cem informagdes relevantes sobre os riscos do trabalho. O acidente € o evento que efetivamente gera dano a
integridade fisica ou mental do trabalhador, ao patrimdnio ou ao processo. O incidente € uma ocorréncia anor-
mal que poderia gerar consequéncias negativas, ainda que nao tenha produzido leséo ou dano relevante. O
quase acidente, por sua vez, € uma situagdo em que o dano ndo ocorreu por pouco, seja por acaso, intervencao
rapida ou circunstancia favoravel.

Essa distingdo é essencial porque a prevencdo nao deve comecgar apenas depois da lesdo. Quando a
organizagao investiga incidentes e quase acidentes, ela amplia sua capacidade de antecipar falhas e impe-
dir eventos mais graves. Em termos didaticos, pode-se dizer que o acidente é a consequéncia visivel de um
risco que se materializou, enquanto o quase acidente € um aviso de que o sistema de prevencao apresenta
fragilidades.

» Conceito legal de acidente do trabalho

No Brasil, a definicdo legal de acidente do trabalho esta prevista principalmente na Lei n® 8.213/1991.
Segundo o artigo 19, acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de empre-
sa ou de empregador doméstico, ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais mencionados na lei,
provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause morte, perda ou redugao, permanente ou tem-
poraria, da capacidade para o trabalho. ([Planalto][1])

Essa definicdo possui elementos centrais. Primeiro, deve haver relagao com o trabalho, isto &, o evento
precisa ocorrer em razao do exercicio da atividade laboral ou em circunstancias legalmente associadas a ela.
Segundo, deve haver uma consequéncia a saude ou a capacidade laboral, como lesdo corporal, perturbacao
funcional, morte, perda ou reducéo da capacidade para o trabalho. Terceiro, deve existir nexo entre o trabalho
e o0 dano, ou seja, uma conexao juridicamente relevante entre a atividade exercida e o resultado ocorrido.

Diferencga entre conceito técnico e conceito legal

O conceito técnico é voltado a prevencéo, a andlise das causas e ao controle dos riscos. Ja o conceito legal
é utilizado para fins de enquadramento juridico, previdenciario, trabalhista e administrativo. Essa diferenca &
importante porque nem todo evento tecnicamente relevante sera necessariamente reconhecido como acidente
do trabalho para efeitos legais; ao mesmo tempo, todo acidente legalmente reconhecido deve ser tratado como
informacéao preventiva pela organizagao.
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O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) constitui um programa fundamentado
na Norma Regulamentadora nimero 7 do Ministério do Trabalho (NR 7). Seu propdsito € eminentemente pre-
ventivo, visando o rastreamento e diagndstico precoce de possiveis agravos a saude relacionados ao trabalho,
abrangendo tanto aspectos subclinicos quanto a identificacdo de casos de doencgas profissionais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores.

A elaboracao e implementacao do PCMSO devem ser orientadas pelos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente aqueles identificados nas avaliagbes previstas em outras Normas Regulamentadoras ou no le-
vantamento de riscos conduzido pelo Setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho (SESET).

A Norma Regulamentadora 7 (NR-7)

A Norma Regulamentadora 7 (NR-7) é uma legislacao brasileira que estabelece diretrizes e requisitos para
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) em empresas. Emitida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, a NR-7 tem como objetivo promover a saude e a segurancga dos trabalhadores por meio
da prevencao, monitoramento e controle de riscos ocupacionais.

A NR-7 foi instituida pela Portaria n® 24, de 29 de dezembro de 1994, e sofreu atualizagdes subsequentes
para garantir a eficacia e a adequacao as mudancgas nas praticas de saude ocupacional. Aqui estao alguns
pontos-chave relacionados a NR-7:

1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: o PCMSO é um programa obrigatorio
para todas as empresas que admitam trabalhadores como empregados. Ele visa a promogéo e preservacao da
saude dos trabalhadores, integrando acdes de saude médica e ocupacional.

2. Elaboracao do PCMSO: a NR-7 estabelece que o PCMSO deve ser elaborado e implementado por mé-
dico do trabalho, com a colaboragao dos demais profissionais de saude necessarios, levando em consideracao
os riscos especificos de cada atividade laboral.

3. Abrangéncia e Periodicidade dos Exames Médicos: o PCMSO define a obrigatoriedade de realizagao
de exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudancga de fungcao e demissionais. A
periodicidade desses exames varia de acordo com a atividade e os riscos ocupacionais a que os trabalhadores
estdo expostos.

4. Riscos Ocupacionais e Exames Complementares: a NR-7 estabelece que o PCMSO deve considerar
0s riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho. Com base nessa avaliagdo, sdo determinados os
exames complementares necessarios para monitorar a saude dos trabalhadores.

5. Colaboragao entre Profissionais de Satude: o PCMSO promove a integragéo entre diferentes profissio-
nais de saude, como médicos, enfermeiros, engenheiros de seguranga do trabalho e outros especialistas, para
garantir uma abordagem abrangente na gestdo da saude ocupacional.

6. Registro e Documentacao: a NR-7 estabelece a necessidade de manter registros atualizados dos re-
sultados dos exames médicos e demais avaliagdes realizadas no ambito do PCMSO. Essa documentagao é
essencial para a fiscalizagao e auditorias.

7. Atendimento em Caso de Necessidade: a norma destaca a importancia de garantir o atendimento mé-
dico aos trabalhadores em casos de urgéncia ou emergéncia relacionados ao trabalho, independentemente do
horario de funcionamento dos servigos de saude.

8. Comunicac¢ao de Doencgas Ocupacionais: a NR-7 estabelece procedimentos para a comunicac¢ao de
doencgas ocupacionais aos trabalhadores e aos 6rgaos competentes, quando aplicavel, garantindo a transpa-
réncia e a responsabilidade no manejo dessas situagoes.

9. Responsabilidades dos Empregadores: a norma define que é responsabilidade do empregador garan-
tir a implementacéo e a manutencdo do PCMSO, bem como proporcionar todas as condi¢des necessarias para
a eficacia do programa.
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