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Lingua Portuguesa

dificar o que de fato esta escrito, seja das frases ou de ideias presentes. Além disso, interpretar um texto,
estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto com a realidade.

A compreensao basica do texto permite o entendimento de todo e qualquer texto ou discurso, com base na
ideia transmitida pelo contetdo. Ademais, compreender relagcdes semanticas é uma competéncia imprescindi-
vel no mercado de trabalho e nos estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar varias facetas, desde a compreensao basica do que esta escrito
até as analises mais profundas sobre significados, intengdes e contextos culturais. No entanto, quando nao se
sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

» Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair 0s topicos frasais presentes em cada paragrafo. I1sso
auxiliara na compreensao do contetdo exposto, uma vez que é ali que se estabelecem as rela¢des hierarquicas
do pensamento defendido, seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explicitadas pelo autor. Textos argumentativos n&o
costumam conceder espaco para divagagdes ou hipéteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Deve-se
atentar as ideias do autor, o que nao implica em ficar preso a superficie do texto, mas é fundamental que nao
se criem suposicdes vagas e inespecificas.

» Importancia da interpretacé&o

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza
o0 raciocinio e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos especificos,
aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inimeros fatores. Muitas vezes, apressados, descuida-
mo-nos dos detalhes presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz suficiente. Interpretar
exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen-
dentes que néo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos frasais presentes em
cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreensao do contetdo exposto. Lembre-se de que os paragrafos
nao estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleatéria, se estdo no lugar que estao, é
porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relacao hierarquica do pensamento defendido; retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo autor: os textos argumentativos ndo costumam
conceder espaco para divagacdes ou hipéteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Devemos nos ater as
ideias do autor, isso ndao quer dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Ler com atencdo € um exercicio que deve ser praticado a exaustao, assim como uma técnica, que fara de
nos leitores proficientes.

» Diferenca entre compreenséao e interpretacao

A compreensao de um texto envolve realizar uma analise objetiva do seu conteudo para verificar o que esta
explicitamente escrito nele. Por outro lado, a interpretacdo vai além, relacionando as ideias do texto com a re-
alidade. Nesse processo, o leitor extrai conclusdes subjetivas a partir da leitura.
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Matematica

A habilidade de discernir e construir relagdes logicas entre entidades diversas € uma competéncia funda-
mental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informacgdes e estabeleca conexdes
significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sao abstratos ou hipotéticos. Ao explorar este dominio,
desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas subjacentes. Tal
habilidade é crucial para a resolucédo de problemas complexos e para a tomada de decisfes informadas em
uma variedade de contextos.

Agora, veremos 0s conteldos necessarios para aprimorar essa habilidade:

LocicA PROPOSICIONAL

Uma proposicdo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos e manipulamos proposicdes
para extrair conclusdes.

» Valores Logicos
Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao séo:
= Verdadeiro (V), caso a proposicao seja verdadeira.
» Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicao seja considerada uma declaracdo monovalente, pois admite apenas
um valor légico: verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

= Principio da Identidade: uma proposi¢ao é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p. Exemplo: “Hoje
€ segunda-feira” € a mesma proposicdo em qualquer contexto logico.

* Principio da Nao Contradi¢céo: uma proposi¢cdo ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu € azul e ndo azul” é uma contradicao.

» Principio do Terceiro Excluido: toda proposicéo € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢cao tem um, e somente um, dos valores légicos: V ou F.” Exemplo: “Esta cho-
vendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das Proposi¢coes

Para entender melhor as proposigdes, € util classifica-las em dois tipos principais:

Sentencas Abertas

S&o0 sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

» Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
» Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

= Frases sem sentido l6gico: “Esta frase é falsa.”
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Noc¢oes de Informatica

HARDWARE

Hardware é o conjunto das partes fisicas de um computador, ou seja, tudo aquilo que pode ser tocado.
Fazem parte do hardware os componentes internos, como processador, placa-mae, memadria RAM, fonte, pla-
cas de video e unidades de armazenamento, além dos dispositivos externos, como mouse, teclado, impressora,
scanner, monitor, camera, entre outros.

Para que todos esses componentes funcionem corretamente, eles precisam trabalhar em conjunto. O siste-
ma operacional e os programas utilizam o hardware para executar tarefas, como abrir arquivos, exibir imagens
no monitor, reproduzir sons, acessar a internet, imprimir documentos e processar informacoes.

» Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, o gabinete € a estrutura que abriga os principais componentes
internos do computador, como placa-mae, processador, memaoria RAM, fonte, placas de expansao e unidades
de armazenamento.

Ele serve para proteger, organizar e acomodar 0s componentes, além de permitir a circulacéo de ar dentro
do computador, ajudando a evitar o superaguecimento das pecgas.

» Processador ou CPU

O processador, também chamado de CPU, sigla para Unidade Central de Processamento, é considerado
o cérebro do computador. Ele é responsavel por executar instrugdes, realizar calculos e processar as informa-
¢Oes necessérias para o funcionamento dos programas.
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Q Aspectos histoéricos, geograficos e socioculturais de Buriticupu — MA

FORMAGAO HISTORICA E PROCESSO DE OCUPAGAO DE BURITICUPU
» Origens do territério e presenca indigena

Antes da colonizagao oficial

Antes de Buriticupu se tornar municipio, seu territério ja era conhecido e ocupado por povos indigenas.
Segundo a Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, publicagcdo do Instituto Maranhense de Estudos
Socioeconémicos e Cartograficos — IMESC, a regiao foi frequentada por grupos Tupi-Guarani e Guaja, que se
deslocaram do litoral para areas mais centrais do Maranhao apés a chegada dos portugueses. Posteriormente,
em 1941, indigenas Guajajara foram levados para a regido pelo antigo Servigo de Protegdo ao indio, instalan-
do-se nas proximidades do rio Zutiua. Esse dado € importante porque mostra que a histéria de Buriticupu ndo
comecga com o projeto de colonizagao dos anos 1970, mas com formas anteriores de ocupagéo, circulagao e
uso do territorio por populacdes originarias.

» O projeto de colonizacéo e a formacgédo do povoado

A acdo da COMARCO e a chegada dos colonos

O processo moderno de ocupacao de Buriticupu esta diretamente ligado a expanséao da fronteira agricola no
Maranhao. Na década de 1970, o governo estadual criou a Companhia Maranhense de Colonizacao, conhecida
como COMARCO, com o aobjetivo de organizar a ocupacéo de terras devolutas e assentar trabalhadores rurais.
O projeto recebeu 0 nome de “Programa Pioneiro de Colonizacdo de Buriticupu”, inspirado no rio Buriticupu,
assim denominado pela presenca de palmeiras de buriti € arvores de cupuagu na regido. A partir de 1973,
chegaram os primeiros colonos, vindos principalmente de Imperatriz, Acailandia, Sao Luis e Santa Luzia. A
ocupacao inicial teve forte carater agricola, com abertura de areas, constru¢do de moradias e organizacao de
lotes para familias trabalhadoras.

» Conflitos, crescimento e emancipacao politica

Da fronteira agricola ao municipio

O crescimento de Buriticupu ocorreu em meio a tensdes sociais. A abundancia de recursos florestais e a
valorizagdo das terras atrairam trabalhadores rurais, madeireiros, fazendeiros e especuladores. Esse cenario
gerou conflitos entre indigenas, agricultores familiares e grandes proprietarios, marcando a formagao social e
politica local. Mesmo diante de dificuldades como escassez de agua, energia, segurancga, saude e educacéo, o
povoado cresceu pela agricultura, pela madeira e pelo comércio. Esse desenvolvimento fortaleceu o movimento
pela emancipagao. Buriticupu foi elevado a condicido de municipio pela Lei Estadual n® 6.162, de 10 de novem-
bro de 1994, desmembrando-se de Santa Luzia, e sua instalagdo ocorreu em 1° de janeiro de 1997.
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Conhecimentos Especificos

Processo Organizacional € um conjunto de atividades logicamente interligadas, maneiras pelas quais se
realiza uma operacado, envolvendo pessoas, equipamentos, procedimentos e informacdes e, quando executa-
das, transformam entradas em saidas, agregam valor e produzem resultados?.

Na gestéo por processos, um processo € visto como fluxo de trabalho, com insumos, produtos e servigos
claramente definidos e atividades que seguem uma sequéncia logica e dependente umas das outras, numa
sucessdao clara, denotando que os processos tém inicio e fim bem determinados e geram resultados para os
clientes internos e/ou externos. Um processo organizacional se caracteriza por:

- Inicio, fim e objetivos definidos;

— Clareza quanto ao que é transformado na sua execucéo;
— Definir como ou quando uma atividade ocorre;

— Resultado especifico;

— Listar os recursos utilizados para a execuc¢ao da atividade;
— Agregar valor para o destinatario do processo;

— Ser devidamente documentado;

— Ser mensuravel; e

— Permitir o acompanhamento ao longo da execucéo.

CATEGORIAS DE PROCESSOS

Os processos organizacionais podem ser classificados em trés categorias:

Processos Gerenciais

S&o aqueles ligados a estratégia da organizacdo. Estdo diretamente relacionados a formulacdo de politicas
e diretrizes para se estabelecer e concretizar metas.

Também referem-se ao estabelecimento de indicadores de desempenho e as formas de avaliagédo dos re-
sultados alcancados interna e externamente a organizacao. Exemplos: planejamento estratégico, gestao por
processos e gestdo do conhecimento.

Processos Finalisticos

Aqueles ligados a esséncia de funcionamento do érgdo. Caracterizam a atuacao do érgao e recebem apoio
de outros processos internos, gerando um produto ou servigo para o cliente interno ou cidadado. Exemplos:
atuacOes extrajudicial e judicial.

Processos Meio

S&80 processos essenciais para a gestao efetiva da organizagcdo, garantindo o suporte adequado aos pro-
cessos finalisticos. Estdo diretamente relacionados a gestao dos recursos necessarios ao desenvolvimento de
todos os processos da instituicdo. Exemplos: contratacdo de pessoas, aquisicdo de bens e materiais e execu-
¢ao orcamentario-financeira.

Os processos criticos, que sdo aqueles de natureza estratégica para o sucesso institucional, encontram-se
nos denominados processos gerenciais e finalisticos.

1 Manual de gestdo por processos / Secretaria Juridica e de Documentagéo / Escritorio de Processos Organizacionais do MPF. -
Brasilia: MPF/PGR, 2013.
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