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Língua Portuguesa

COMPREENSÃO E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS

 ▸Definição Geral
Embora correlacionados, compreensão e interpretação são processos distintos. A compreensão refere-se 

ao entendimento das informações explícitas do texto, enquanto a interpretação envolve a elaboração de con-
clusões fundamentadas a partir dessas informações.

Exemplificando, quando uma avaliação exige a compreensão de uma questão, a resposta encontra-se 
explicitamente no texto. Já a interpretação ocorre quando o leitor, a partir das informações textuais, elabora 
conclusões logicamente fundamentadas.

 ▸ Compreensão de Textos
A compreensão textual consiste na análise do que está explícito no texto, ou seja, na identificação da men-

sagem. Compreender um texto é assimilar intelectualmente sua mensagem, identificando com precisão as 
informações explícitas nele contidas. 

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreen-
são textual envolve a decodificação da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma notícia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela, 
assim como o seu propósito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

 ▸ Interpretação de Textos
É o entendimento que resulta da associação entre as ideias do texto, permitindo ao leitor inferir sentidos 

implícitos, sem ultrapassar os limites estabelecidos pelo próprio texto. Resumidamente, interpretar é atribuir 
sentido ao texto por meio de inferências e da relação entre suas ideias, sempre com base nos elementos lin-
guísticos e discursivos apresentados.

A interpretação de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusões específicas após a leitura de 
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que 
foi sendo assimilado ao longo da vida. Interpretação de texto é a habilidade de inferir informações implícitas, 
estabelecer relações entre ideias e compreender sentidos não expressos literalmente, sempre com base nos 
elementos linguísticos e discursivos do texto.

Exemplo de compreensão e interpretação de textos

Para compreender melhor a compreensão e interpretação de textos, analise a questão abaixo, que aborda 
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Português > Compreensão e interpretação de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusão social.
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Noções de Informática

Hardware
Hardware é o conjunto das partes físicas de um computador, ou seja, tudo aquilo que pode ser tocado. 

Fazem parte do hardware os componentes internos, como processador, placa-mãe, memória RAM, fonte, pla-
cas de vídeo e unidades de armazenamento, além dos dispositivos externos, como mouse, teclado, impressora, 
scanner, monitor, câmera, entre outros.

Para que todos esses componentes funcionem corretamente, eles precisam trabalhar em conjunto. O siste-
ma operacional e os programas utilizam o hardware para executar tarefas, como abrir arquivos, exibir imagens 
no monitor, reproduzir sons, acessar a internet, imprimir documentos e processar informações.

 ▸Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, o gabinete é a estrutura que abriga os principais componentes 
internos do computador, como placa-mãe, processador, memória RAM, fonte, placas de expansão e unidades 
de armazenamento.

Ele serve para proteger, organizar e acomodar os componentes, além de permitir a circulação de ar dentro 
do computador, ajudando a evitar o superaquecimento das peças.

 ▸Processador ou CPU

O processador, também chamado de CPU, sigla para Unidade Central de Processamento, é considerado 
o cérebro do computador. Ele é responsável por executar instruções, realizar cálculos e processar as informa-
ções necessárias para o funcionamento dos programas.
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Aspectos históricos, geográficos e socioculturais de Buriticupu – MA

Formação histórica e processo de ocupação de Buriticupu

 ▸Origens do território e presença indígena

Antes da colonização oficial
Antes de Buriticupu se tornar município, seu território já era conhecido e ocupado por povos indígenas. 

Segundo a Enciclopédia dos Municípios Maranhenses, publicação do Instituto Maranhense de Estudos 
Socioeconômicos e Cartográficos – IMESC, a região foi frequentada por grupos Tupi-Guarani e Guajá, que se 
deslocaram do litoral para áreas mais centrais do Maranhão após a chegada dos portugueses. Posteriormente, 
em 1941, indígenas Guajajara foram levados para a região pelo antigo Serviço de Proteção ao Índio, instalan-
do-se nas proximidades do rio Zutiua. Esse dado é importante porque mostra que a história de Buriticupu não 
começa com o projeto de colonização dos anos 1970, mas com formas anteriores de ocupação, circulação e 
uso do território por populações originárias. 

 ▸O projeto de colonização e a formação do povoado

A ação da COMARCO e a chegada dos colonos
O processo moderno de ocupação de Buriticupu está diretamente ligado à expansão da fronteira agrícola no 

Maranhão. Na década de 1970, o governo estadual criou a Companhia Maranhense de Colonização, conhecida 
como COMARCO, com o objetivo de organizar a ocupação de terras devolutas e assentar trabalhadores rurais. 
O projeto recebeu o nome de “Programa Pioneiro de Colonização de Buriticupu”, inspirado no rio Buriticupu, 
assim denominado pela presença de palmeiras de buriti e árvores de cupuaçu na região. A partir de 1973, 
chegaram os primeiros colonos, vindos principalmente de Imperatriz, Açailândia, São Luís e Santa Luzia. A 
ocupação inicial teve forte caráter agrícola, com abertura de áreas, construção de moradias e organização de 
lotes para famílias trabalhadoras.

 ▸Conflitos, crescimento e emancipação política

Da fronteira agrícola ao município
O crescimento de Buriticupu ocorreu em meio a tensões sociais. A abundância de recursos florestais e a 

valorização das terras atraíram trabalhadores rurais, madeireiros, fazendeiros e especuladores. Esse cenário 
gerou conflitos entre indígenas, agricultores familiares e grandes proprietários, marcando a formação social e 
política local. Mesmo diante de dificuldades como escassez de água, energia, segurança, saúde e educação, o 
povoado cresceu pela agricultura, pela madeira e pelo comércio. Esse desenvolvimento fortaleceu o movimento 
pela emancipação. Buriticupu foi elevado à condição de município pela Lei Estadual nº 6.162, de 10 de novem-
bro de 1994, desmembrando-se de Santa Luzia, e sua instalação ocorreu em 1º de janeiro de 1997.
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Conhecimentos Específicos

O gerenciamento de enfermagem é essencial para o funcionamento eficaz dos serviços de saúde, assegu-
rando que os cuidados prestados sejam de qualidade, seguros e centrados no paciente. Envolve a coordenação 
e organização das atividades da equipe de enfermagem, gestão de recursos humanos e materiais, supervisão 
das práticas assistenciais, implementação de protocolos, além de garantir o alinhamento das ações de enfer-
magem com as diretrizes da instituição.

A atuação do enfermeiro gestor tem impacto direto na qualidade do atendimento, na motivação e de-
sempenho da equipe e nos resultados de saúde obtidos pelos pacientes. Este papel exige habilidades em 
planejamento, organização, liderança e avaliação. O gerenciamento eficaz vai além da assistência, integrando 
questões de custos, auditoria, acreditação e processos de melhoria contínua.

 ▪ Gerenciamento de Recursos Humanos

A gestão de recursos humanos na enfermagem envolve todas as atividades relacionadas ao recrutamento, 
seleção, capacitação e avaliação dos profissionais, com o objetivo de garantir uma equipe qualificada e alinha-
da às necessidades do serviço de saúde.

Dimensionamento de Pessoal
O dimensionamento de pessoal é uma das tarefas mais importantes no gerenciamento de enfermagem. 

Refere-se ao cálculo do número adequado de profissionais para atender à demanda de um serviço de saúde, 
considerando a carga de trabalho, a complexidade dos cuidados e as características do paciente. Um dimen-
sionamento inadequado pode sobrecarregar a equipe e comprometer a qualidade do atendimento.

Fatores a serem considerados no dimensionamento:

 ▪ Número de pacientes atendidos.

 ▪ Complexidade do cuidado (UTI, emergência, clínica médica, pediatria).

 ▪ Rotatividade de pacientes (entrada e alta de pacientes).

 ▪ Perfil dos profissionais (experiência, capacitação e especialização).

Recrutamento e Seleção
O processo de recrutamento e seleção na enfermagem visa atrair e selecionar profissionais qualificados 

para as funções disponíveis. O recrutamento pode ser interno (promoções ou transferências de funcionários) ou 
externo (novos candidatos). Já o processo de seleção deve ser estruturado, com etapas claras, como análise 
curricular, entrevistas e, eventualmente, testes práticos.

Fatores importantes no processo de seleção:

 ▪ Adequação do perfil do profissional à cultura da organização.

 ▪ Habilidades técnicas e comportamentais.

 ▪ Experiência prévia e capacitação específica.

 ▪ Capacidade de trabalhar em equipe e sob pressão.

Educação Continuada
A educação continuada é fundamental para o desenvolvimento e atualização dos profissionais de enfer-

magem. O ambiente de saúde está em constante evolução, com novas tecnologias, tratamentos e protocolos 
sendo introduzidos regularmente. Programas de capacitação e treinamentos visam manter a equipe atualizada 
e melhorar suas competências técnicas e comportamentais.
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