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Lingua Portuguesa

» Definicao Geral

Embora correlacionados, compreenséo e interpretagdo sao processos distintos. A compreensao refere-se
ao entendimento das informagdes explicitas do texto, enquanto a interpretagdo envolve a elaboragéo de con-
clusdes fundamentadas a partir dessas informacoes.

Exemplificando, quando uma avaliagdo exige a compreensao de uma questdo, a resposta encontra-se
explicitamente no texto. Ja a interpretagdo ocorre quando o leitor, a partir das informagdes textuais, elabora
conclusdes logicamente fundamentadas.

» Compreensao de Textos

A compreenséo textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na identificagcdo da men-
sagem. Compreender um texto & assimilar intelectualmente sua mensagem, identificando com precisao as
informacdes explicitas nele contidas.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreen-
sdo textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propésito comunicativo, que € informar o ouvinte sobre um determinado evento.

» Interpretagcao de Textos

E o entendimento que resulta da associagao entre as ideias do texto, permitindo ao leitor inferir sentidos
implicitos, sem ultrapassar os limites estabelecidos pelo préprio texto. Resumidamente, interpretar é atribuir
sentido ao texto por meio de inferéncias e da relagdo entre suas ideias, sempre com base nos elementos lin-
guisticos e discursivos apresentados.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Interpretacao de texto é a habilidade de inferir informagdes implicitas,
estabelecer relagbes entre ideias e compreender sentidos ndo expressos literalmente, sempre com base nos
elementos linguisticos e discursivos do texto.

Exemplo de compreenséao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacéo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.
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Noc¢oes de Informatica

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas opera-
cionais Windows NT. Langcado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias
e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a
funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é compativel
com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos loT.

Principais Caracteristicas e Novidades

= Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina
os blocos dindmicos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a
programas, configuragdes e documentos recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos
de voz, como enviar e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple
e ao Google Assistant.

= Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e
seguro, oferecendo recursos como anotagdes em paginas web e integragdo com a Cortana para pesquisas
rapidas.

= Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias areas de trabalho para organizar melhor
as tarefas e aplicativos abertos, sendo util para multitarefas ou organizagao de projetos.

Instalagcao do Windows

= Baixe a ferramenta de criacdo de midia no site da Microsoft.

= Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

* Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

» Na instalacao, selecione idioma e versao, depois a particdo (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuragao inicial.

= Apos finalizar, o Windows estara pronto para uso.
Operacgoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar

O Botéo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.

L/ a
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Conhecimentos do Estado de Alagoas

A formacéo histdrica de Alagoas esta profundamente vinculada ao processo de colonizagao portuguesa no
Brasil, especialmente a expansao da ocupacgéo ao longo do litoral nordestino. Desde o inicio do século XVI, a
Coroa portuguesa demonstrava interesse estratégico nas terras que hoje compdem Alagoas, sobretudo devido
a sua posigao geografica favoravel, com acesso ao oceano Atlantico e abundancia de recursos naturais.

Inicialmente, o territério alagoano nao possuia autonomia administrativa, sendo subordinado a capitania de
Pernambuco, uma das mais présperas da colbnia. Essa vinculagéo foi fundamental para o desenvolvimento
inicial da regiao, pois permitiu a transferéncia de estruturas produtivas, modelos administrativos e praticas eco-
némicas ja consolidadas em Pernambuco.

» Relagao inicial com a capitania de Pernambuco

Aintegragao de Alagoas a capitania de Pernambuco ocorreu de forma gradual, impulsionada pela expansao
da economia agucareira. A medida que as terras mais préximas ao litoral pernambucano se tornavam ocupa-
das, colonos e proprietarios passaram a avancgar para areas ao sul, onde encontraram terras férteis e propicias
para o cultivo da cana-de-agucar.

Essa expansao territorial ndo foi apenas econdmica, mas também politica e administrativa. Pernambuco
exercia controle sobre a distribuicdo de terras, a organizagdo das vilas e a manutengdo da ordem social na
regido. Dessa forma, Alagoas surgiu como uma extensao funcional da dinAmica pernambucana, ainda sem
identidade politica proépria.

» Presenc¢a indigena e impactos da colonizagao

Antes da chegada dos portugueses, o territorio alagoano era habitado por diversos povos indigenas, princi-
palmente pertencentes ao tronco linguistico tupi. Esses grupos mantinham modos de vida baseados na caga,
pesca, coleta e agricultura de subsisténcia, além de possuirem forte organizagao social e cultural.

A colonizagao portuguesa provocou profundas transformacgdes nesse cenario. Os indigenas foram progres-
sivamente deslocados, submetidos a escravidao ou incorporados de forma forgada ao sistema colonial. Além
disso, conflitos armados, doencas trazidas pelos europeus e a destruigdo de seus territérios tradicionais contri-
buiram para a reducgao drastica dessas populagoes.

Para compreender melhor os principais impactos da colonizagao sobre os povos indigenas, destacam-se
os seguintes aspectos:

» Perda de territérios tradicionais devido a ocupagao colonial

» Submissao ao trabalho for¢gado, especialmente nos engenhos
= Desestruturacao de praticas culturais e sociais

= Alta mortalidade causada por doengas europeias

Esses fatores evidenciam que a formacéao histdrica de Alagoas nao pode ser dissociada de um processo de
violéncia e imposi¢ao cultural sobre as populagdes originarias.

» Formacgao dos primeiros nucleos de povoamento

A ocupacéo efetiva do territério alagoano ocorreu a partir da criagdo de nucleos de povoamento ligados a
produgao agricola e a administragao colonial. Entre os primeiros centros urbanos destacam-se Porto Calvo,
considerado um dos mais antigos da regido, e Penedo, importante ponto estratégico as margens do rio Sao
Francisco.
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Noc¢oes de Administragao Publica

» Administragao direta e indireta

A principio, infere-se que Administragdo Direta é correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutu-
ra das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sédo
0s responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragao Indireta, € equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administrag¢des Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgéo de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade auto-
noma e com personalidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuicbes a particulares e, ainda pode criar
outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opg¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execugao especializado de certas atividades, sdo consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

» Desconcentragao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragao administrativa na distribuicao interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragao administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgéaos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragao administrativa tanto na administracao direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no &mbito municipal, as secre-
tarias municipais e as cadmaras municipais; na administragao indireta federal, as varias agéncias do Banco do
Brasil que sdo sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagcdo em todos os Estados da Federagao.

Ocorre que a desconcentragcédo enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administracao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragao Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinagao de hierarquia, entende-se que a desconcentragio
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execucado dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuicbes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuigdes.

» Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagao e a extingdo de 6rgaos da administragao publi-
ca dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por meio
de decreto, dispor sobre a organizagao e funcionamento desses 6rgéos publicos, quando ndo ensejar aumento
de despesas nem criagao ou extingdo de érgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja
a criagao e extingdo de 6rgaos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a organizacéo e o
funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do decreto. Caso
o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera encaminhar
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Atualidades

MunbDO

O CHOQUE DOS TITAS: TRUMP VERSUS MUSK E AS CONSEQUENCIAS PARA A GEOPOLITICAE A
ECONOMIA GLOBAL

= A recente efervescéncia na relagao entre Donald Trump e Elon Musk transcende uma mera disputa pes-
soal, revelando-se um episédio marcante com profundas implicagbes geograficas, histdricas e geopoliticas.
= O embate, iniciado pela critica de Musk a um projeto de lei republicano que visava eliminar subsidios a
veiculos elétricos, escalou rapidamente, com Trump ameagando cortar contratos federais bilionarios com
empresas como Tesla, SpaceX e Starlink.

= A resposta de Musk foi igualmente contundente, sugerindo uma ligagdo de Trump com Jeffrey Epstein e
chegando a pedir seu impeachment.

Um olhar histérico: precedentes e rupturas

= Historicamente, a relagéo entre o governo e grandes corporagdes nos Estados Unidos sempre foi comple-
Xa e, muitas vezes, ambivalente. Desde os “bardes ladrées” do século XIX, que acumularam vastas fortunas
e influéncia, até as gigantes de tecnologia da atualidade, a dindmica de poder oscilou entre a colaboragao
e o confronto.

= O que torna o embate Trump-Musk particularmente notavel é o rompimento de uma alianca tacita entre
duas figuras de imenso poder e visibilidade.

= Anteriormente, Musk, embora excéntrico, era visto com certa simpatia por setores conservadores, espe-
cialmente por suas criticas a regulacao excessiva e seu foco em inovagéo.

= A virada demonstra a fragilidade das aliancgas politicas e a disposi¢do de Trump em utilizar o peso do go-
verno para retaliar oponentes, mesmo que estes sejam pegas-chave da economia americana.

= O pedido de impeachment por parte de Musk, bem como a insinuagéo de envolvimento com Jeffrey Epstein,
também evoca um passado de escandalos politicos e figuras controversas na histdria americana. A sombra
de Epstein, com sua rede de contatos influentes e acusagdes de trafico sexual, adiciona uma camada som-
bria e explosiva a esta ja volatil disputa.

A perspectiva geografica: o Vale do Silicio e Washington em colisdao

= Geograficamente, o conflito acentua a tensdo crescente entre Washington D.C. e o Vale do Silicio.
Tradicionalmente, o centro politico dos EUA e o polo de inovagéo tecnolégica operam em esferas distintas,
embora interdependentes.

= O Vale do Silicio, com seu espirito de disrupcéo e busca por autonomia, frequentemente colide com a bu-
rocracia e as regulamentacbes governamentais.

= A ameaca de Trump de cortar contratos federais atinge o coragcéo das operagdes de empresas como
SpaceX e Starlink, que dependem fortemente de acordos governamentais para seus projetos espaciais e
de conectividade.
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Conhecimentos Especificos

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO (CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a
Administracao possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de auto-
res, com seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagdes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administragdo, dos conceitos
iniciais, processos administrativos, como os tipos de organizagéo, departamentalizagdo e administragdo por
objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da
Administragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administracdo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administracao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administragao.
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» Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;
» Planejamento de produgéao e redug¢ao do improviso.
2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia das organizagoes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de méao de obra.

» Abordagem Cientifica — ORT (Organizacao Racional do Trabalho)
» Estudo dos tempos e movimentos;

» Estudo da fadiga humana;
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