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AVISO
IMPORTANTE:

Este &€ um Material de Demonstracdo!

Este arquivo &€ apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila. Aqui vocé encontrard
algumas pdginas selecionadas para que possa
conhecer a qualidade, estrutura e metodologia do
nosso material. No entanto, esta ndo é a apostila
completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital

* Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
x Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdos transforma sua preparagéo e
aproxima vocé da APROVACAO.

x Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.maxieduca.com.br
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SUMARID

NAV Brasil Servigcos de Navegacao Aérea S.A

Advogado

LINGUA PORTUGUESA

ELEMENTOS DE CONSTRUCAO DO TEXTO E SEU SENTIDO: género do
texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagéao
e organizacao interna; Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa

MORFOLOGIA: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formacgao palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos

SINTAXE: frase, oracao e periodo; termos da oracao; processos de coordenacao e
subordinagao

Concordancia nominal e verbal

Transitividade e regéncia de nomes e verbos

Padrdes gerais de colocacéo pronominal na Lingua Portuguesa
Mecanismos de coesao textual

Ortografia

Acentuagéao grafica

Emprego do sinal indicativo de crase

PONTUACAO

ESTILISTICA: figuras de linguagem

REESCRITURA DE FRASES: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagao
linguistica: norma padréo

Questodes

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (RLM)

CONJUNTOS: Conceito de conjuntos; Operagdes com conjuntos; Representagao por
diagramas

CONJUNTOS NUMERICOS: Numeros inteiros; Numeros racionais; Numeros reais;
Operagdes com numeros

RAZOES, PROPORCOES E PORCENTAGENS:

Proporcionalidade direta; Proporcionalidade inversa

MEDIDAS: Medidas de comprimento; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas
de massa; Medidas de tempo
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ESTRUTURAS LOGICAS: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; Dedugdo de novas informacgbes a partir das
relagdes fornecidas; Avaliacdo das condicbes utilizadas para estabelecer tais
relacdes. Formacao de conceitos; Discriminagdo de elementos. LOGICA: Proposicdes;
Conectivos logicos; Equivaléncias logicas; Quantificadores e predicados

FUNCOES INTELECTUAIS APLICADAS AO RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio
verbal

Raciocinio matematico
Raciocinio sequencial; Orientacao espacial; Orientagdo temporal

ANALISE DE DADOS: Compreensdo de dados apresentados em gréficos;
Compreensao de dados apresentados em tabelas

RACIOCINIO LOGICO APLICADO: Problemas aritméticos; Problemas geomeétricos;
Problemas matriciais

ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE: Problemas de contagem; Nocdes de
probabilidade

GEOMETRIA BASICA: Angulos; Triangulos; Poligonos; Distancias; Proporcionalidade;
Perimetro; Area

PLANO CARTESIANO: Sistema de coordenadas; Distancia entre pontos
PROBLEMAS DE LOGICA E RACIOCINIO

Questodes

Gabarito

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Estrutura e principios
fundamentais da Constituicdo; Supremacia da Constituicdo e controle de
constitucionalidade (nogdes gerais)

Principios Constitucionais da Administragdo Publica: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (art. 37, caput, CF/88); Aplicagao dos principios
as empresas publicas

Administracdo Publica na Constituicdo: Administracdo Publica direta e indireta;
Empresas publicas e sociedades de economia mista; Regime juridico constitucional
aplicavel as empresas estatais

Competéncias Constitucionais: Competéncias da Uniao

Atuacgao do Estado na ordem econdmica; Servigos publicos e atividade econbémica...
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
sociais

Aplicagéo dos direitos fundamentais no ambiente de trabalho

Questdes

Gabarito
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: Conceito de Administragao Publica; Administracdo direta e
indireta; Centralizagdo, descentralizagdo, desconcentracdo e delegagao; Empresas
Publicas: Conceito e caracteristicas; Regime juridico das empresas publicas

Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos dos atos administrativos;
Classificagao; Anulagao e revogacao

Poderes Administrativos: Poder vinculado e discricionario; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia

Licitacdes e Contratos Administrativos: Principios das licitacbes 35
Contratos administrativos: conceito, execucao e fiscalizacdo; Contratagées no ambito 40
das empresas estatais

Lein®13.303/2016 (Estatuto Juridico das Empresas Estatais): Governanca corporativa;
Licitacbes e contratos; Responsabilidade e controle; Nogbes da Lei n° 13.303/2016; .
NAV Brasil — Servicos de Navegacdo Aérea S.A.: Criagdo e finalidade (Lei n°
13.903/2019); Natureza juridica; Competéncias institucionais; Atuacdo no Sistema
de Controle do Espaco Aéreo Brasileiro; Vinculagao institucional e relagdo com o
Comando da Aeronautic

25

66

Responsabilidade da Administragcdo Publica: Responsabilidade civil do Estado;
Responsabilidade objetiva; Responsabilidade do agente publico

Controle da Administragdo Publica: Controle interno e externo; Controle judicial;
Tribunal de Contas (nogdes gerais)

Questodes
Gabarito

DIREITO CIVIL

Parte Geral: pessoas

Fatos juridicos, negdcios juridicos e prescrigao

Obrigacdes e contratos: teoria geral e contratos aplicados ao setor publico e privado 49
Responsabilidade civil

Direito das coisas

Bens publicos e privados

Contratos em geral e teoria dos contratos na atividade empresarial

Questodes

Gabarito
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Procedimentos comuns e especiais

Tutelas provisérias

Recursos

Cumprimento de sentenga

Processo civil eletrénico e praticas forenses
Atos processuais

Principios do CPC/2013

Questodes

Gabarito

DIREITO DO TRABALHO

Principios e fontes

Direitos constitucionais dos trabalhadores
Relacéo de trabalho e de emprego
Contrato individual; alteragao; suspensao
Rescisao

Estabilidade

Jornada; duragao do trabalho

Férias

Seguranga e medicina do trabalho; CIPA

Insalubridade e periculosidade

Protecdo ao menor

Protecao ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca maternidade
Direito coletivo do trabalho; organizagao sindical; negociagao coletiva
Direito de greve

Convencoes e acordos coletivos

Terceirizacao e responsabilidade subsidiaria

Empregado publico

Questdes

Gabarito
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Testemunhas

Recursos (processo de cogni¢do e execugao); Embargos
Liquidacéo

Impugnacgdes

Competéncia da justica do trabalho
Rito sumarissimo

Acao rescisoria

Mandado de seguranca

Dissidios coletivos

Questdes

Gabarito

DIREITO AERONAUTICO

Principios e fontes do Direito Aeronautico

Regulacdo aeronautica brasileira; normas da aviacao civil e do espago aéreo
Responsabilidade civil e penal em operagdes aéreas

Servigos de navegacao aérea e sua regulamentacgao

Relacdo com o DECEA e a OACI

Contratos aeronauticos e seguros

Compliance

Questdes

Gabarito
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SUMARIO @
INFORMATICA

ARQUITETURABASICADE COMPUTADORES: Conceitos de hardware; Componentes
fisicos e suas fungdes; Unidade Central de Processamento (CPU); Memodria RAM;
Memoéria cache; Tipos de armazenamento. DISPOSITIVOS DE ENTRADA, SAIDA E
ARMAZENAMENTO DE DADOS: Teclado; Mouse; Monitor; Impressoras; Scanner;
Discos rigidos (HD); Unidades de estado sélido (SSD); Pendrives. CONECTORES E
PORTAS DE COMUNICACAO: Tipos de conectores; Portas de comunicagéo e suas

SISTEMAS OPERACIONAIS E SOFTWARE: Conceitos basicos de software; Conceitos
de sistema operacional

Ambiente Windows 10 e Windows 11; Ambiente grafico; Area de trabalho; Janelas;
Icones; Atalhos de teclado; Pastas; Tipos de arquivos; Criagao de arquivos; Copia de
arquivos; Exclusao de arquivos; Restauracao de arquivos

MICROSOFT 365: Conceitos e caracteristicas gerais Conceitos basicos do Microsoft
365. Utilizacdo em nuvem e colaboragdo em tempo real. Integracao entre aplicativos do
ecossistema Microsoft. Microsoft Word: Criacado e edicdo de documentos. Formatagao
de textos. Insercado de tabelas e graficos. Edicdo colaborativa na nuvem (Word 365/
Online). Microsoft Excel: Criacao e edi¢cao de planilhas. Férmulas e fungdes basicas.
Insercao de graficos e tabelas. Colaboragao simultanea na nuvem (Excel 365/Online).
Microsoft PowerPoint: Criacdo e edicao de apresentagoes. Insercdo de elementos
graficos. Trabalho colaborativo em apresentacdes online

Microsoft OneDrive/SharePoint: Armazenamento e sincronizacdo de arquivos
na nuvem. Compartilhamento seguro de arquivos e pastas. Acesso e edicdo de
documentos diretamente na nuvem

Microsoft Teams: Comunicagdo por chat, canais e reunides. Compartilhamento
e coedicdo de arquivos integrados ao OneDrive/SharePoint. Colaboracdo em
documentos dentro do Teams

Microsoft Outlook: Envio e recebimento de mensagens. Organizagéo de e-mails, pastas
e regras. Calendario e agendamento. Boas praticas de uso corporativo e segurancga.

Microsoft Copilot: Uso basico da |A generativa no Microsoft 365. Auxilio em
documentos, e-mails, planilhas e apresentagdes. Boas praticas e limitagées do uso da
IA corporativa

INTERNET Conceitos e caracteristicas gerais; Navegacgao utilizando o Microsoft Edge:
Interface e recursos basicos do Edge; Perfis corporativos e integracao com Microsoft
365; Favoritos, colegdes e leitura; Nogdes gerais sobre outros navegadores (Chrome
e Firefox); Mecanismos de busca; Figuras e imagens: formatos e uso adequado;
Downloads e uploads de arquivos

SEGURANCA DIGITAL: Nogdes de antivirus; Autenticacdo; Autenticacdo multifator;
Senhas seguras; Golpes virtuais; Phishing
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NOCOES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA): Conceito de Inteligéncia Avrtificial;
Diferenca entre inteligéncia artificial, automacéo e algoritmos; Exemplos de aplicagdes
praticas da IA no cotidiano; Assistentes virtuais e sistemas de recomendacao; Nocdes
de aprendizado de maquina (machine learning); Uso de IA em ambientes corporativos;
IA aplicada a analise de dados e apoio a tomada de decisao; Beneficios, limitacbes
e riscos do uso da Inteligéncia Artificial, Etica, privacidade e uso responsavel da
Inteligéncia Atrtificial; Impactos da Inteligéncia Artificial no mundo do trabalho. Uso
basico da |IA generativa em ferramentas corporativa

Questodes
Gabarito

NOCOES DE ETICA E INTEGRIDADE

Etica no Servigo Publico: Conceito de ética e moral; Etica publica e ética profissional;
Principios éticos aplicaveis a Administragao Publica

Cadigo de Etica, Conduta e Integridade da NAV Brasil: Finalidade e diretrizes do Cédigo;
Valores institucionais; Deveres e vedacdes aos empregados; Conduta profissional no
ambiente de trabalho

Probidade Administrativa: Conceito de probidade; Atos de improbidade administrativa;
Consequéncias e sang¢bes (nogdes gerais)

Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013): Conceito de atos lesivos; Responsabilizagado
administrativa e civil; Programas de integridade e compliance

Conflito de Interesses: Conceito; Identificacdo e prevengao; Condutas vedadas 50

37

Transparéncia e Acesso a Informacéao: Principios da transparéncia publica; Dever de
prestacéo de contas; No¢des da Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011) ....

Responsabilidade Etica e Profissional: Responsabilidade individual; Uso adequado
de informacgdes e recursos institucionais; Relacionamento interpessoal, respeito e 75
profissionalismo

Questoes
Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

56

Servidores publicos e regime juridico; Servigos publicos e concessoes; Parcerias
Publico-Privadas

Licitagbes e contratos administrativos (incluindo a Lei n® 14.133/2021)
Responsabilidade civil do Estado e das estatais
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Controle da administragéao publica: TCU, CGU e controle judicial

Processo administrativo disciplinar e responsabilizacdo de agentes publicos
Questdes

Gabarito

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lein®13.303/2016 (Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios)

Lei n° 13.903/2019 (Autoriza a criagdo da empresa publica NAV Brasil Servigos de
Navegacao Aérea S.A. (NAV Brasil) e altera as Leis n® 7.783, de 28 de junho de 1989,
e 6.009, de 26 de dezembro de 1973)

Regulamento Interno de Licitagao de Contratos da NAV Brasil

Questodes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

GENEROS TEXTUAIS E LITERARIOS: CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A comunicagao se da por meio de diferentes formas textuais, cada uma com estrutura, fungao e propdsito
especificos. Os géneros textuais e literarios sdo categorias que organizam a producgao discursiva de acordo
com suas caracteristicas e finalidades.

Enquanto os géneros textuais se orientam por necessidades comunicativas praticas, os géneros literarios
privilegiam aspectos estéticos e subjetivos. A compreensao dessas distingdes € essencial para interpretar cor-
retamente os textos e suas intencoes.

» Géneros textuais: conceito e tipologia

Os géneros textuais sdo formas de organizagdo da linguagem que surgem e se transformam de acordo
com as necessidades comunicativas de uma sociedade. Sdo dindmicos e variados, podendo ser encontrados
em diferentes suportes, como jornais, livros, redes sociais e documentos oficiais. Alguns exemplos de géneros
textuais incluem:

= Narrativos: Contam uma histdria, com personagens, enredo e contexto temporal, como contos, cronicas
e reportagens.

= Dissertativos-argumentativos: Apresentam uma tese e argumentos para defendé-la, como artigos de
opinido, editoriais e redagdes de vestibular.

» Descritivos: Tém como objetivo caracterizar pessoas, objetos ou ambientes, como diarios e perfis
biograficos.

= Injuntivos e instrucionais: Orientam a¢bes, como manuais, receitas e bulas de remédio.
= Expositivos: Informam e explicam conceitos, como verbetes de dicionario e textos cientificos.

Cada um desses géneros cumpre uma fungéo especifica dentro da comunicagéo e segue convengdes que
ajudam a organizar as informacdes de maneira eficiente para o leitor.

» Géneros literarios: arte e estética na linguagem

Os géneros literarios sdo formas de expressao artistica que utilizam a linguagem para transmitir emocgdes,
ideias e reflexdes sobre a realidade. Diferente dos géneros textuais, que tém um carater mais pratico, os géne-
ros literarios exploram aspectos subjetivos e estilisticos da comunicagao. Tradicionalmente, sdo divididos em
trés categorias:

= Lirico: Expressa sentimentos, emocgoes e estados subjetivos, geralmente em forma de poesia. Exemplos:
soneto, haicai, ode.

- Epico (ou narrativo): Relata eventos e acdes, muitas vezes protagonizados por herdis. Exemplos: epo-
peia, romance, conto, novela.

= Dramatico: Representa conflitos e situacdes para serem encenados no teatro. Exemplos: tragédia, comé-
dia, drama.

Esses géneros sdo fundamentais na literatura, pois permitem a construcao de diferentes visdes de mundo,
explorando a linguagem de forma criativa e simbdlica.

L a
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Raciocinio Légico Matematico (RLM)

TEORIA DOS CONJUNTOS

Os conjuntos estado presentes em muitos aspectos da vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por
exemplo, formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa, ao agrupar os dias da semana
ou ao fazer grupos de objetos. Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos, e para represen-
tar um conjunto, usamos geralmente uma letra maiuscula.

Na matematica, um conjunto € uma cole¢ao bem definida de objetos ou elementos, que podem ser nime-
ros, pessoas, letras, entre outros. A definigdo clara dos elementos que pertencem a um conjunto é fundamental
para a compreensao e manipulagao dos conjuntos.

= Simbolos importantes

* € pertence

= ¢: ndo pertence

= C: esta contido

» ¢: ndo esta contido

= O: contém

= $: ndo contém

= /: tal que

= = implica que

* & se,e somente se

= 3: existe

= A: ndo existe

» V: para todo(ou qualquer que seja)
= @: conjunto vazio

= N: conjunto dos numeros naturais
= Z: conjunto dos numeros inteiros

* Q: conjunto dos numeros racionais
= |: conjunto dos numeros irracionais

= R: conjunto dos numeros reais

Representacdoes
Um conjunto pode ser definido:
» Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo: S={1, 3, 5, 7, 9}

= Simbolicamente, usando uma expressao que descreva as propriedades dos elementos. Exemplo: B =
{XeN | x<8}

* Enumerando esses elementos temos. Exemplo: B = {0,1,2,3,4,5,6,7}

= Através do Diagrama de Venn que € uma representacao grafica que mostra as relagdes entre diferentes
conjuntos, utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilustrar as intersegdes e unides entre os
conjuntos. Exemplo:

L/ a
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Nocoes de Direito Constitucional

Conceito de Constituicao
A Constituicdo € a norma suprema que rege a organizacdo de um Estado Nacional.

Por ndo haver na doutrina um consenso sobre o conceito de Constituigéo, faz-se importante o estudo das
diversas concepgdes que o englobam. Entdo vejamos:

Constituicao Socioldgica:

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, é aquela que deve traduzir a soma dos fatores reais de po-
der que rege determinada nagao, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita, que n&o corresponde a
Constituicao real.

Constituicao Politica:

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que decorre de uma decisao politica fundamental e se
traduz na estrutura do Estado e dos Poderes e na presenga de um rol de direitos fundamentais. As normas
que nao traduzirem a decisao politica fundamental ndo serdao Constituicao propriamente dita, mas meras leis
constitucionais.

Constituicao Juridica:

Fundada nas licdes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que se constitui em norma hipotética fundamental
pura, que traz fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido légico-juridico), e que, por se
constituir no conjunto de normas com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para a criacdo das
demais normas que compdem o ordenamento juridico (sentido juridico-positivo).

Na concepgéo juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constituicdo ocupa o apice da piramide normativa, servin-
do como paradigma maximo de validade para todas as demais normas do ordenamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sao hierarquicamente inferiores a Constituigéo e, por isso, somente
serdo validos se ndo contrariarem as suas normas.

Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa:

Constitui¢io

Normas
infraconstitucionais

Normas
infralegais

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis Complementares e Ordinarias;

Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Portarias, Instru¢des Normativas, Resolugbes, etc.

L/ a
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Nocoes de Direito Administrativo

Administracao direta e indireta

A principio, infere-se que Administragdo Direta é correspondente aos 6rgdaos que compdem a estrutu-
ra das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que séo
0s responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragdo Indireta, € equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacdo com as Administrag¢des Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgao de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade auto-
noma e com personalidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuicbes a particulares e, ainda pode criar
outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opg¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administragéo Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execugao especializado de certas atividades, sdo consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentracao e Descentralizagcao

Consiste a desconcentragao administrativa na distribuicdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragcdo administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgéaos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragao administrativa tanto na administracao direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Uniao, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no &mbito municipal, as secre-
tarias municipais e as camaras municipais; na administragao indireta federal, as varias agéncias do Banco do
Brasil que sao sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagdo em todos os Estados da Federacgao.

Ocorre que a desconcentragédo enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administragao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragao Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinagdo de hierarquia, entende-se que a desconcentracao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execucido dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuicbes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuigdes.

Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagao e a extingdo de 6rgdos da administragéo publi-
ca dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por meio
de decreto, dispor sobre a organizagao e funcionamento desses 6rgéos publicos, quando n&do ensejar aumento
de despesas nem criagao ou extingdo de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja
a criagéo e extingdo de 6rgdos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a organizacao e o
funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do decreto. Caso

y 7/

NN\N

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.maxieduca.com.br/apostilas/nav-brasil-advogado?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-MX-167AB-26-NAV-ADVOGADO

Maxi

\V/ educa

/4

Direito Civil

» Das Pessoas Naturais

Podemos conceituar as pessoas naturais como pessoas fisicas, haja vista o ser humano ser considerado
como sujeito de direitos e obrigagdes. Assim sendo, pondera-se que para ser uma pessoa, basta existir, ou seja,
nascer com vida e adquirir personalidade juridica.

Personalidade Juridica

Personalidade juridica € a capacidade para titularizar direitos e contrair obriga¢des, ou, seja, é o atributo
para ser sujeito de direito, sendo que apds adquirida a personalidade, podera atuar o ente na condigdo de su-
jeito de direito, tanto como pessoa natural quanto como pessoa juridica, podendo operar com a pratica de atos
e negocios juridicos de diferentes situagdes.

No condizente a pessoa natural ou fisica, denota-se que o Cédigo Civil de 2002 determina no artigo 1°, o
seguinte:

Art. 1°. Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil.

A determinacgdo acima, é permissionaria da inferéncia de que a personalidade é um atributo de toda e qual-
quer pessoa, independentemente de ser ela natural ou juridica, tendo em vista que a propria norma civil nao faz
tal distingdo em seu caderno processual.

De acordo com o artigo 2° do Cédigo Civil de 2002, a personalidade juridica, ocorre a partir do nascimento
com vida. Desta maneira, no momento em que inicia o funcionamento do aparelho cardiorrespiratério, clinica-
mente aferivel pelo exame de docimasia hidrostatica de Galeno, o recém-nascido passa a adquirir personalidade
juridica, vindo a se tornar sujeito de direito, ainda que venha a falecer minutos depois do seu nascimento.

Ao processo mencionado acima, de acordo com a Doutrina, da-se o nome de teoria natalista, sendo que
de acordo com essa diretriz, caso o recém-nascido, cujo pai ja tenha falecido, venha a falecer minutos apés o
parto, ira adquirir todos os direitos sucessérios do seu genitor que deverao ser transferidos para a sua méae.

Do nascituro
Trata-se o nascituro do ser humano concebido, mas que ainda ndo nasceu.

Nesse sentido, denota-se que o Cédigo Civil trata do nascituro mesmo quando ele n&o é considerando exa-
tamente uma pessoa, colocando a salvo a protegao legal dos seus direitos desde a concepgao, nos ditames do
artigo 2° do Cddigo Civil. Vejamos:

Art. 2° . A personalidade civil da pessoa comega do nascimento com vida;, mas a lei pée a salvo, desde a
concepgao, os direitos do nascituro.

Denota-se que embora haja profunda controvérsia doutrinaria, no Brasil, € adotada a tradicional teoria na-
talista, por intermédio da qual a aquisi¢ao da personalidade é operada a partir do nascimento com vida, sendo
gue ndo sendo pessoa, 0 nascituro possuiria somente mera expectativa de direito.

S&o direitos do nascituro:

a) A titularidade de direitos personalissimos: o direito a vida, o direito a protecao pré-natal, dentre outros;
b) Receber doagéo, sem que haja prejuizo do recolhimento do imposto de transmissao inter vivos;

c¢) O beneficio do legado e da heranga;

d) O Cadigo Penal tipifica o crime de aborto;

e) Como consequéncia da protegdo garantida pelos direitos da personalidade, o nascituro tem direito a re-
alizacao do exame de DNA, para efeito de verificacdo de paternidade;
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Direito Processual Civil

» Conceito

Trata-se a jurisdicdo de uma das fun¢des do Estado por meio da qual esse Ente busca solucionar os con-
flitos de interesse em carater coercitivo, vindo a aplicar a lei geral e abstrata aos casos concretos que lhe séo
atribuidos.

Entretanto, sendo o poder uno, para que o Estado funcione de maneira adequada, é necessario que haja a
reparticdo de suas funcdes. Desse modo, podemos dividir as funcdes do Estado em:

* Funcao legislativa: é a atividade de elaboracédo de normas gerais e abstratas, que se encontram prévias
ao conflito de interesses.

* Funcao jurisdicional: trata-se da aplicacdo dessas normas gerais aos casos concretos que sdo subme-
tidos a apreciagao judicial, que se trata de criagdo da norma juridica concreta regedora do caso levado a
apreciacao do Poder judiciario.

= Funcgao administrativa: € a atividade que ndo se encontra ligada a solugéo de conflitos, porém, possui
elo com a consecucdo de determinados fins do Estado que estdo diretamente ligados a Administracédo
Publica de modo geral.

Nota importante

Afuncao administrativa nao possui carater substitutivo. Isso ocorre porque os procedimentos administrativos
séo solucionados pela prépria administracdo, € ndo apenas por um agente imparcial. Ademais, diferentemente
das decisdes judiciais, as decisdes administrativas ndo adquirem carater definitivo, podendo, desta forma, ser
revisadas.

Vale a pena mencionar que a jurisdi¢cao se diferencia de outras fungdes do Estado pelo fato de possuir de-
terminadas caracteristicas que lhe sao particulares. Para uma melhor compreensao do assunto, vejamos tais
caracteristicas de forma esquematizada no quadro abaixo.

CARACTERISTICAS DA JURISDIGCAO
E a substituicdo das partes pelo Estado-juiz que permite uma solugdo imparcial e
muito mais adequada para a pacificagdo social desejada.

Apenas as decisbes judiciais adquirem, apds determinado momento, carater
DEFINITIVIDADE | definitivo, ndo podendo mais ser modificadas. Assim, os atos jurisdicionais tornam-
se imutaveis, ndo sendo mais passivel de ser discutidos.

As decisdes judiciais possuem forga coativa e obrigam os litigantes a cumpri-las,
IMPERATIVIDADE | sendo que sua efetividade depende do uso de mecanismos eficientes de coergéo,
que passam a impor submissao aqueles que devem cumpri-las.

Afirma que a lei ndo pode excluir da apreciagdo do Poder Judiciario nenhuma
lesdo ou ameaca a direito nos termos do art. 5° da CFB/1.988, inc. XXXV. Mesmo
nao existindo lei que possa ser aplicada de forma especifica a um determinado
caso concreto, 0 juiz ndo podera se escusar de julgar invocando lacuna.

Sob pena de ofensa ao principio do juiz natural, a fungao jurisdicional sé podera
ser exercida pelo Poder Judiciario, ndo podendo haver delegagéo de competéncia.

A funcéo jurisdicional ndo se movimenta de oficio, mas somente por provocagao

INERCIA dos interessados.
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Direito do Trabalho

A lei trabalhista (CLT, art. 8°) dispbe que as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicoes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade
e outros principios e normas gerais do direito, principalmente do direito do trabalho.

» Principio da protecao

De extrema importancia, consiste em conferir ao polo mais fraco, ou seja, o empregado, a superioridade ju-
ridica capaz de garantir mecanismos destinados a tutelar os direitos minimos estampados na legislagao laboral
vigente.

Deste principio, decorrem outros trés, a saber:

Principio do in dubio pro operario: induz o intérprete ao analisar um preceito de cunho trabalhista, dentre
duas ou mais interpretacdes possiveis, que se opte pela mais favoravel ao empregado;

Principio da norma favoravel ao trabalhador: é triplice a sua fungao:

= primeiro, & principio de elaboracao de normas juridicas, significando que, as leis devem dispor no sentido
de aperfeigoar o sistema, favorecendo o trabalhador, s6 por exceg¢ao afastando-se desse objetivo;

» a segunda fungao é hierarquica, € principio de hierarquia entre as normas; é necessario estabelecer uma
ordem de hierarquia na aplicacado destas; assim, havendo duas ou mais normas, estatais ou nao estatais,
aplica-se a que mais beneficiar o empregado;

= aterceira fungao € interpretativa, para que, havendo obscuridade quanto ao significado destas, prevaleca
a interpretacdo capaz de conduzir o resultado que melhor se identifique com o sentido social do direito do
trabalho.

Principio da condicao mais benéfica: significa que na mesma relagdo de emprego uma vantagem ja con-
quistada nao deve ser reduzida.

» Principio da irrenunciabilidade dos direitos

E nulo todo ato destinado a fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicagdo da legislag&o trabalhista; s6 é permitida
a alteracdo nas condi¢des de trabalho com o consentimento do empregado e, ainda assim, desde que ndo |Ihe
acarretem prejuizos, sob pena de nulidade.

» Principio da continuidade da relagao de emprego

Em regra, os contratos devem ser pactuados por prazo indeterminado, dessa forma, o obreiro integra a es-
trutura da empresa permanentemente, e somente por excegao, admitindo-se o contrato por prazo determinado
ou a termo.

» Principio da primazia da realidade

Estabelece que a verdade real prevalecera sobre a formal. Isso para impedir procedimentos fraudatérios
do empregador, para mascarar o vinculo de emprego existente ou mesmo conferir direitos menores do que os
realmente devidos.

» Principio da inalterabilidade contratual lesiva

Com base na clausula pacta sunt servanda, onde os contratos devem ser cumpridos, esse principio s6
permite a alteragéo de clausulas e condigbes contratuais em caso de mutuo consentimento, e que nao cause,
direta ou indiretamente, prejuizo ao trabalhador, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

1 https://vividomingues123.jusbrasil.com.br/artigos/189640779/nocoes-gerais-do-direito-do-trabalho-fontes-principios-e-relacao-
-de-trabalho
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Direito Processual do Trabalho

Da Forma de Reclamacgao e Notificagdo — Da Reclamacgao Escrita e Verbal

Consoante redacéo incerta no art. 837 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nos locais em que
houver somente uma Junta de Conciliacao e Julgamento, ou um escrivao da area civel, a reclamacgéo devera
ser apresentada diretamente a secretaria da Junta, ou ao cartério do Juizo.

Entretanto, onde houver mais de uma Junta ou mais de um Juizo, ou escrivao do civel, a reclamacao estara
sujeita a distribuicao.
De acordo com o art. 839 da CLT, a reclamacgéao podera ser apresentada:

a) De forma pessoal, pelos empregados e empregadores, ou por seus representantes, e pelos sindicatos
de classe;

b) Através das Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho.

A reclamacao podera ocorrer de forma escrita ou verbal. Vejamos:

Reclamacgao Escrita
Devera conter:

a) A designacao do juizo;

b) A qualificagdo das partes;

c) A breve exposigao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com
indicagao de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

Reclamacao Verbal

Devera a reclamacéo ser reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario,
observado, no que couber.

OBS. Importante: Os pedidos que ndo atenderem as prerrogativas da reclamacéo escrita, serao julgados
extintos sem resolugdo do meérito.

Vejamos abaixo, outras importantes consideragdes acerca da notificagao das partes:

» Recebida e protocolada a reclamacgao, o escrivao ou secretario, em 48 horas, remetera a segunda via da
peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para que compareca a audiéncia do
julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5 dias;

= A notificacao sera feita em registro postal com franquia;

= Criando o reclamado embaracgos ao recebimento da notificacdo, ou ndo sendo encontrado, sera notificado
por edital;

= Sendo inserto o local do reclamado, sera notificado em jornal oficial ou no que publicar o expediente fo-
rense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo;

» Apds o oferecimento da contestacao, ainda que eletronicamente, o reclamante ndo podera, sem a anuén-
cia do reclamado, desistir da agao.

Por fim, cabe ressaltar que sendo diversas as reclamagoes, e existindo identidade de matéria, poderao estas
ser acumuladas num so processo, em se tratando de empregados da mesma empresa ou estabelecimento.

L a
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Direito Aeronautico

O Direito Aeronautico € o ramo da ciéncia juridica responsavel por disciplinar as relagdes juridicas decor-
rentes da navegacao aérea, da exploragéo do transporte aéreo, da utilizacdo do espago aéreo, da operacéo de
aeronaves, da infraestrutura aeroportuaria, da segurancga da aviagao civil e da responsabilidade decorrente das
atividades aeronauticas.

Trata-se de um campo juridico especializado porque a atividade aérea possui caracteristicas préprias: en-
volve deslocamento transnacional, risco técnico elevado, necessidade de padronizagao internacional, intensa
regulacéo estatal e forte impacto econémico e social. Por essa razao, o Direito Aeronautico nao pode ser com-
preendido apenas como um conjunto de regras sobre aeronaves, mas como um sistema normativo complexo,
destinado a organizar uma atividade essencialmente técnica, internacionalizada e estratégica.

» Autonomia, interdisciplinaridade e carater técnico

O Direito Aeronautico possui autonomia cientifica e normativa, pois apresenta objeto proprio, principios
especificos, fontes proprias e disciplina legislativa especializada. Seu objeto central é a atividade aeronautica
em sentido amplo, abrangendo tanto a aviacao civil quanto determinados reflexos juridicos da infraestrutura,
da navegacao aérea, do transporte de passageiros e cargas, dos servicos aéreos e da seguranga operacional.

Ao mesmo tempo, € um ramo profundamente interdisciplinar. Ele dialoga com o Direito Constitucional,
Administrativo, Civil, Empresarial, Internacional Publico, Internacional Privado, Penal, Consumidor e Ambiental.
Essa interdisciplinaridade decorre da prépria natureza da aviagédo, que envolve simultaneamente soberania
estatal, contratos de transporte, responsabilidade civil, fiscalizacdo administrativa, padroes técnicos de segu-
rancga, relacées de consumo e cooperagao entre Estados.

Sua dimensao técnica também é marcante. Muitas normas aeronauticas dependem de conhecimentos es-
pecializados sobre operagédo de aeronaves, manutengao, certificacdo, aerédromos, trafego aéreo, segurancga
operacional e prevencgao de acidentes. Por isso, a interpretagdo juridica nesse ramo exige sensibilidade técni-
ca, especialmente quando se analisam regulamentos administrativos, padrdes internacionais e procedimentos
operacionais.

» Relagao entre Direito Publico, Direito Privado e Direito Internacional

O Direito Aeronautico possui natureza mista. De um lado, apresenta forte contetdo de Direito Publico, pois
envolve soberania sobre o espago aéreo, poder de policia administrativa, regulagao estatal, fiscalizagao de
empresas aéreas, certificacdo de aeronaves, segurancga operacional e controle da infraestrutura aeroportua-
ria. De outro lado, também possui contetido de Direito Privado, especialmente nas relagdes contratuais entre
transportador e passageiro, transporte de cargas, arrendamento de aeronaves, seguros aeronauticos e respon-
sabilidade civil.

Além disso, o Direito Internacional exerce papel decisivo. A aviagao ultrapassa fronteiras nacionais com
grande frequéncia, o que exige cooperacao entre Estados e adog¢ao de padrdes comuns. Convengdes internacio-
nais, tratados multilaterais e praticas padronizadas sao indispensaveis para garantir seguranga, previsibilidade
e regularidade ao transporte aéreo internacional.

Para visualizar essa natureza hibrida, observa-se a seguinte tabela:

Dimensao juridica Exemplos de aplicagao no Direito Aeronautico
Direito Publico Soberania do espacgo aéreo, fl_scaNllza(_;go, certificacao, regulagao da
aviagao civil
Direito Privado Contrato de transporte aéreo, mdi?\l/ﬁagoes, seguros, responsabilidade

Convencgoes internacionais, cooperacao entre Estados, padronizagao

Direito Internacional . .
técnica global
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Informatica

Hardware

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memdria, etc.. Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entao a fun¢ao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua fungéo final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar 0os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, € a estrutura que abriga os componentes principais de um com-
putador, como a placa-mae, processador, memodria RAM, e outros dispositivos internos. Serve para proteger e
organizar esses componentes, além de facilitar a ventilagao.

Gabinete
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Nogdes de Etica e Integridade

DIMENSOES DA QUALIDADE NOS DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS
Os direitos e deveres dos servidores publicos estao descritos na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Entre os deveres (art. 116), ha dois que se encaixamno paradigma do atendimentoe do relacionamento que
tem como foco principal o usuario.

Sao eles:
= “atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas” e
= “tratar com urbanidade as pessoas”.

Presteza e urbanidade nem sempre sao faceis de avaliar, uma vez que ndo tém o mesmo sentido para todas
as pessoas, como demonstram as situagdes descritas a seguir.

= Servicos realizados em dois dias Uteis, por exemplo, podem nao corresponder as reais necessidades dos
usuarios quanto ao prazo.

= Um atendimento cortés nao significa oferecer ao usuario aquilo que nao se pode cumprir. Para minimizar
as diferentes interpretagdes para esses procedimentos, uma das opgoes € a utilizagdo do bom senso:

» Quanto a presteza, o estabelecimento de prazos para a entrega dos servigos tanto para os usuarios inter-
nos quanto para os externos pode ajudar a resolver algumas questdes.

» Quanto a urbanidade, é conveniente que a organizagao inclua tal valor entre aqueles que devem ser
potencializados nos setores em que os profissionais que ali atuam ainda ndo se conscientizaram sobre a
importancia desse dever.

Nao € a toa que as organizagdes estdo exigindo habilidades intelectuais e comportamentais dos seus pro-
fissionais, além de apurada determinagao estratégica. Entre outros requisitos, essas habilidades incluem:

= atualizacao constante;

» solugdes inovadoras em resposta a velocidade das mudancas;

= decisdes criativas, diferenciadas e rapidas;

= flexibilidade para mudar habitos de trabalho;

= lideranca e aptidao para manter relagcbes pessoais e profissionais;

* habilidade para lidar com os usuarios internos e externos.

Encerramos esse topico com o trecho de um texto de Andrés Sanz Mulas:

“Para desenhar uma ética das Administragcbes seria necessario realizar as seguintes tarefas, entre outras:
= Definir claramente qual é o fim especifico pelo qual se cobra a legitimidade social;

» Determinar os meios adequados para alcangar esse fim e quais valores € preciso incorporar para alcanga-lo;

» Descobrir que habitos a organizagdo deve adquirir em seu conjunto e os membros que a compdem para
incorporar esses valores e gerar, assim, um carater que permita tomar decisdes acertadamente em relagao
a meta eleita;

= Ter em conta os valores da moral civica da sociedade em que se esta imerso;

= Conhecer quais sao os direitos que a sociedade reconhece as pessoas.”

L a
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Direito Administrativo

» Administragao direta e indireta

A principio, infere-se que Administragdo Direta é correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutu-
ra das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sédo
0s responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragao Indireta, € equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administrag¢des Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgéo de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade auto-
noma e com personalidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuicdes a particulares e, ainda pode criar
outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opg¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execugao especializado de certas atividades, sdo consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

» Desconcentragao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragcao administrativa na distribuicao interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragao administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgéaos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragao administrativa tanto na administracao direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no &mbito municipal, as secre-
tarias municipais e as cdmaras municipais; na administragao indireta federal, as varias agéncias do Banco do
Brasil que sdo sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagdo em todos os Estados da Federacgao.

Ocorre que a desconcentragcédo enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administracao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragcao Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinagdo de hierarquia, entende-se que a desconcentracao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execucido dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuicbes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuigdes.

» Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagao e a extingdo de 6rgaos da administragao publi-
ca dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por meio
de decreto, dispor sobre a organizacao e funcionamento desses 6rgéos publicos, quando ndo ensejar aumento
de despesas nem criagao ou extingdo de érgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja
a criagao e extingdo de 6rgaos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a organizagao e o
funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do decreto. Caso
o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera encaminhar
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@ Legislacao Especifica
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LEI N°13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidia-
rias, no @mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago
saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancion o a seguinte Lei:

TiTULO |

DISPOSIGOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS E AS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, abrangendo toda e qualquer empresa publica e sociedade de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que explore atividade econémica de produg¢ao ou comercializagao
de bens ou de prestagao de servigos, ainda que a atividade econémica esteja sujeita ao regime de monopdélio
da Uni&o ou seja de prestagao de servigos publicos.

§ 1° O Titulo | desta Lei, exceto o disposto nos arts. 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7°, 8° 11, 12 e 27, ndo se aplica a
empresa publica e a sociedade de economia mista que tiver, em conjunto com suas respectivas subsidiarias,
no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).

§ 2° O disposto nos Capitulos | e Il do Titulo Il desta Lei aplica-se inclusive a empresa publica dependente,
definida nos termos do inciso Il do art. 2° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 , que explore
atividade econémica, ainda que a atividade econémica esteja sujeita ao regime de monopdlio da Unido ou seja
de prestacao de servigos publicos.

§ 3° Os Poderes Executivos poderédo editar atos que estabelegcam regras de governanca destinadas as
suas respectivas empresas publicas e sociedades de economia mista que se enquadrem na hipétese do § 1°,
observadas as diretrizes gerais desta Lei.

§ 4° A ndo edicao dos atos de que trata o § 3° no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacao
desta Lei submete as respectivas empresas publicas e sociedades de economia mista as regras de governanga
previstas no Titulo | desta Lei.

§ 5° Submetem-se ao regime previsto nesta Lei a empresa publica e a sociedade de economia mista que
participem de consorcio, conforme disposto no art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 , na con-
dicdo de operadora.

§ 6° Submete-se ao regime previsto nesta Lei a sociedade, inclusive a de propdsito especifico, que seja
controlada por empresa publica ou sociedade de economia mista abrangidas no caput .

§ 7° Na participagdo em sociedade empresarial em que a empresa publica, a sociedade de economia mista
e suas subsidiarias ndo detenham o controle acionario, essas deverao adotar, no dever de fiscalizar, praticas
de governancga e controle proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual sao par-
ticipes, considerando, para esse fim:

| - documentos e informacgdes estratégicos do negdécio e demais relatérios e informacgdes produzidos por
forga de acordo de acionistas e de Lei considerados essenciais para a defesa de seus interesses na sociedade
empresarial investida;
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